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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL NrRO. 012:2019-MDS

Socabaya, 15 de febrero del 2019

VISTOS:

El Proveido N° 033-2019- MDS/A GM-OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, El Informe N°
100-2019-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH de la Unidad de Recursos Humanos, El Informe N° 001-2019-
MDS/COMISION-CAS el -2019-MDS/A-GM Presidente de la Comision de Procesos de Seleccion de
Personal, El Informe Legal N° 013-2019-MDS/A-GM-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico, de conformidad con lo establecido en el art. 194° de la Constitucion Politica del Estado
5\ concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”.

Que, el Articulo 39 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los
acuerdos de concejo son normas municipales que regulan los actos de gobierno expedido por el
e, - concejo municipal en base a las atribuciones exclusivas que tienen las municipalidades de emitir
N normas en el marco de sus competencias.

A - b Oue, ¢l art. 41° de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”, establece que los acuerdos son
;,!’ decisiones que toma el Concejo referidos @ asuntos especificos de interés publico, vecinal o
mstitucional que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o

A‘m

Que, asimismo, en el-numeral 32) del art. 9° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades®,

establece como una de: las atribuciones del Concejo Municipal "Aprobar el cuadro de Asignacion de
Personal, asi como Aprdbar Ias Bases yarar la seleccion de personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo”. '

Que, Decreto Legislativo N° 1057 ECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATAC!ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, establece en su Articulo 2.- Ambito de
aphcacmn EI reglmen espemal de contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad

; Deer gzﬂatlvo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
bfm y aotras normas que regulan carreras admlmstratlvas espemales

:'su celebra lon Son ‘requisitos para la celebramon del contrato administrativo de servicios: 4.1
Requerimiento realizado por la dependencia usuaria. 4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria,
' rvdetermlnada por la oflc:na de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.

ntratamon Admlmstratwa de Servicios, modificado por el D. S. N° 065-
e su articulo 3° prescribe el procedimiento de contratacion 3.1 Para
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Que, mediante Proveido N° 033-2019-MDS/A-GM-OPP, la Oficina de Planificacion y Presupuesto en
atencion los expedientes de requerimiento de contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestaria
corespondiente, de acuerdo al detalle del anexo N° 001 que se adjunta al proveido.

Que, mediante Informe N° 100-2019-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH la Unidad de Recursos Humanos e
Informe N° 001-2019-MDS/COMISION-CAS el -2019-MDS/A-GM, el Presidente de la Comision de
Procesos de Seleccion de Personal ponen en conocimiento que en atencion al requerimiento de
personal alcanzado por las diferentes areas, respecto de las plazas que no se encuentran
presupuestadas en el Cuadro de Personal Analitico, en coordinacion con el area de personal alcanzan
las bases del proceso CAS, cronograma, perfiles de puestos, plaza y condiciones, de acuerdo a la
normatividad vigente, de acuerdo a los requerimientos de cada area y a la disponibilidad presupuestal
otorgada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto con Proveido N° 033-2019-MDS/A-GM-OPP,
para su revision, aprobacion mediante acuerdo de concejo, previo informe legal.

Que, mediante Informe Legal N° 013-2019-MDS/A-GM-OAJ en aplicacion de la normativa vigente, es
de la opinion que de acuerdo a las atribuciones del concejo resulta legalmente procedente la aprobacion
de las bases administrativas del proceso de seleccion de personal, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas CAS N°- 001-2019-MDS; asimismo solicita al Concejo a fin de que se pueda delegar
facultades en favor del Despacho de Alcaldia para la aprobacion de bases administrativas para

~ procesos de seleccion de personal en lo posteriaorafin de simplificar el tramite

ando a las facultades confertdas por ‘a Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgénica de
|pal1dades N° 27972 y a lo acordade en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 15 de febrero del
2019, con la dispensa del tramite de fectura y “aprobacion de acta.

SE ACUERDA POR MAYORIA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las Bases del Proceso de Seleccion para Contratacion de Personal
bajo e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en amparo del Decreto
Legislativo N° 1057 y: su Reglamento CAS N" 001-2019, que como anexo forma parte integrante del
Acuerdo de Concejo.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Cronograma y las Declaraciones Juradas del Proceso de Seleccion
para Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
que como anexo forman parte integrante de las Bases del Proceso de Seleccion.

ARTICULO TERCERO: Encargar €l estricto cumplimiento del presente acuerdo de concejo al Comité
Permanente de Seleccion del -Pefsonal de la Mummpahdad Distrital de Socabaya — 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sembrando Vm’amﬁ. .
Construimos Cludadania




