,r.; ’-"w # .?22;;5‘:-
‘m Municipalidad de ® /e

Socabaya

Socabaya

So;tenible

ACUERDO DE CONCEJO NrRO. 033-2019-MDS
Socabaya, 29 de marzo del 2019

VISTOS:
El Informe N° 198-2019-MDS/A-GM-OAD-URR.HH de la Unidad de Recursos Humanos, El Informe N° 064-2019-
MDS/A-G-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de gobiemo local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico, de conformidad con lo establecido en el art.
194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Orgénica de Municipalidades”.

Que, el Articulo 39 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que los concejos municipales ejercen

sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los acuerdos de concejo son normas
“Xunicipales que regulan los actos de gobierno expedido por el concejo municipal en base a las atribuciones exclusivas
glie tienen las municipalidades de emitir normas en el marco de sus competencias.

. Jue, el art. 41° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades®, establece que los acuerdos son decisiones que
%m«»" toma el Concejo referidos a asuntos especificos de interés pablico, vecinal o institucional que expresan la voluntad del
gano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta 0 norma institucional.

Que, se debe de tener presente que mediante el Informe Técnico N° 1058 2016-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil. Se pronuncia respecto al indicar que: “.. el ingreso a la Administracion Piblica,
amente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico

1 " de méritos en un régimen de igualdad de oportuntdades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las
personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion interna de la entidad
(Cuadro para Asignacitn de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la
entidad - CPE); para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

Que, si bien el mencionado ‘articulo establece que-estas modalidades de contratacion temporal no requieren de
concurso plblico se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Prefiminar del Decreto Legislativo Ne
1023, norma de mayor jerarquia y ‘posterior, et i mgreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante

procesos de seleccién transparente; por Io !anto ‘aun cuando la contratacion sea personal, requiere de un proceso de
seleccion. ..

Que, el Decreto Legislativo N® 1023, en su amculo IV sefiala que “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se
S \, realiza medlante procesos de seleccuén transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo ai principio del

'Concep Munic;pal "Aprobar el cuadro de Asignacion de Personal, asi como Aprobar las
Bases para Ia sefeccr e persdnaf ¥ para fos concursos de provision de puestos de trabajo”.

Que, mediante Informe N° 198-2019-MDS/A- GM-OAD-URRHH a través del cual la Unidad de Recursos Humanos
remite las Bases del Concurso-de Seleccion para Contratacién por Servicios Personales bajo la modalidad de Suplencia
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en amparo del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento y la Ley N° 30879 Ley del Presupuesto para el afio 2019 -
N® 006-2019 de acuerdo al requerimiento presentado por la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, el cual
se encuentra detallado en el informe; asimismo sefiala que de las contrataciones por suplencia el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM autoriza a la administracion
publica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza es de carcter temporal, tnicamente en los supuestos
sefialados en el referido articulo, entre elios la contratacion de personal por suplencia. Si bien el mencionado articulo
establece que estas modalidades de contratacion temporal no requieren de concurso piiblico se debe tener en cuenta lo
dispuesto en el Art. IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma de mayor jerarquia y posterior
ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion transparente; por lo tanto, aun
{y)‘ cuando la contratacion sea personal, requiere de un proceso de seleccion; asimismo el concurse publico de méritos
‘E\ebe realizarse a la brevedad, de acuerdo a la Ley de la materia; por tal motivo, atendiendo la necesidad del area de
Sdontar con personal iddneo solicita la aprobacion de bases por el Concejo Municipal a fin de continuar con el tramite
Jespectivo y cumplimiento del cronograma propuesto.

27 Que, mediante Informe Legal N° 064-2019MDS/A-GM-OAJ la Oficina de Asesoria Juridica, en aplicacion de la
fmativa vigente, indica que si bien es cierto fa contratacion de personal por suplencia no requiere del riguroso
procedimiento de un concurso pablico (entre ellos fa comunicacion a la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo para su publicacion de manera digital); también es cierto que, por lo menos debe de existir un proceso de
seleccion, para que estas contrataciones del personal por suplencia y otras modalidades no reguladas, sean llevadas
mediante procedimientos claros y estén revestidos de la mayor transparencia posible, lo cual claramente se encuentra
plasmado en el Informe N° 198-2019-MDS/A-GM-OAD-URR HH, emitido por parte de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad, que sugiere luego de la Aprobacién de las Bases elaboradas por su area, implementar a la
brevedad un Concurso Publico de Méritos Temporal por Suplencia, debido a la necesidad de las areas de contar con
T val idoneo para el buen Funcionamiento del aparato administrativo de la Municipalidad; siendo de la opinién que
de las. atribuciones. conferidas al Concejo‘Municipal, resulta legalmente procedente la Aprobacion de las
Bas ministrativas del Concurso Pablico de Méritos por Suplencia N° 005-2019, que se encuentran adjuntas al
informe N® 198-2019-MDS/A-GM-OAD-URR HH.

Estando a las faculfade ‘conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972y a lo acordado en'Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 29 de marzo del 2019, con la dispensa del tramite de
lectura y aprobacion de acta. o

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
ARTICULO PRIMERO: Aprobér las Bases-del Proceso de Seleccion para Contratacion por Servicios Personales Bajo
La:Modalidad de: Supléncia- en amparo de! Decreto Legisiativo N° 276, su Reglamento y Ia Ley N° 30879, Ley de

Presupuiesiopara ek afio 2019 N“?’OOG-’ZVﬁ‘TQ,: que como anexo forma parte integrante del Informe N° 198-2019-MDS/A-

a y las Declaraciones Juradas del Proceso de seleccion las Bases del
Servicios Personales Bajo la Modalidad de Suplencia, que como anexo
50 de Sefeccion.

_‘ NUARGAR él-estricto cumplimiento del presente acuerdo de concejo al Comité Permanente
al de la Municipalidad Distrital de Socabaya - 2019.
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