Furicipalidad Distrital d2 Socabaya
figusl Grau y Sn Martin /0

Telefono 435855
Arequipa - Petu RESOLUCION DE ALCALDIA N° O3 & -2012-MDS
socsbaya, 0 3 FEB 2012
VISTOS:

£l informe N° 001-2012-BRGR-RRHH., presentado por la servidora Lic. Beinsi Gamerc Rosas de fecha
07/02/2012, & Informe W 044-2012-MDSIA-GM-GSA-RR.HH de la Unidad de Recursos HUmanos, v

CONSIDERANDO:

e, la Constitucian Polifica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 11 del Titulo Predirminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 97072, establecs que los Gobieros Locales gozan de autonomia polilica,
econérmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, con faculiad de ejercer actos de gabizrno, adminisiratives y
de administracion.

Que, mediante Informe N° 001-2012-BRGR-RR.HH., la servidora Lic. Belhsi Gamero Rosas, solicia
compensacian de trabajo para los dias 09 y 10 del presents mes, con las labores realizadas en los feriados 23 y 31 de
diciembre del 2011, ¢ mismo que se encuentra acreditado, tal coma lo indica la Unidad de Recursas Hurmanos madiants
infarme N° 044-201 2-MDS/A-GM-GSA-RR.HH, de fecha 08 de febrero dal 2012, en el cual informa que 2 seryidora lahora
en la Unidzd de Recursos Humanos como Técnico Administrativo |, y de acuerdo a lo sefialado por el Arlicule 727 del
Reglamento Interno de Trabajo, otorga la conformidad respectiva.

Cue, la Crdenanza Municipal N* 018-2007-MD3 de facha 09 de Julio del 2007, que aprueba ¢l Reglamento
Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, regula la prestacion de horas exiras ¥ puntualmente senala
qus |2 prestacion de servicios del personal en horas extraordinarias deberan ser aprobadas por el Despacho de Alcaldia
por intermadio de la Unidad de Recursos Humanos tomando en cuenta la urgencia, impartancia necesidad de servicic
con las justificaciones necssarias de no poderlas realizar dentro del horario normal de trabajo.

Cue, el Articuly 17° inc.1) de la Ley N° 27444, Ley de Brocadimiento Adminislrativo General, sefiala que “la
auforidad podré disponer en el mismo &clo administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, scio 5i fuera mas
fmyorable & Jos administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de busna fe legalmente
protegidos a terceros y que existicra en la fecha @ la que pretenda refrotracrse Ja eficacia del acto &l supuesto de hecha
jusfificativo para su adpcion”.

Estando  estas consideraciones, y en ejsrcicio de las alribuciones que confiere el inciso ) del articulo 20° de
|z Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la Compensacion de Trabajo solicitado por la servidora Lic. BETHSI

o

' H‘. GAMERC ROSAS, realizado en exceso an los dizs 23 Y 31 diciembre del 2011; los cuzles seran compensados en los
o lidias 09 y 10 de febrera del 2012, los que se compuiaran para su record laboral como dias efectivamente laberados;
/4 confornie a log considerandos expuestos en |2 presente resolcion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion & |a servidora y demas areas correspondienias, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CLIMPLASE.
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