M unicipalicf;d Distrital de Socabaya

Miguasl Grau y Sn Martin s/n
Telefono 435655
Arequipa - Peru Socabaya, 07 de marzo del 2013.

VISTOS:

El escrito presentade por el sefior Rolando Luis Condori Conde, el Informe N° 058-2013-MDS/A-GM-
GSA-RR.HH, de la Unidad de Recursos Humanas, el Informe Legal N® 068-2013-MDS/A-GM-GA], emitido por la
Gerencia de Asesotia Juridica; y;

CONSIDERANDO:!

Que, la Consttucion Politica del Pend, en su Articulo 194° concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece que los Gobietnos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién.

RESOLUCION DE Al cALDIA N: 107 -2013-MDS

Que, el sefior Rolando Luis Condoti Conde, solicita Licencia sin Goce de Haber por motivos personales a
partit del 01 de marzo del afio 2013 hasta el 21 de marzo del 2013,

Que, Ia Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° (58-2013-MDS/A-GM-GSA-RR.HH, informa
que el sefior Rolando Luis Condoti Conde, es servidor de la municipalidad en calidad de contratado bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N® 276, laborando en la actualidad como Asistente Administrativa de la Gerencia de Desarrolio
Econdmico. Asimismo, sefiala que dicho servidor cuenta con la conforrnidad del jefe inmediato autorizado con Hoja
de Coordinacidn N° 053-2013-MDS/A-GM-GDE de la Getencia de Desarrollo Urbane.

Que, el articulo 109° del D.8. N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Catrera Administrativa, aprobado
pot el Decteto Legtslanvo N° 2'?6 cstablece que se “Er;a‘.'mde par btema als a:dan{mw# para no a.rm'zr af eaniire de trabage une o
eHcia se intict ; d cona ptitucional. La licencia se formaliza

on la rm!:mor: mm.gbor:a&m.'e"

Que, conforme lo preceptia el articulo 115° del D.S. N® 005-90-PCM, “La frencia por motivos particulares podrd ser
otorgada fastq por noventa (90) dias, en un periodo no mayer de wn afio de acuerdo con las razones que excponga ¢f servidor y lay necosidades
del servicie”, y su articulo 110° de dicho dispositivo legal sefala que “las licencias que tisnen derecho los funcionarios o

sefvidores son a): Con goce de remuneraciones, b) Sin goce de remuneraciones (Por motivos particulares y Por capacitacion no
oficializada). y ¢} A cuenta del perfodo vacacional.

Que, el articulo 117° del D.S. N® 005-90-PCM, establece que los periodos de licencia sin goce de
remuneracidn no son computables como tiempo de gervicios en la Administracién Pablica para ningtin efecto.

Que, conforme lo sefiala la Gerencia de Asesotia Juridica, la licencia que solicita el servidor, no
requiere argumentacion por cuante es por motivos particulares, la que debe compurtarse a partir del 05 de marzo del
2013, extendiéndose por 15 dias conforme a los solicitado por dicho servidor; es decir hasta e} dia 19 de marzo del 2013,
debiendo de reincotporatse el dia 20 de marzo del 2013.

Que, e articulo 39° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Ordenanza Municipal N° 018-2007-
MDS, sefiala que “Lar feenetar otorgadas por ln Municipalidad o sus trabgjaderes por periodes mayores a 1 dias serin olorgadas por la
Alealdla mediante resolucds’”, conforme a ello, es procedente emitir la resolucidn con eficacia anticipada de acuerdo a lo
prescrito pot el inciso 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General.

el _ Estanda a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiete el inciso 6) del Articulo 20° de la
) Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELYVE:

ARTICULO PRIMEROQ; OTORGAR  con efectividad anticipada al 05 de marzo del 2013, Licencia por
Motivos Particulares sin Goce de Haber, solicitade por el servidor ROLANDO LUIS CONDORI CONDE, por el
lapsc de 15 dias a partir del 05 de marzo del 2013 hasta el 19 de marzo del 2012, debiendo de reincorporarse el dia 20 de
matzo del 2013, no siendo computables como tiempo de servicios efectivamente laborados; conforme a los
considerandos expuestos en Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor, Unidad de Recursos

Humanos y areas correspondientes pata su cumplimiento, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y




