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Municipaﬁd:ad Distrital de Socabaya

Miguet Girau y Sn Martin s/ RESOLUCION DE ALCALDIA N: 145 -2013MDS
Telefono 435655

Aisquipa - Peru
Socabaya, 04 de abril del 2013,

VISTOS:

El Informe Legal N° 107 -2013-MDS/A-GM-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el
Informe N° 038-2013-MDS/A-GM-GA-RRHH de la Unidad dc Recursos Humanos; [a Hop de
Coordinacién N° 088-2012-MDS/A-GM-PMDS, del Procuraduria Pdblica Municipal, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Peril, en su articulo 194°, concordante con el articulo IT del Tiulo
Preliminar de Ja Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiermos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracion.

Que, mediante Informe N 038-2013-MDS/A-GM-GA-RR HH de fecha 05/02/2013 la Unidad de Recursos
Humanos propene la Escala remunetativa actualizada,

Que, mediante Hoja de Coordinacién N® 088-2012-MDS/A-GM-PMDS, de Procuraduria Publica
Muricipal solicita el cumplimiento del mandato contenido en la Sentencia N° 281-2011-3JETT de fecha
14/10/2011, por Ia cual se ordena que la Municipalidad Distrital de Socabaya cumpla con lo dispuesto en el
Articulo 7° de la Ley N® 26979, asi como lo establecido en la Ley N°® 27204, esto es, que se le considere al
demandante Angel Eustaquio Monroy Meza dentro de la escala remunerativa de ﬁmczonanos debiendo de
mcorporarle en el nivel remunerativo mAs bajo (F-1), ademas reintegrar el pago de reintegros diferenciales.

Que, al respecto debe sefialarse que el Sr. Angel Eustaquio Monrov Meza ingreso a laborar a Ia
Municipalidad Distrital de Socabaya (tal como se expresa en la Sentencia) en el mes de Marzo de 1999 para el
desempeiio del cargo de Auxiliar Coactivo, cargo en el que sigue hastz la fecha.

Que, con respecto al mandato judicial, es posible efectuar el reconocimiento ordenado, sin
embargo, se ha verificado que la Municipalidad no cuenta con una escala remunerativa aprobada con fecha
anterior al 11 de Junio del 2007, fecha en la cual se promulga la Ordenanza Municipal N° 015-2607-MD3

por la cual se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal que comprende segin su anexo la estructura

Remunerativa Bdsica, conforme el signiente detalle: NURNICIPBLIDAD DISTRTAL D SOCAB
T0 1 la fedateris que suscribe
Acalde BN s e B esmmm 1

Gerente Municipal

Asistente Administrativo !l $/.1,000.00
Técnicos S/. 800.00
Auxiliares S/, 600.00

Que, en consecuencia, ante la inexistencia de escala remunerativa aprobada entre los afios 1999 y 2007
la finica base pata la determinacidn de la remuneracién que cozrespondia al servidor Monroy era su contrato de
trabajo, lo cual concuerda con lo sceiialado en el Articulo 48° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Que, en cuanto a los afios 2007 en adelante, conviene tener presente que la pretensién del servidor
esti expresada en su escrito de ampliacién de demanda de fecha 03/12/2009, v que debe formar parte del
expediente Judicial, sefialando que: “Oue, dentro de Ja estrnctura de niveles de los funcionarios de ia MDY entidndase que ¢f
Abaide de la Municipalidad es F-3, los Gerentes y ¢l Egecutor Coactive F-2 y el Anxsliar de gecucion coackiva un F-1, por iener
etfe ultime menos responsabilidad que ol efecutor coactive”.

Que, csta cita resulta relevante a efectos de cntender las pretensiones del demandante que han sido
satisfechas en el proceso judicial, el cual ha concluido con la Sentencia N°_281-2011-3]ETT siendo su
mandato expreso el siguiente: “FALLO: Declarando FUNDADA Iz demanda sobre Accion Contenciosa
Administrativa ANGEL EUSTAQUIO MONRROY MEZA... ORDENO gue lu entidad demandada eumpla con fo
dispuesto en el Artionls 7 de Ja ey 26979 asi como lo establecids en la Ley N° 27204 esto es, je_le congidere al dervandanfe
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denfro de Iz escal remunerativa de Funconarios, debiends incorporaris en of nivel remunerative més bajo (1), debiéndose
adesnds al demandante reintegrar el papo de los retntegros diferencialer ello desde of dieciséis de marso de mid novecientos noventa y
nueve, elfo con deduceion del mouto gue venia pagands y el monto gue deben de pagar por encovirarse en oivd esiala remmerativa”
Que, dicha sentencia fue confirmada en todos sus extremos por la Sala Laboral Transitoria de Arequipa
mediante Sentencia de Vista N® 564-2012-SLT de fecha 03,JUL.2012.

Que, ala fecha de realizacién del Proceso Judicial y a la fecha de conclusidon del Proceso Judicial,
como a la actualidad; se encontraba vigente la Ordenanza Municipal N° 015-2007-MDS de fecha 11.JUN.2007
precitada anteriormente, que expresa que el rango inmediatamente inferior a Gerente (que es el que alega tener
¢l servidor puesto que no tiene rango de Gerente) es el de Espedalista Administrative al cual, desde el afio 2007
a la fecha, en nuestra escala remunerativa le corresponde una remuneracion de §/.1,300.00 (UN MIL
TRESCIENTOS CON 00/100 NUEV(QS SOLES).

Que, siendo asi, se aprecia que a la actualidad la Mumc1pzhdad Distntal de Socabaya abona al St
Angel Fustaquio Monroy Meza un monto remunerativo superior al que corresponde al nivel Especialista
Administrativo, y ligeramente inferior al de Gerente (cargo que no ostenta el servidor, como va se ha dicho)
puesto que se le vienc pagando la suma de §/.1,562.37 (UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON
37/106 NUEVOS SOLES}, pot Io que se tene una grave incertidumbte respecto al cumplimiento del mandato
judicial la cual se resume en si deberd nivelarsele con la remuneracién que corresponde a un Gerente segin Ia
Hscala remunerativa.

Que, estando a ello cotresponde que en cuanto a csta duda Ia Oficina de Procuradurfa recurra 2 lo
dispuesto en los Articulos 406° y 407° del Codigo Procesal Civil que permiten a un juez ACLARAR o cotregir
un falle después de su notificacién y antes que se ejecute: “E/ jues no puede alterar las resokuiones despuss de
nottficadas™, sin embargo, antes que la resolucion cause elecutorda, (..} puede gelarar algin concepto oserro o dudoso
excpresade en la parte decisoria de la resolucion o gue fnfluya en ella. La aclaracidn no pusde alterar of contenidp sustancial de fa
decisian™ | dice el articulo 406.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del ardeulo
20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ABTiCULO PRIMERO: RECONOCER el nivel de Funcionario Pdblico Nivel Uno (F-1) del
trabajador ANGEL EUSTAQUIO MONROY MEZA, quien se desempefia como Auxthar Coactivo de la

Municipalidad; por las razones expuestas en la parte considerativa de Ia presente resclucion.

ARTICUL.O SEGUNDO: DISPONER que !a Oficina de Procuradurfa haga de conocimiento

/' del Jurgado que se viene cumpliendo con lo dispuesto en el mandato de la Sentencia, y para su total

cumplimiento es necesatic que se solicite al juzgado tenga a bien aclarar la forma en que esta mumcipalidad
debiera actuar para efectos de determinar la remuneracién que corresponde al servidor, para lo cual deberd de
adjuntar copia certificada de la Ordenanza Mumicipal N° 015-2007-MDS de fecha 11 de jurto del 2007

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER la notificacién de Ia presente Resolucién al servider,

Gerencias y dreas correspondientes conforme a ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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