Municipaud:aa Dish‘i.tal de Socabaya RESOLUCION DE ALcainis Ne 1592 -2012-MDS

Miguel Grau v Sn Martin s/
Telefono 435655
Arequipa - Pe

VISTOS:

E) Informe N° 105-2013-MDS/A-GM-GA-RRHH de la Unidad de Recursos Humanes; el Lxfoame NY 28
2013/ A-GM-RRHAH-CONPA, presentado por el servidor Julio Inocencio Zegarra Mandque; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl, en s Ard Zoulo 1949, comcardan:
Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, establees que bs Gobier
pelirica, econdémica y admunistrativa en los asunwos de su competencia, cor chjmd de 2lercer woine
administrativos y de adrmunistracion.

Que, mediante Informe N° 28-2013/A-GM-RRHH-CONPA, d servidor Julio Inocencic Zegarra
Mannique, solicita compensacion por las horas laboradas de forma extraordinaria como Cajero de la Gerencia de
Administracién Tobutaria a partir del 15 de abril del 2013.

Socabaya, 12 de abzl del 20135

QQue, de acuerdo al Articulo 72° del Reglamento Interno de “I'rabajo - RIT, la autorizacion para laborar fuera
de horario de wabajo y la compensacion de los mismos estin condicionadas a las disposiciones legales vigentes y a las
necesidades del servicio, por lo que mediante Proveido N° 002-2013-MDS/A-GM-COMPAT, dci Jefe inmediato det
area autoriza por necesidad de servicio la compensacion hasta por tres dias no consecuuvos a partir del 15 de abol del

2013,

Que, la Unidad de Recursos Humanos tmediante Informe N 105-2013-MDS/A-GMGA-RRHH,
manifiesta que ¢l servidor Julio Inocencio Zegarra Manrique. es personal nombrado de Ia Municipelidad, guien ocupa
en la actualidad el cargo de Técnico Administrativo I de la Umidad de Control Patrimonial. Asimisma, sefala que de
acuerdo al Art. 72° del RIT, las labores realizadas fuera de horario normal de trabajo estan supeditadas a Iz necesidad de
: "»:,prmc:o v deben ser autordzadas por el Jefe inmediato v de la Oficina de Recursos Humanos; conforme 2 lo informado
. pon f:i trabajador indica dias que son marcaciones a la hora de salida ¥ esias no han sido remutidas a la Unidad de

-]{(:Eursps Humanos como trabajo extraordinario, por lo que de acuerdo a la normatividad vigente se considera como

dizs' de\compensacion aquellos que han sido dispuestos con memorando de la Gerencia de Administracidn en Caja de

ta Gcrenma de Adminsstracion Tributaria en los dias: 14/07/2M2 (5 horas), 25/08/2012 (5 horas), 08/09/2(12 {5

horas} 86/10/2012 (5 horas), 03/11/2012 (5 horas), 17/11/2012 (5 horas), 15/12/2012 (5 horas), 29/12/2012 fJ

horas’y 30 minutos), que hacen un total de 40 horas v 30 minutos, sitndo Jde la opinion se otorgue la compensacion por
© el'uabajo extraordinario para los dias 15,17 y 19 de absil del 2013, quedando 16 horas con 30 miautos.

Que, Ia Ordenanza Municipal N° 018-2007-MDS, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de la
’\Iumapahdad Distrital de Socabaya, regula la prestacion de hotas extras y puntualmente sefala que la prestacién de
servicios del personal en horas extraordinarias deberin ser aprobadas por el Despacho de Alealdia por intermedio de la
Unidad de Recursos Humanos tomando en cuenta la urgencia, importancia y necesidad de scrvicio con las
justificaciones necesarias de no poderlas realtzar dentro del horano normal de trabajo.

: Estando a estas consideraciones, y en ejetcicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del articulo 20°
"de la Tey IN® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ta
i SE RESUELVE:

,q‘?rj ARTICULO PRIMERO:. OTORGAR la Compensacién de Trabajo solicitada por el servidor
JULYO INOCENCIO ZEGARRA MANRIQUE, por las horas laboradas fuera de horado de wabajo; los cuales
serin compensados con los dias 15, 17 y 19 de abril del 2013, que se computaran pata su record laboral como dias
efectivamente laborados; conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 3 lx Unidad de Recursos Humanos la implementacién de
las horas 16 horas con 30 minutos pendientes de compensar por el servidor Julio Inocencio Zeparra Mannique.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucidn al servidor vy demas areas
correspondientes, para su cumnplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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