Municipalidad Distial de Socabaya

Miguel G S Martin 5/ i
?Zlefmyﬂgss? n RESOLUCION DE ALCALDIAN: 263 -2013-MDS.

Arequipa - Peru
Socabaya, 25 de junio del 2013.

VISTOS:

El Informe N°® 003-2013/EVL, presentado por el sedor Edgardo Joel Villegas Lazo; la Hma de
Coordinacién Nro. 027.2012-MDS/A-GM-GA-TES de 1a Unidad de Tesoreria; el Informe N° 184-
2013-MDS/A-GM-GSA-RR.HH, de la Unidad de Recursos Humanos, v

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Aniculo 194° de la Constitucién Peliticz del Fstado concordante con el
Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que
las Municipalidades tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, mediante el Informe N° 003-2013/EVL, el sefior Fdgazdo Villegas Lazo, solicita dos dias
a cuenta de vacaciones correspondientes al periodo 2013, ello en virmd por motivos de enfermedad de
su conyuge.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N 184-2013-MDS/A-GM-GSA.
RR.HH, sefiala que el sefior Edgardo Joel Villegas Lazo, es servidor de la Municipalidad en calidad de
Incorporado a la Cartera Administrativa bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276, figurando
como fecha de ingreso en su boleta de pago del 01 de setiembre de 1999, ocupando en la actualidad el
cargo de Técnico Administrativo I de la Unidad de Tesoreria de la Gerenecia de Administracién.
Asimismo, indica que las vacaciones del servidor programadas para el presente afio 2013, segin
Resoluctdn de Alealdia N°® 691-2012-MDS, le corresponde para el mes de setiembre del 2013; suginendo
se otorgue dos dias a cuenta del periodo vacacional 2013 del servidor por enfermedad de su conyuge
dofia Leslie Lopez de Villegas para los dias 11 y 12 de junio del 2013, en vias de regularizacion.

Que, respecto del pedido formulado por el servidor, la Resolucidn Directoral IN® 010-92-
INAP/DNP, que aprueba “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Control de JAsistencia
y Permanencia”, establece en su numeral 3.4.5 ‘Tz dormda er lo autorigacion para no asistir al Centm de
Trabage uno o mds dias, B wso del derecho de licendia se inicia a petivion de parte y estd condidonada a la conformidad

institucional, La ficencia se formaliva smedignte Resolucidn’.  Siendo asi en su literal ¢} establece que las licencias

se otorgan a cuenta del periodo vacacional: 1) Por matrimonio y 2) Por enfermedad grave del cényuge,
padres o hijos,

Que, asimismo, el numeral 3.4.7. del dispositivo legal acatado sefiala “Para tener derevhe a koncia
1in goce de remuneracionss o @ cwenta el periodo vacacional ¢f trabajader deberd contar ow mds de un @iv de servios
efectivos y remumerados en condicion de mombrado o contratads, para desemperar funciones de naturalesa permanente. Fu
ios demds casos de Keencia, &f trabapador deberd agreditar los documentor pertinentes segtin la naturaleza de fa misma "

Que, el articulo 110 inciso ¢) del Decreto Supremo N° 003-0-PCM, Reglamento de Ia Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico”, establece las licencias a que
venen derecho los funcionanios ¥ sexvidores “a cuenta del periode vacacional®: 1) Por matrimonio; y

2) Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.

Que, el articulo 118 del dispositivo legal citado establece que: “Las feenciar por matrimonio y par

nfermedad prave del conyuge, padres o bijos, serdn deducidas del periodp vacadonal inmediato sigiente del funcionario o
ervidor, sin excceder de treinta (30) dias’.
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Que, estando a los dispositivos legales acotades y a lo informado por la Unidad de Recursos
Humanos, el servidor ha presentado copias fedateadas del formato del Informe de Alta Hosputalaria y el
QOrden de Alta a nom! re de su cényuge; cuenta con la conformidad aatorizada por su jefe inmediato



mediante Hoja de Coordinacién N° 027-2012-MDS/A-GM-CA-TES, para los dias 11 y 12 de junto del
2013, segiin obra en el expediente.

Que, el articulo 17° de la Ley N 27444, Ley del Pracedimiente Admiaistrativa General;
respecto 4 la Eficacia aaticipada del acto administrativo establece que: “17.1 La antondad podra disponer en
v/ miismo aclo administralize que lenga eficacia antinpada a su emision, SGIO 5i fuera mds fayorable a lys administradps. y
siemipre que 0o lesione derechos fundamentales o inlereser de buena fo legalmente protegidos a Yerceros v gue excisttera en Ja
Jecha a la que pretenda retfrotraerse la effcacia del acto of supuecto de becho Justificativo para su adspaor”; en el presente
caso 1o se lesiona derechos de tetcercs y menos ain se lesiona derechos fundamentales.

Que, teniendo en cuenta estas consideraciones, haciendo uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR dos dias de lcencia a favor del servidor

EDGARDO JOEIL VILLEGAS LAZO, a cucnta de su periodo vacacional aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N® 691-2012-MDS de fecha 30 de woviembre del 2012, con efectividad

ey anticipada al 11 v 12 de junio del 2013, conforme a los considerandos expuestos en la presente
A 4 resolucidn.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 1 la Unidad de Recursos Humanos cfectué cl
descuento de los dias de hicencia otorgados al servidor EDGARDO JOEL VILLEGAS LAZQ, del

perioda vacacional sefialado en el articulo precedente.

/

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 1 lu Gerencia Municipal, Gerencia de

L _ Admimstracidn y 1a Unidad de Recursos Humanos, realicen las aceinnes necesarias para el cumplimiento
g de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia resolucién al servidor y 4reas cotrespondientes,

conforme & Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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