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RESOLUCION DE ALCALDIA N13/4-2013MDE

Socabayva, 26 de Julio del 2013,
VISTOS:

El Informe IN® 236-2013-MDS/A-GM-GA-RR.HII de Ja Unidad de Revursos Humanes, recaido en el
[aforme N°® 001-2013-MDS$-A-GM-GSC-MDRT, presentado por la sefiora Marfa D~lores Rivera Tejada,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peni, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo I{ del Titmlo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establere que los Gobiernos Locales gozan de
autonpomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién.

(Que, mediante Informe N° 001—2013—MDS~A—GM-GSC—MDI|{;,I', presentado por la sefora  Maria
Dolores Rivera Tejada solicita compensacidn, ello en virtud de que ha realizado labares de apoyo fuera de horario
de trabajo en diferentes actividades por aniversario del disttito, en los dias: 24/05/2013 (Serenata), 25/05/2013
{Aniversario), 01/06/2013 (Corso alegérica) y 15/06/2013 (Matrimanio comunitage); para los dias 31 de julic, 01
y 02 de agosto del 2013.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 236-2013-MDS/A-GM-GA-RR.HH,
manifiesta que la sefiora Maria Dolotes Rivers Tejada, es personal incorporado a la carrera administrativa, en
amparo del Decreto Legislativa 276, ocupando ¢n la achalidad el puesto de Secretaria [ de la Gerencia de Servicios
Comunales. Y que su jefe inmediato de la servidora en mérito 2 12 necesidad de seevicio a través del Proveidn
N® 562-2013-GSC, autoriza lo solicitado de canfarmidad con lo prescrito por el articulo 72 del RIT “i1 antorizacidn
para laborar futra de borane de frabajo y la comppansacion de los mismos estin condicionadas a las disposiciones legales vigentes y a las
qecesidader del servicio™ pot lo que de acuerdo con la evaluacion realizada es de opinién se otorgue la compensacion
; ysplicitada para los dias 31 de julio y 01 de agosto del 2013, siendo denegada la compensacién para el 02 de agosto
Sl 2013 debido a que el trabajo realizado en 1 actividad del 01 de junio del 2013 en el corso alegorico ha sido
onsiderada en compensacidn de los permisos solicitados por su gremio Sindical STTRAMUN.

Que, la Ordenanzs Municipal N7 018-2607-MDS, que aprueba ¢] Reglamento Intemo de Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Socabayz, regula la prestacién de horas extras y puntualmente sefiala que la prestacién de
servicios del personal en horas extraordinarias deberdn ser aprobadas por el Despacho de Alcaldia por intermedio
de la Unidad de Recursos Humanos tomando en cuenta la urgencia, importancia y necesidad de servicio con las
justificaciones necesarias de no podetlas tealizar dentro del horatio normal de trabajo.

Estando 2 estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del articulo
% 20° de la Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades,

; SE RESUELVE:

7 ARTICULO PRIMERO: OTORGAR L Compensacién de Trabajo solicitada por la sefiora

MAR{A DOLORES RIVERA TEJADA, por las horas laboradas fuera de horacio de trabajo; los cuales serin
compensados con los dias 31 de julio del 2013 v 01 de agosto del 2013, que se computaran para su record laboral
como dias efectivameate laborados; conforme a los considerandos expuestos en la presente resohacion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones

necesarias pata el cumplimiento de la presente resclucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la preseate Resolucién a la servidora y demés dreas
correspondientes conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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