


fue declarada nulas por las sentencia anies expuesta; y respecto a la jornada de Trabajo el Decreto Legislativo N° 800 
ha establecido que la jornada de trabajo de enero a diciembre para los servidores públ icos es de lunes a viernes, por 
07:45 horas diana?, considerando cr.tos días como hábi les . Posí enva ínente , y cu d mismo senado; el Decreto 
legislativo N° 1023 ha seña lado como l ímite que la ¡ornada de trabajo para el sector públ ico es de 8 horas diarias y 48 
horas semanales como máx imo. 

Que, atendiendo a la vigencia de las normas precitadas y a la techa de ingreso del trabajador se tiene que, si 
bien la déc ima Disposic ión Complementaria y Final del Decreto Legislativo 1023 ha modificado el Decreto 
Legislativo N " 800, se tiene que el trabajador estuvo laborando durante la vigencia de dos regímenes legales 
diferentes; dado que, la primera (D. Leg.) fue promulgada en el año 2008 cuando el servidor ya se encontraba 
trabajando (según Sentencia N° 509-2009 y Sentencia de Vista N° 5010-2007-0-0401-SP-CI-02), lo que no debe de 
confundirse con derechos adquiridos por el trabajador, dado que el horario de trabajo, no es un detecho del 
trabajador, sino es el establecimiento de una jornada que no debe de exceder el l ímite superior, dado que afectar ía la 
integridad física del mismo; así, no podría n ingún trabajador señalar que cuando ingresó a trabajar solo se e s t ab l ec ió 
un horario de cinco días, y si el rég imen laboral exige posteriormente seis días de labor, él mismo tenga la opc ión de 
negarse a laborar un día más , razonamiento que evidencia lo absurdo de tal argumento. Los horarios de trabajo son 
fijados por cada entidad, según sus propias necesidades, las que deben de ser fijadas con respecto a la integridad del 
trabajador, por ello la necesidad de poner un l ímite superior, pero de ninguna manera conmina a la adhes ión de un 
derecho en favor del trabajador. Es cierto que la entidad se encuentra obligada a respetar las normas legales vigentes 
cuando establecieron el horario de trahaio en cuica días a la semana, lo cual deb ía de sei cumplido por la entidad, lo 
cual más que un derecho del trabajador, es un imperativo legislativo, sin embargo cuando dicho rég imen laboral 
cambio, t ambién obliga a que el trabajador labore durante seis días a la semana. 

Sin perjuicio de lo manifestado la municipalidad; está en la potestad de poder modificar el horario de trabajo 
de acuerdo a las necesidades que esta tenga, lespciando lo establecido en la const i tuc ión, en el D . L . N " 1U23 y el D . L . 
N" 800, en su correspondiente vigencia; sin embargo en el Reglamento Interno de Trabajo aprobado por la 
Ordenanza Municipal N° 018-2007-MDS, se ha establecido en el art ículo 13 los días y horario de trabajo, el cual 
respeta c! límite qi)t establece ía norum. Es de advenirse que el trabajador en su escrito de apelac ión invoca el horado 
de trabajo como un derecho laboral, y estando a lo expuesto en ios párrafos precedentes, deviene en infundado su 
pretensión - en éste extremo ~ por cuanto el horario no es un derecho laboral, lo que es un derecho es ta jomada de 
trabajo de máx imo 08 diarias. Así , los trabajadores de nuestra inst i tución bajo el Decreto Legislativo N° 276 realizan 
sus labores conforme lo establece el R I T y por un principio de igualdad el Sr. HERBER ERNESTO P E R E Z 
P A L C A deberá ser considerado bajo las mismas condiciones. Asimismo, es potestad de la entidad según las 
necesidades y las condiciones de ! . i entidad requerir del trabajador la prestac ión de servicios fuera de dicho horario; 
máx ime si el área en la que se desenvuelve, tiene condiciones diferenciadas a las áreas administrativas de a tenc ión al 
públ ico. Es preciso indicar que cuando un trabajador labore horas extraordinarias tiene que tenerse presente la 
Ordenanza Municipal N° 018-200 7-MDS que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de Control de Asistencia y 
Permanencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, que en su capitulo V I I I articulo 67 establece que 
"las unidades orgánieai que realizan actividades extraordinarias de producción de servidos que requieren ios servicios de personal en horas 
extraordinarias, deberán solicitar la aprobanón de alcaldía por medio de ¡a unidad de recursos humana, con sujeríon J las normas de 
austeridad st« la i jry A-nwt-de Presupuesto,En el presente caso no obra documentac ión alguna K I como lo" Citílulcce el" 
articulo 67 del R I T 

Que, teniendo cu cuenta é,,tas consideraciones, haciendo uso de i.is facultades conferidas en la Ley Orgánica 
de Municipalidades K° 27972; 

S E R E S U E L V E : 

A R T I C U L O P R I M E R O : D E C L A R A R I N F U N D A D O e l Recurso de Apelac ión presentado por 
H E R B E R E R N E S T O P E R E Z P A U C A en contra de la Reso luc ión Gerencial N ° 071-2013-MDS/A-GM-
GA que declara improcedente la solicitud presentada por el senador Herbert Pérez Pauca. 
A R T I C U L O S E G U N D O : D E C L A R A R N U L A l a Reso luc ión Gerencial N ° 071-2013-MDS/A-GM-

GA de fecha 28 de mayo del 201.3 por no haber valorado adecuadamente los medios de prueba. 
\ \ . R T Í C U L O T E R C E R O . - R E C O N O C E R al servidor H E R B E R E R N E S T O P E R E Z P A U C A la 

jomada de 7:45 horas diarias de enero a diciembre y de lunes a viernes, por un principio de igualdad. 
A R T Í C U L O C U A R T O : D E C L A R A R improcedente el pedido de compensac ión , al no haberse 

Mipbdo con los presupuestos establecidos en el Articulo 67" de la Ordenanza Municipal N° 018-2007-MDS que 
jSueba el Reglamento Interno de Trabajo de Control de Asistencia y Permanencia de Personal de la Municipalidad 
S m t a l de Socabava 
1 A R T Í C U L O Q U I N T O : E S T A B L E C E R el nombre del servidor en todos ios actuados del presente 

¿ s j e d i e n t e , quedando como H E R B E R E R N E S T O P E R E Z P A U C A y no H E R B E R T P E R E Z P A U C A como 
K S o n s i g n ó en el Resoluc ión Gerencial N° 071-2013-MDS/A-GM-G V 


