Muricioakd !Dm&asm RESOLUCION DE ALCALDIA N* 351 -2013-MDS
Miguel Grau y Sn Madin &/n
T elatoro 435655
Arequips - Peru
VISTOS:

El Informe N® 268-2013-MDS/A-GM-GSA-RR.-HH de 12 Unidad de Recursos Humanos; et Informe
N° 094-2013-MDS/A-GM-GDS-PSSIS, de la Seccién de Programas Sociales, Salud e Integracion Social; el
Informe N° 012-2013-MAMM-PSSIS-GDS-MDS, presentado por I# Sra. Marda Asunta Mamani Marnaai, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(y, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 1T del Titulo
Preliminar de la Ley Otganica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomfa palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, mediante Ilnforme N® 012-2013-MAMM-PSSIS-GDS-MDS, la Sra. Maria Asunta Mamani
Mamani, solicita compensacion par los dias 19, 21 y 23 de agosto del 2013 por los dias laborados fuera del
horario de trabajo, segin Informe N° 107-2013-OOPR/DC-GDUR-MDS de Iz Unidad de Obras Privadas y
Defensa Civil.

Que, de acuerdo al Articulo 72° del Reglamento Interno de Trabajo - RIT, la aytorizacion pata lsborar
fuera de hotario de trabajo y la compensacién de los mismos estin condicionadas a las disposiciones legales
vigentes y a las necesidades del servicio.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 268-2013-MDS/A-GM-GSA-RR.HH,
manifiesta que la Sra. Maria Asunta Mamani Mamani, es personal contratado perrnanente de la Municipalidad,
bajo el Decreto Legislativo 276, ocupando en la actualidad el puesto de Asistente ‘en Servicios Social [ de la
Seccidn de Programas Sociales, Salud e Integracion Social, de la Gerencia de Desarrollo Social. Y, que a través
del Informe N° 094-2013-MD8/A-GM-GDS-PSSIS, cl jefe inmediato de la servidora autoriza lo solicitado
adjuntando los documentos que da conformidad del trabajo realizado en forma extraotdinaria en las fechas
indicadas, en mérito 2l articula 72° del RIT; siendo de opinidn se otorgue a la servidora la compensacién para los
dias 19, 21 y 23 de agosto del 2013, segtin las horas laboradas fuera de horario de tbajo.

Que, la Ordenanza Municipal N* 018-2007-MDS, que aprueba el Reglameato Interno de Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, regula la prestacidn de horas extras y puntuslmente sefiala que la prestacién
de servicios del personal en horas extraordinarias deberin ser aprobadas por el Despacho de Alcaldia por
intetmedio de la Unidad de Recursos Humanos tomando en cuenta la wgencia, importancia y necesidad de
servicio con las justificaciones necesanas de no poderlas realizar denmro del horario normal de trabajo.

Socabaya, 19 de agosto del 2013

Estando g estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere ¢l inciso 6) del articulo
20° de 1a Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la Compensacién de Trabajo solicitada pos la servidora
sefiora MARTA ASUNTA MAMANI MAMANI, para los dias 19, 21 y 23 de agosto del 2013; los cuales serin
compensados con las horas laboradas fuera de horsrio de trabajo, segin Informe N° 268-2013-MDS/A-GM-
GSA-RR.HH de la Unidad de Recursos, los que se computaran para su record laboral como dias efectivamente
Iaborados; conforme a los considerandos expucstos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 1 la Unidad de Recursos Humanos, realice las
acciones pettinentes para el complimiento de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR I presente Resolucion al servidor y demds dreas
correspondientes, para su cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.
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