Muricipakdad Diah;al-;h Socabaya _
Miy:arﬁ;m y‘Sag /n _ . - : .
Aesipa-Poy  RESOLUCION DE ALCALDIA N 48%5-2013MDS !

Socabayz, 30 de octubze del 2013,

VISTOS: f

El Informe N° 370-2013-MDS/A-GM-GSA-RRHH de la Unidad*de Recursos Humanos; Hoja de
Coordinacién N® 170-2013-MDS/A-GM-GA] de la Gerencia de Asesotla Juﬁdit:a; el Informe N® 007-2013-
SGAJEOH presentado por la seifora Elbin Margarira Ortiz Huaquipaco, v; |

CONSIDERANDO!

"Que, la Constitucidn Politica del Per, en su Asxiculo 104°, voncordante con ¢l Arsticulo 11 clel Titulo
Preliminar de la Ley Orgpmcn de Municipalidades N® 27972, establece que 105 Gabiemos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con faculad de ejescar actos de
gobiemno, administrativos y de administtacién. ¢

Que, mediante Informe N* 007-2013- SGAJ.EOH, 1a sefiora Elbin Margarita Ortiz Huaquipaco,
solicita compeasacion de horas laboradas fuera del horario de trabajo en los dias 13, 16, 18, 19, 23,25, 26 de
setiembsre del 2013; e} 03 ¥ 04 de octubte del 2013 per recarga laboral en la Gctfnma de Asesoria Jutidida, con los
dias 23 y 24 de octubre del 2013, :

Que, de acuerdo al Articulo 72° del Reglamcnto Interno de Trabajo 4 RIT, la autotizacidn para laborar
fuera de hotario de trabajo v la compensacién de los- misrmos estin cond1c1qmadas a las disposiciones legales
vigentes ¥ a las necesidades del sesvicio.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Info::me N 373)—2013-1\1138/ A-GM-GBSA-RR.H,
comunica que la 5ra. Elbin Margarita Ortiz Huaquipiaco, es personal nombrado de la carrera administeativa bajo
el Decreto Legislativo N® 276, laborendo en la actualidad como Secretaria I de la Gerencix de Asesorka Jurdica.
Asimismo, indica que con Ho]a de Coordinacién N° 170-2013-MDS/A- GM-GA:] el jefe inmediato de la servidora
autotiza lo solicitade adjuntando los documentos que da confoimidad trabajo realizado en forma
extraordinatia en las fechas indicadas, en mérito al articulo 72¢ del RIT; siendo de opinidn la Unidad de Recursos
Humanos otorgar a la servidora el goce de la compensacitn pars los dias 23 y 24 octubte del 2013, segiin las horas
laboradas fuera de horaro de trabajo.

Que, la Ordenanza Municipal N® 018-2007-MDS, que aprueba el Reélamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Sacabaya, regula la prestacién de horas extras y puntualmente sefiala que la prestacion
de servicios del personal en horas estraordinarias deberin ser aprobadas pbr el Despacho de Alealdia por
intetmedio de la Unidad de Recursos’ Humanos tomando en cuenta la urgehcia, impottancia v nesesidad de
servicio con las justificaciones necesarias de no poderlas reatizar dentro del horago normal de trabajo.

Que, el Articudo 17° literal 17.1 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establet.e que “La m:rdad poa‘m dz.w:m o1 of meismo acko administratith gue tenga eficacia anticipada a
s emision, §O vde Ja _ briéniiradas, y siempre que 0o esione|derachos fundamentales o intereses de
tuana fr legalmente pmtgsdzr a remm.r ¥ qm' m.rrrm en la fecha a la gue protenda resrotraerse la eficacia del acw ol subuesto
"8\, de hecho justificative para su adopeién”; en el presente caso no se lesiona det.choa de terceros ni se lesiona
Iderechos fundamentales, &l mismo que no puede ser negado.

|
- Estando o estas considetaciones, y en ejercicio de las arvibuciones que confiere o inciso 6) del asticulo
/' 20° de la Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades. ¢

SE RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR con eficacia antici ada la Compensacién de Trabajo
solicitada por la servidora seAora ELBIN MARGARITA ORTIZ HUAQ‘JIPACO por las horas'laboradas
fuera de hotario de trabajo; los cuales serin compensados con los dias 23 y 24 de octubre del 2013, las que se
computaran para su record laboral como dias efectivamente laborados; confonn! 2 los considerandos expuestos en
la presente resolcidn. t

ARTICULO SEGUNDO, ENCARGAR 2 la Unidad de‘ Recurses Humanos, realice las
acciones pertinentes pata 2] cumplimiento de la presente resolucidn.

ARTICULC TERCERO: NOTIFICAR 11 piesente Resoll&cmn al servidor y d:mm. fress

cortespoadientes, pare st cumplimiento conforme a ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE JFMELASIEE,
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