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Municipalidad Distrital de Socabaya
Miguel Grau y Sn Martin s/n RESOLUCION DE ALCALDIA N2 487-2013-MDS
Telefono 435658
Areguipa - Peru
Secabaya, 05 de noviembre de 2003

VISTOS:

La solicitud con registro Nro. 9443-2013 presentado por la sefiora Victoria Tamayo
Ballivian; ¢l Informe N° 331-2013-MDS/A-GM-GSA-RR.HH, de la Unidad de Recursos Humanos; el
Informe N° 396-2013-MDS/A-GM-GPP, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; e} Informe
Legal N® 397-2013-MDS/A-GM-GAJ, de la Getencia de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, Ia Consntucién Politica del Peni, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 11
del Tinslo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,

Que, Iz servidora Victotia Tamayo Ballivian, con fecha 04 de seuembre del 2013 solicita se
le otorgue la Asignacida sedalada en el inciso a) del Articulo 54° y 51° de} Decreto Legislativo 276.

Que, la Unidad de Recursos Humanos ha procedido a evaluar el record laboral de la
Servidora Victoria Tamayo Ballivian, sefialando mediante Informe N° 331-2013-MDS/A-GM-GSA-
RR.HH, que la servidora tene como fecha de ingreso el 09/07/1988, al 09/07/2013 ba cumplido 25
afos de servicio efectivo a la administracién municipal.

Que, el Decreto Legislattvo N°® 276, Ley de la Carrera Administrativa en su articulo 54°
sefala que son beneficios de los funcionarios y setvidores piblicos: a) Asignacion por cumplir 25 o 30
anos de servicios, se otorga por Ginica vez en cada caso. Asi, estando a lo sefialado por el Informe de la
Unidad de Recursos Humanos se tiene que la recurrente ha cumplido con el presupuesto legal para
verse beneficiada con el acotado derecho, realizando el cilculo del monto que le corresponderia
percibir, siendo este ascendente 2 §/.4,051,32 Nuevos Soles, calenlados en la remuneracién mensual
de la servidora ascendente a $/.2,025.66, atendiendo a que la norma expresamente senala que el
cilculo correspondiente se tealiza en atencidn a la Remuneracidén Mensual Total de la trabajadors; la
misma que se define como aquella cuya percepcidn es regular en el monto, regular en el tiempo y
general en su otorgamiento ¥ que comprende la remuneracién principal, la bonificacion personal, la
bonificacién familiar, la remuneracién transitotia para homologacién y la bonificacién por refrigerio y
movilidad.

Que, respecto del pago de Ia Bonificacion Personal solicitado por la setvidora, el Articulo
51° del Decrete Legislattve N° 276, sefiala que: “La bontficaciin personal se atorga a razon de 5% del haber
bastoo por cada quinguento, sin exceder de ocho guingueniss®, en cuyo extremo la Unidad de Recursos
Humanos ha sedalado en su Informe N° 331-2013-MDS/A-GM-GSA-RR.HH, que tesulea
procedente ¢l otorgamiento del quinto quinquenic por la suma de §/.7.51 que serin sumados a su
actual remuneracién; y que debe de hacerse efectiva desde el mes sigutente de ta concurrencia de los
presupuestos (fecha en Iz que se cumplié 25 afios) la cual es constitutiva de su derecho; es decir desde
ol mes de agosto del 2013.

Que, mediante Informe N® 396-2013-MDS/A-GM-GPP de fecha 25/10/2013 la Getencia
de Planeamiento y Presupuesto procede a otorgar la disponibilidad presupuestal suficiente para el pago
del derecho de la servidora, el cual serd atendido con la Meta 005, Fuente 5, Rubro 08. Espealfica de
Gasto 2.1.1.9.3.1.

Que, de zcuerdo a lo prescrito en el articulo 34° inciso a) del Decreto | egilaivo N7 276,
que establece quer . . Lz aiignaciin por cumpliv 25 o 30 arior de servicios: S¢ olorga por ion wranto equintlente a
dos remmneracinnes menssnks lotales, por cumphir aros de servicio. .. se olarga por finica w7, rrzdn por da cual
siendo éste un beneficio que atafie a los funcionarios y servidores piblicos, su aplicaciGn es obligatona
y oficiosa por parte de la entidad.



Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del
articulo 20° de 1a Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER 2 la servidora VICTORIA TAMAYO
BALLIVIAN, 25 afios de Servicio prestados a la Municipalidad Distrital de Socabaya; conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR por tnica vez el otorgamiento del beneficio
de la Asignacién por cumplie 25 afios de Servicio prestados en la Municipalidad Districal de Socabaya, a la
Servidora VICTORIA TAMAYO BALLIVIAN, por el monto ascendente a S/.4,051.32 (Cuatro Mil
Cincuenta y Uno con 32/100 Nuevos Soles), equivalente 2 dos (02) remuneraciones mensnales torales, los
mismos que serdn atendidos de acuerdo a la disponubilidad presupuestal otorgada,

ARTICULO TERCERO: RECONOCER ¢l QUINTO QUINQUENIQ 2 favor de
la servidora VICTORIA TAMAYO BALLIVIAN.

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR el pago de la Bonificacion Personal
correspondiente al Quinto Quinquenio 2 la Servidora dofia VICTORIA TAMAYO BALLIVIAN, por
el monto ascendente a §/.7.51 (Siete con 51/10¢ Nuevos Soles), los mismos que serdn integrados en su
remuneracion mensual, conforme a lo expuesto en el cuano constderando de la presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos efectie y
actunlice el cilculo de los descuentos correspondientes a la bonificacidn personal reconocida a favor de la
servidora,

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR 1 I Gerencia de Administracién y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, efectien las acciones necesarias para el cumplimicnro de la presente
Resolucion, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la municipalidad.

ART{CULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente Resolucidn a la interesada y oficinas

pertinentes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.




