Murscipalidad Distatal de Socabaya

Mign:lrerl C-;rau y‘é‘gs hggrm s/n
Taeqma-Pes  RESOLUCION DE ALCALDIA N:540-2013MDS

Socabaya, 22 de noviembre del 2013,

VISTOS!:

El Informe N° 405-2013-MDS/A-GM-GSA-RR.HH de la Unidad de Recursos Humanos; Informe
N©010-2013-RGB de la Sra. Rocib Garcia Bernal de Gutiétrez, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri, en su Articulo 194°, concordante con e Articulo It del Tials
Preliminar de la Ley Ozginica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobietnos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administranva en los asunros de su competencia, can facultad de ejercer actos de
gabierno, administrativos y de administracion.

(e, mediante Informe N® 010-2013-RGB, la Sefiora Rocid Garcia Bernal de Gutiérrez, solicira
compensacidn de horas laboradas fuera del horario de trabajo del 15 de mayo al 09 de julio del 2013 y Ias laboradas
en la actividad de la Ciclovia recreativa realizada el 03 de noviembre del 2013; con los dins 19 ¥ 20 de noviembre
del 2013,

Que, de acuerdo al Articule 72° del Reglamento Interno de Trabajo - RIT, la autortzacion para lahorar
fuera de horaria de trabajo y la compensacion de los mismos estin condicionadus u las disposiciones lepales
vigentes v a las necesidades del setvicio,

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 405-2013-MDS/A-GM-GSA RR.H,
comunica que la Sra. Rocid Garcia Bernal de Gutiérrez, es personal contratado por Servicios Personales hajo ¢l
Decreto Legislativo N 276, laborande en la actualidad come Auxiliar Administrauve 1 de Secretaria General
Astmismo, indica que con Proveido N°® 551-2013-8G, el jefe inmediato de la servidora sutotiza lo solicitado
adjuntando los documentos que dan conformidad del trabajo realizado en forma extraordinaria en las fechas
indicadas; siendo de opimidn la Unidad de Recursos Humanos conforme a la evaluacién tealizada, se ctorgue ol
gace de la compensacidn para los dias 19 y 20 de noviembre del 2013

Que, la Ordenanza Municipal N? 018-2007-MDS, que aprueba el Reglamento laterno de Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, regula la prestacion de horas extras y puntualmente sefiala que la prestacidn
"% de servicios del personal en horas extraordinarias deberin ser aprobadas por el Despacho de Alcaldia por

. ; ntermedio de la Unidad de Recutsos Humanos tomando en cuenta la urgencia, importancia y necesidad de
servicio con las justificaciones necesarias de no poderlas realizar dentro del horario normal de rmbajo.

Que, el Articulo [7° literal 17.1 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Admunistrativo
General, establece que: “La autoridad podrd dispaner en ef misme acto administrative gue tengt eficacia anticipada o
st emistdn, SO10 3 fuerd mis favorable a log administrados, y siempre que no lesione derechos fndanentales o intereses de
brena Je kpalmente prolegidor a terceros y que existiera en la fecha a la gue prefenda retrotraerse Ia eftcacia del acte el supassto
de hecho justificative para i adopeion’s en el presente caso no se lesiona derechos de terceros ni sc lesiona
derechos fundamentales, el mismo que no puede ser negado.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del arriculo
20° de la Ley N° 27972, Ley Otgdnica de Municipalidades.

(i\ | SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: OTORGAR con eficacia anticipada la Compensacion de Trabajo

i o solicitada por la servidora sefiora ROCIO GARCIA BERNAL DE GUTIERREZ por las horas laboradas fuera

o de horario de trabajo; los cuales serin compensades con los dias 19 y 20 de noviembre del 2013, las que se

computaran para su record laboral como dias efectivamente laborados; conforme a los eonsiderandos expuestus en
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursas Humanos, realice lus

acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presentc Resolucidén a la servidora v demds drcay

¢orrespondientes, para su cumplimiento conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE
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