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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°©25 .2014-MDS/A-GM
Socabaya, h1 8 MAR. 2014

VISTOS:

El Plan de Trabajo orientado al cumplimiento de la META 09 del Plan de Incentivos a fa Mejora
de la Gestion y Modernizacidn Municipal (Pl) del Primer Semestre del 2014: “Registro y seguimiento de
las obras en ejecuci6n, en el Sistema de Informacién de Obras Publicas (INFObras)” presentado por
fa Seccién de Inspéccibn y Liquidacibn de Obras mediante Informe N° 031-2014-MDS/A-GM-
GDUR/OP/SIL, Informe N° 226-2014-MDS/A-GM-GDUR/OP de 'a Unidad de Qbras Piblicas, Informe N°
096-2014-MDS/A-GM-GDUR de Ja Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y el Informe N® 115-2014-
MDS/A-GM-GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Art. 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872 Ley Orgéanica de
Municipalidades; les gobiemos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios piblicos focales y el desarrolio integral, sostenible y arménico de su circunscripcion,

=3 El P! fue creado en el afio 2009 mediante Ley N°® 29332, modificado mediante Decreto de
& lrgencia N® 119-2009 e incorporado en la Ley del Presupuesto del Sector Publico de Ios Afios Flscales

el Plan de Incentivos ala Mejora de la Gestién con el Programa de Modernizacién Municipal dando origen
al "Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal (Pl)". Para el presente afic 2014,
mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF, se aprueban los procedimientos para el cumpiimiento de
metas y la asignacion de los recursos del plan de incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion
municipal del afto 2014,

> El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal (P!) es un instrumento
#\e Presupuesto por Resultados (PpR), cuyo objetivo principal es impulsar reformas que permitan lograr el
> }ﬁcremmlento y el desarrollo sostenible de la economia local y la mejora de su gestion, en el marco del
7 proceso de descentralizacion y mejora de {a competitividad.

El Pl implica una transferencia condicionada de recursos financieros, adicionales al presupuesto
institucional de las municipalidades, por el cumplimiento oportuno de metas que deben alcanzar en un
pericdo de tiempe determinado.

n:= : N Mediante Informe N° 031-2014-MDS/A-GM-GDUR/QP/SIL la Seccion de Inspeccion y
L ;Luquudacnﬁn de Obras presenta el Plan de Trabajo orientado al cumplimiento de la Meta 09 del Plan de
=% Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemnizacion Municipal (Pl) del Primer Semestre del 2014:
‘Registro y sequimiento de las obras en ejecucidn, en ef Sistema de Informacion de Obras Publicas
(INFQObras)’, que tiene por objeto registrar las obras en ejecucion en el INFObras y entace con SEACE,
registro de Ficha de Obra, registro y publicacién de la Ficha de Avances de Obra; cuyo presupuesto es de
$/. 20, 000.00 (Veinte Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Que, la gjecucion del gasto del Plan de Trabajo sub materia, debe realizarse mediante Ordenes
de Compra u Ordenes de Servicio, pero en caso de no conocer con la debida anticipacion o requerir el
pago en efectivo, axcepcionalmente podra recurrirse a lo preceptuado en el articulo 40° de |a Directiva de
Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D. N°® 002-2007-EF/77.15 y modificada por la Resolucitn
Directoral N® 004-2009-EF-77.15, sefiala que los “Encargos” a personal de la Institucidn consiste en la
entrega de dinero mediante chegue o giro bancario a personal de institucion para el pago de obligaciones
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que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas fareas o trabajos

indispensables para el cumplimiento de sus cbjetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera

directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o

Municipalidad, tales como:

a) Desarrollo de gventos, tafferes o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse

con precision ni con la debida anticipacion,
En este caso, corresponde verfficar el concepto de cada gasto a efectuarse en la gjecucidn del
Plan de trabajo a fin de establecer la posibilidad de que su costo y detalle se pueda conocer
cen la debida anticipacion a efecto de que la dependencia de compras realice la adquisicidn en
forma debida, y solo en caso de no ser asi, corresponde adquirirse por la medalidad de
encargo.

b) Adquisicidn de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferts Jocal,
previo informe del ¢rganc de abasfecimienfo u oficina que haga sus veces, y para los
relacionados con Ig praparacion de alimentos del personal policial y militar,

Bajo la misma premisa sefialada en e! parrafo precedente, se debera de verificar si los bienes
a adquirirse yfo los servicios a contratarse se encuentran dentro de la oferta focal, de no ser asi
seria necesanio y se justificaria el Encargo Interno.

: s En tal sentido, al contar el Plan de Trabajo sub andiisis, con la dispenibilidad presupuestaria para

%pﬂ‘” su ejecucion, de conformidad con el Informe N° 115-2014-MDS/A-GM-GPP emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y conforme a sus obigtivos que se encuentran enmarcadas dentrg de las
competencias de la Municipalidad, de acuerdo a lo estabiecido en la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, y por corresponder a las metas fijadas en el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
y Modernizacién Municipal (P1); por tanto, carresponde su aprobacién para su ejecucion e implementacién;
sin embargo, 1a aprobacibn del presente Plan de Trabajo no autoriza gue se realicen gastes contrarios al
ordenamiento juridico vigente.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas mediante Cecreto de Alcaldia N° 004-
2011-MDS;

SE RESUELVE:
ARTICULLO PRIMERO; APROBAR el PLAN DE TRABAJO orientado al cumplimiento de la META
09 del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modemizacion Municipal (P!} del Primer Semestre de!
2014: “Registro y seguimiento de las obras en ejecucion, en ¢l Sistema de Informacion de Obras
. fu) Publicas (INFObras)", con un presupuesto estimado de S/ 20, 000.00 {Veinte Mil con G0/10C Nuevos
Ay ;) Soles).

¥ 7 ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Gerente de Administracian, la determinacién y
' supervisibn del correcto procedimiento para la adquisicion de bienes y/o contratacion de los servicios
enmarcados en e! Plan de Trabajo matenia de aprobacion, cautelande el cumplimiento de las disposiciones
EEIN de Tesoreria y las normas legales vigentes de Contratacion del Estade, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR al Sr. Wily Portilla Valdivia, Gerente de Desarrollo
Econdmico, responsable y coordinador del Pl, realizar [as coordinaciones necesarias para la correcta y
oportuna gjecucion del Plan de Trabajo orientade al cumplimiento de ia Meta 09 del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestidén y Modernizacién Municipal (P1).

ARTICULO CUARTO: SE DISPONE que la Unidad de Obras Publicas y la Seccidn de Inspeccion
y Liquidacidn de Gbras, bajo responsatilidad deberan ejecutar oportunamente el Plan de Trabajo arientado
al cumplimiento de ia Meta 09 del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal
{P1), teniendo presente la fecha limite para el cumplimiento de dicha Meta.
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ARTICULO QUINTO: SE DISPCONE que fa Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Unidad de
Obras P(bicas y la Seccion de Inspeccidn y Liquidacién de Obras cautelen que la prestacion de los
servicios a contratarse se realicen en estricto cumplimiento de los instructivos y demas guias emitidas para
fos fines de la Meta.

ARTICULO SEXTO: SE DISPONE que la Seccidn de Inspeccién y Liquidacion de Obras y la
Unidad de Obras Publicas, una vez culminada la ejecucion del Plan de Trabajo sub materia, deberan
presentar al despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia
de Administracion y Gerencia de Planeamiento y Presupueste, el Informe de Evaluacion de sus actividades
comprendidas en el Plan de Trabajo materia de aprobacion, debiendo sefialar los objetivos, resultados y/o
logros cuantitativos o cualitativos obtenidos en su realizacion.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Obras Publicas, Unidad de
Abastecimientos y Servicios Generales, Seccion de inspeccion y Liquidacién de Obras y al responsable y
coordinador del Pl Sr. Willy Portilla Valdivia, el contenide de la presente Resolucion para su conocimiento y
ejecucion conforme a sus atribuciones, en estricta observancia del ordenamiento juridico vigente sobre la
materia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SBRV/ams
Yaen quince (15} folios

Pagina3de 3



