Muricipalidad Distr.it;E de Socabaya
Miguel Grau y Sn Martin s/n i =
T elefona 435655 RESOLUCION DE ALCALDIA N:2012-2014-MDS

Arequipa - Peng
Socabaya, 07 de enero del 2014.

VISTOS:

El Informe N° 435-2013-MDS-A-GM-GA-RR.HH y Proveido N° 069-MDS URH, emitidos por
la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N® 011-2013-MDS-CVCM presentado por la Sra. Cintya
Vanessa Cardenas Mollo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo IT del
Titulo Preliminar de la Ley Otrganica de Municipalidades N® 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, mediante Informe N°® 011-2013-MDS-CVCM la Sra. Cintya Vanessa Cardenas Mollo, solicita
compensacion de las horas laboradas fuera del horario de trabajo realizado en los dias 02, 21, 06, 13 y 27 de
noviembre del 2013; 03, 04, 10, 14, 17 y 24 de noviembre del 2013; 03 y 08 de diciembre del 2013 (en apoyo
en la Ciclovia, Reparto de Vaso de Leche y Reempadronamiento PVL), para los dias 26, 27, 30 y 31 de
diciembre del 2013, 02, 03, 06, 07, 08 y 09 de enero del 2014; por lo que su jefe inmediato con Proveido
N? 3573-2013-GDS, autotiza y da conformidad del trabajo realizado en forma extraordinaria.

Que, de acuerdo al Articulo 72° del Reglamento Interno de Trabajo - RIT, la autorizacion para
laborar fuera de horario de trabajo y la compensacién de los mismos estin condicionadas a las disposiciones
legales vigentes y a las necesidades del servicio.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 435-2013-MDS/A-GM-GSA-
RR.HH, sefiala que en amparo del articulo 68 del Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad se
otorgue compensacién para los dias 26, 27, 30 y 31 de diciembre del 2013, 02, 03, 06, 07, 08 y 09 de enero del
2014; debiendo de reincorporarse la servidora el dia viernes 10 de enero del 2014.

Que, la Ordenanza Municipal N°® 018-2007-MDS, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su Capitulo VIII regula la prestacion de horas extras,
estableciendo que la prestacién de servicios del personal en horas extraordinarias deberan ser aprobadas por
el Despacho de Alcaldia por intermedio de la Unidad de Recursos Humanos tomando en cuenta la urgencia,

T e importancia y necesidad de servicio con las justificaciones necesarias de no podetlas realizar dentro del
LG horartio normal de trabajo.
Que, el Articulo 17° literal 17.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
e | establece que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
5 | s6lo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopeion”; en el presente caso no se lesiona derechos de terceros ni se lesiona derechos
fundamentales, el mismo que no puede ser negado.
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Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del
Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Ila Compensacién de Trabajo solicitada por la
servidora Sra. CINTYA VANESSA CARDENAS MOLLO, por las horas laboradas fuera de horario de
trabajo; los cuales serin compensados con los dias 26, 27, 30 y 31 de diciembre del 2013, 02, 03, 06, 07, 08 ¥
09 de enero del 2014; las que se computaran para su record laboral como dias efectivamente laborados; con
eficacia anticipada al 26 de diciembre del 2013, conforme a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, realice las

acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora y demds reas
correspondientes, para su cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNI(Q CUMPLASE.

T\AUNIQ{FALIDAD WSTRAAL DE SOCABAYA
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