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Telefono 435655 RESOLUCION DE ALCALDIA N2 021-2014-MDS

Srequipa - Peru
Socabaya, 13 de enero del 2014
VISTOS:

Ll Informe N® 513-2013-MDS/A-GM-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, recaido en el Recurso
de Apelacion con Registro de T.D. N° 11292-2013 interpuesto por el sefior Herber Ernesto Pérez Pauca contra
la Resolucion Gerencial N® 146-2013-MDS/A-GM-GA; y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
comperencia. La autonomia que la Constituciéon Politica del Perii establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme a los antecedentes en el Proceso Contencioso Administrativo recaido en ¢l xpediente
N 7998-2006 se dictd Sentencia en Primera Instancia N° 276-2007 la cual declaro Infundada la demanda, v
apelada esta ante la Tercera Sala Civil se emitié la Sentencia de Vista N® 448-2009-38C (09/08/2013) que revoca
v reforma la recurrida, declarando nula la Carta Notaral, de fecha 15 de mayo del 2006, Nula la Resolucion
Directoral N® 036-2006-DSA-MDS y Ordena a la Municipalidad reponer al demandante Herber lrnesto Pérez
Pauca, en su centro de trabajo como auxiliar administrativo del Area de Tesoreria en el plazo de 120 dias de
notificada. Dicha Sentencia de Vista fue objeto del Recurso de Casacién por parte de Municipalidad Distrital de
Socabaya el cual fue resuelto mediante la Casacién N® 9433-2009 (10/12/2010) que declaro improcedente el
Recurso de Casacion, con lo cual se habrian agotado todos los recursos impugnativos y de revision, siendo que la
Sentencia de Vista ha quedado consentida y ejecutoriada.

Que, de conformidad con el Articulo 12° de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Admmistrativo
General respecto a los efectos de la declaracion de nulidad, sedala: “La declaracion de nnlidad tendvi efects
declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salve derechos adguiridos de bnena fe por terceros, en ciyo caso aperard a fulnre”.
Asi mismo el Articulo 13° del mismo cuerpo normativo sefiala respecto a los alcances de la nulidad que: “73.7 La
nilidad de wir acto solo implica la de lor_sncesivos en el procedimiento, cuando estén vinewlados a é0°, v estando a cllo tenemos
que debe de asumirse que al trabajador le son aplicables los beneficios de que hubiese gozado en caso de no
haberse producido el despido arbitrario, dado que estos son vinculados directamente a este acto declarado nulo
mediante CASACION N° 3524-2010.

Que, con escrito de fecha 13 de marzo del 2013 (Registro N°® 2549-2013), ¢l servidor solicita ¢l pago de
devengados de las Resoluciones de Alcaldia N° 365-A-2004-MDS, N° 301-2005-MDS, N 442.2006-MDS,
N® 543-2007-MDS, N° 541-2008-MDS del periodo de setiembre del afio 2008 a julio del afio 2012; el mismo que
fue declarado Infundado mediante Resolucion Gerencial N°® 146-2013-MDS/A-GM-GA de fecha 14 de ocrubre
del 2013 v notificada el 15 de octubre del 2013,

Que, mediante escrito de T.D. N° 11292-2013 de fecha 22/10/2013, el St. Herber resto Pérer Pauea
aaterpone Recurso de Apelacidn en contra de la Resolucién Gerencial N° 146-2013-MIDS/A-GALGA al no estar
conforme con dicha resolucion y que el superior en grado la revoque y declare fundado su pedido, fundamentado

Jque L day resaluciones de alialdia N° 365-A-2004-MDS, N° 301-2005-MDS, N’ 442-2006-MDS, N* 543-2007-MDS y
N° 5:41-2008-MDS, en los cuaies se ha reconocido gue dichos incrementos me corresponde, y siendo que mi persone a ingresado «
trabajar desde ef mes de setiembre del 2008, y er desde esa fecha que se tiene gue pagar dichos incrementos, ya gue se ha reafisado
irabajo efectivamente realizads, y no como se ba determinado en la Resolucidn materia de impngnacion; ya que en ef preseste cuso s
ha realizado el trabajo, por o gue lo no pagada por trabajo efectivamente realizado constituye devengado, y indemmisaciin ex ciando
no se ha trabajado; por consigiiente la resolueion impugrada no ha meritnado ¢f derecho, que ya ba sido reconocido por s despacho.”

Que, el Recurso de Apelacion establecido en el articulo 209° de la Ley de Procedimiento Administrativo
‘ General se mterpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruchas producidas o
/ e cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
/ impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico y el termino para interponer recurse de apelacion es de
L quince (15) dias perentotios.

Que, desde el comienzo de los pronunciamientos sobre la afectacion del derecho al trabajo, a pesar de
reconocer que este ha sido vulnerado, el TC ha determinade que la remuneracién s6lo se otorgard por el trabajo
efectivo. Asi tenemos, la sentencia recaida sobre el Expediente N° 555-99-AA/TC que menciona cn ¢l
fundamento N° 8 lo siguiente: “(...) la remuneracidn constituye una contraprestacién por un servicio realmente
efectuado, lo que no ha ocurtido en el presente caso durante el periodo no laborado”. Debe tenerse presente que



este pronunciamiento fue uno de los primeros que introdujo el despido denominado fraudulento (dado que
afectaba el principio de tipicidad), sin embargo a pesar de éste avance en reconocer la afectacién al derecho al
trabajo no se reconoce el pago de los ingresos devengados.

Que, mediante Informe N® 213-2013-MDS/A-GM-GSA-RR.HH e Informe IN°® 430-2013-MIDS-A-GM
GA-RR.HH de la Unidad de Recursos Humanos, informa que el St. Herber Etnesto Pérez Pauca trabajador de la
Municipalidad ha sido reincorporado, laborando desde el 16 de Setiembre de 2008, por lo gue solicita ¢l pago
de devengados de las Resoluciones de Alcaldia N® 365-A-2004-MDS, N°® 301-2005-MDS, N°® 442-2006-MDDS,
N” 543-2007-MDS y N® 541-2008-MDS desde su fecha de ingreso hasta el 30/06/2012, debido a que a partir de
julio del 2012 segun Resolucion de Alcaldia se le considera en su boleta el pago de dichas reseluciones; por lo que

de acuerdo al cuadro elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, el calenlo toral de los devengados no
percibidos asciende a la suma de S/. 16,639.50 Nuevos Soles.

Que, los derechos laborales son irrenunciables, y en atencidn a dicho principio el servidor ha promaovido
el presente proceso administrativo, por el cual solicita el reconocimiento de los incrementos remunerativos segiin
Resoluciones de Alcaldia N® 365-A-2004-MDS, N® 301-2005-MDS, N° 442-2006-MDS, N? 543-2007-MDS y N°
541-2008-MDS, patra que se le apliquen desde la fecha de su reincorporacién en setiembre del adio 2008 a julio del
aio 2012 fecha en la que se le considera el pago de dichos incrementos, v que conllevaria al reconocimiento de
saldos a favor de la misma, que tendrian la calidad de devengados; por lo que, cs procedente el pago de
devengados a favor del servidor.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: DECLARAR Fundado el Recurso de Apelacion interpuesto por
HERBER ERNESTO PEREZ PAUCA servidor de Ia Municipalidad Distrital de Socabaya, contra la
Resolucion Gerencial N© 146-2013-MDS/A-GM-GA emitida por la Gerencia de Administracion, en el extremo
de RECONOCER a su favor la aplicacion de las Resoluciones de Alealdia N°® 365-A-2004-MDS, N¢ 301 2005-
NMIDS, N® 442-2006-MDS, N° 543-2007-MDS y N° 541-2008-MDS; desde ¢l 16 de setiembre de 2008 hasta ¢l 30
de junto de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos I Tumanos proceda a realizar
la liquidacion respectiva conforme a ley, segiin cilculo efectuado en el Informe N° 213-2013-MDS/A-GM-GSA-
RR.HH por la suma de S/. 16,639.50 Nuevos Soles; y, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto proceda a
realizar la certificacién presupuestal conforme a la disponibilidad presupuestal de la municipalidad v el
ordenamiento juridico.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al admisiistrado v demds arcas
correspondientes, para su cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPL.ASE.
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