Muruicipahdad Distrital de Sorcabaya

tdiguel Grau v SnMartin s/n
Telefona 430655
Arequipa - Peru

RESOLUCION DE ALCALDIA N:024-2014MDS

Socabaya, 14 de Enero del 2014

VISTOS:
El Informe N° 010-2013-MDS/CEPAD, emitido por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distritz] de Socabaya; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante de Resolucién de Cobranza N° 901990011572 de la Oficina de Finanzas de la Gerencia Red
Asistencial Arequipa — ESSALUD de fecha 30 de octubre de 2012 se ha acotado a la Municipalidad Distriral de
Socabaya por la Suma de 8/. 457,129.00, por prestaciones otorgadas a los trabajadores v sus derecho habientes,
alegandose que la Municipalidad, como Entidad empleadora ha incumplide con su obligacidn de declaracion y pago
del aporte total de los tres meses consecutivos o cuateo no consecutivos dentro de los seis meses anteriores al mes
de atencién, y/o ha incumplido con su obligacién de pago total de los aportes de los doce meses anteriores a los seis
meses previos al mes de atencidn.

Que, mediante el Informe N® 012-2013-MDSocabaya se ha verificado <f incumphimicnto de pagos de
aporres a través de la informacion que se ha solicitado a través de Gerencia Municipal, donde aparecen los montos
que debian pagarse, las fechas en que se efectuaron los pagos y si tales fechas colncidian con el cronograma de
pagos correspondiente; resultando que se ha producido retrasos en las aportaciones de setiembre de 2009, dictembre
de 2010, febrero de 2011, octubre de 2011 y diciernbre de 2011; poniéndose a la Municipalidad en una situacion de
morosidad ante ESSALUD, configurindose una situacidn que da derecho de reembolso exigible por purte de esa
Fntidad; concluyendo que se habria incurride en gravisima negligencia al no haberse efectuade el pago oportuno de
las aportaciones a ESSALUD, lo que debe ser materia de la investigacidon correspondiente para determinar las
responsabilidades del caso. : o

(Jue, al haberse solicitado los informes correspondientes, la Jefatura de la Unidad de Conrabilidad, a mwavés
de Informe N° 067-2013-MDS/A-GM-GA-CONT, manifiesta que al 13 de enero de 2011 se realizd la declaracion
del total de impuestos, respecto a ESSALUD se declard 44159, pero sélo se cancelé con lo que se disponia por un
monto de §/. 33.00; asimismo, con fecha 22 de marzo de 2011 la SUNAT notifica la Resolucion de Fjecucion
Coactiva N° 053-006-0215443 donde se solicira el pago de 5/. 45,203.00 derivado del tribute mas el mntercs
moratorico; ¥ que la Gerencia de Administracion dispuso mediante el Memorando N® 056201 T-MIDDS/A-GM-GA a
la Oficina de Tesoreria el trdmite de pago a ESSALUD correspondiente al mes de diciernbre 2010, teniendo en
cuenta la disponibilidad financiera y debiendo coordinarse con la Giwcina de Conrabilidad respecro a la fecha de
pago. _ _ _ ) } : .
(Que, la Jefatura de Tesorerda por medio del Informe N 074-2013-MDS/GM/GA/TES (actuados periodo
triburario 2010 — diciembre) indica que con fecha 02 de maye de 2012 al tornar conocimiento de no poderse realizar
¢l cobro de subsidios del personal, por mantener una deuda con ESSALUD del periodo de diciembre de 2010, se
apersond a la SUNAT donde le informaron que la deuda era de 8/, 3,474.00, Io que se comunicd 1 la Gerencia de
\dmmzstmuon, a través del Informe N° 089-2012-MDS/GM/GA/TES, quien recalculo la deudn mids intereses,
costas y gastos, asi como los beneficios rributarios, conjuntamente con el tesoreto, resultando por pagar S/.
1,780.00, monto que fue cancelado con fecha 15 de junio de 2012, mediante lz Auterizacién de Giro N” 1447-2012-
GA vy C/P N 39275, Y respecto a los actuados periodo tributario 2011 — diciembre, se bha tenido probleoms en lo
concerniente al pago del PDT diciernbre de 2011, que se vencia el 13 de enero de 2012, se tuvo ¢l iuumvnniunt del
cobro de cheques; y cuyos hechos se comunicaron v de esto mvo conocimiento el scnor]ohn Agostinells v la srea.
Merly Guillén Chirinas.

Que, a través del Informe N° 177-2013-MDS/A-GM- GSA RR.HH. de lq Jefqtum dc la Umd'ld de
Recursos Humanos, hace conocer que como todos los meses se ha remitide el informe a la Gerencla de
Admimstracion para realizar el girado para el pago de ttibutos a la SUNAT, pero en los periodos enero de 2011 y
hasta febrero de 2011 no existian aun firmas registradas en el Banco de la Nacion, por lo que la Unidad de Tesoreria
tuvo inconvenientes para el pago de tributos, méis desconoceriz el motivo de la demora en el saldo de EssSALUD;
asirmismo, da cuenta que con fecha 30 de diciembre de 2010 ha remitido el Informe N® 447-2010-MDS/A-GM-GA-
RR.HH. para el pago de PDXT 2010 a la Oficina de Admuinistracion, por lo que la Oficina de Tesoreria contenia
dicha informacion respecto a los montos a pagar, venciéndose segiin cronograma de pago en l SUNAT ¢l 12 de
encro de 2011, Asimismo, hace referencia que la Jefatura de Contabilidad a través del Informe N° 283-2012-
MDS/A-GM-GA-CONT ha dado respuesta de dichos acontecimientos a la Gerencia de Asesorda Juridica.

(Quc, se ha individoalizado 2 los imputados conforme al siguiente detalle: Personal que ocupd el cargo



de Jefe de Tesoteria afios 2009 al 2012 bajo el régimen 276: Sra. Ibetty Magali Maura Ali; Sr. Denis Salas
Mamani; CPC Ingrid Angélica Sinchez Huaquipaco; CPC Rosa Elena Villaverde Pauca, Personal que ocupd el
cargo de Jefe de Contabilidad afios 2009 al 2012 (Régimen 276): CPC Edward john Agostinelli Chacon; CPC
Soraya Lourdes Judrez Ramirez; CPC Ingrid Angélica Sanchez Huaquipaco; CPCC Rafael Elvis Laura Huaranga.
Personal que ocupd el cargo de Jefe de Recursos Humanos afios 2009 al 2012 (Régimen 276): Abog. Ciro
Emir Melo Avalos; LIC. Metly Magali Guillén Chirinos.

Que, respecto a las funciones, prohibiciones y obligaciones de cargo incumplidos por los Jefes de Tesorerfa
se tiene que la Sra. Ibetty Magali Maura Ali; Dents Salas Mamani; CPC Ingrid Angélica Sanchex [Huaquipaco y
CPC Rosa Elena Villaverde Pauca, habrian incumplido el Decreto Legislatvo N° 276 — Lev de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 21° Obligaciones de los
Servidores, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como
el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimiento de funciones especificas Tesorero 1:
1. “Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y registrar las actividades de ingresos, egresos y las demds
acciones u operaciones de Tesoreria”; B, “Aperturar y mantener actualizada las cuentas Dbancarias de la
Municipalidad, depositando en ellas los ingresos que se perciban por todo concepto dentro de las 24 horas
siguientes 4 su recepcion e informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas, sobre el movimiento de fondos
en los bancos”; 10. “Controlar y ejecutar el pago de las leyes sociales, dentro de los plazos establecidos por la
SUNAT, ESSALUD y AFP”.

Que, asimismo, respecto a las funciones, prohibiciones y ebligaciones de los Jefes de Contabillidad se tience
que el CPC Edward John Agostinell, CPC Soraya Lourdes Juirez Ramirez, CPC Yngrid Angélica Sinchex
Huaquipaco y CPCC Rafael Elvis Laura Huaranga, habrian incumplido el Decreto Legislativo N 276 — ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 21° Obligaciones de
los Servidores, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi
como el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimiento de funciones especificas del
Contador I: 1. “Llevar la contabilidad y la ejecucién del presupuesto de acuerdo al sistema de contabilidad
gubernamental y demads disposiciones vigentes™; 12. “Controlar, preparar y efectuar obligaciones y compromisos
contraidos por la Municipalidad; asi como el pago de remuneraciones, pensiones v otras obligaciones de personal
activo y pasivo de la Municipalidad”.

Que, respecto a las funciones, prohibiciones y obligaciones de los Jefes de Recursos Humanos, se tiene que
el Abog. Ciro Emir Melo Avalos y la LIC Magali Guillén Chirinos, habrian incumplido el Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 21°
Obligaciones de los Servidores, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l
servicio pablico™, asi como el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimiento de
funciones especificas Especialista Administrativo I: 1. “Efectuar las acciones relacionadas con los procesos téenicos
de la administracién de personal de acuerdo a la normatividad legal vigente”; 5. “Ejecutar y controlar las operaciones
técnicas de formulacion de la Planilla Unica de Pagos, asi como la liquidaciéon de beneficios sociales”.

Que, de acuerdo a lo actuado en los antecedentes, se habra incurndo en las presuntas faltas
administrativas que teviste gravedad: JEFES DE TESORERIA: Sra. Ibetty Magali Maura Ali; Sr. Denis
Salas Mamani; CPC Ingrid Angélica Sinchez Huaquipaco; CPC Rosa Elena Villaverde Pauca; por lo
que estando a la Resolucion de Cobranza N°® 901990011572 de la Oficina de Finanzas de la Gerencia Red
Asistencial Arequipa — ESSALUD vy la denuncia-contenida en el Informe N° 012-2013-MDSocabaya y lo informado
por las areas competentes, se ha llegado a determinar que la inconducta funcional de dichos servidores ha pucsto a
la Municipalidad en situacion de morosidad ante ESSALUD, dando lugar al derecho de exigir ¢l reembolso por
parte de esa Entidad, conforme lo prevé el articulo 36° del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud: “ESSALUD o la Entidad Prestadora de Salud que corresponda tendrd derecho a excigrr a la Entidad enpleacora,
el reembolso de todas Jus prestaciones brindadas a sus afiliados regulares y derechobabientes, cnando fa Entidad empleadara incumpla
con: (...) La obljgacidn de pago fotal de los aportes de los doce (12) meses anleriores a los seis (6) nieses previos al nies e gue se inicio fa
contingeneia (...)"5 concluyéndose por lo tanto que se habria incurrido en gravisima negligencia al no haberse
efectuado el pago oportuno de las aportaciones 2 ESSALUD; o ante la imposibilidad de efectuar ¢l pago, no haber
solicitado de manera inmediata un fraccionamiento. Consecuentemente existen indicios suficientes y razonables de
que dichos servidores habrian incurrido en presuntas faltas de cardcter disciplinario tipificada en el articulo 28” del
Decreto Legislativo N° 276 en sus incisos a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley
y su Reglamento™; d) “La negligencia en el desempefio de las funciones”. JEFES DE CONTABILIDAD:
CPC Edward John Agostinelli, CPC Soraya Lourdes Juirez Ramirez, CPC Yngrid Angélica Sanchez
Huaquipaco y CPCC Rafael Elvis Laura Huaranga. estando a la denuncia contenida en el Informe N® 012-
2013-MDSocabaya v lo informado por las dreas competentes de la Municipalidad, se ha llegado a determinar que la
inconducta funcional de dichos servidores ha puesto a la Municipalidad en situacién de morosidad ante ESSALUD,
dando lugar al derecho de exigir el reembolso por parte de esa Entidad, conforme lo prevé ¢l articulo 36° del
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Reglamemo de la Ley de Modernizacién de la ch:gurpdad Soc1al en Sahud: “ESSALUD 0 la Entidad Pneﬁ‘(m'ﬂm de Sa/ztd
gug corresponda fendrd derecho exigir 4 la Entidad empleadora, el reermbolso de tadas las prestaiones brindadas a sus afifiadss
regulares y derechobabisntes, cuande la Entidad empleadora incumpla con: {...) La obligacién de pago total de los aportes de los doce
(12) zeses anteriores a los seis (8) meses previos al mes en que se inicid la contingenciz {...)7} infiriéndose por lo tanto que se
habria incurrido en gravisima negligencia al no haberse efectuado el pago oportunc de las aportaciones a
ESSALUD; o ante la imposibilidad de eféctuar ¢l pago, no haber solicitado de manera inmediata un
fraccionamiento, Consecuentemente existen indicips razonables ‘de que dichos servidores habrian incurrido en
presuntas faltas de cardcter disciplinario tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislativo N® 276 en sus incisos
a) “Flincumgplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones”. JEFES DE RECURSOS HUMANOS: Abog. Ciro Emir Melo Avalos y la
LIC Merly Magali Guillén Chirinos, se tiene que por -medio de la denuncia contenida en el Informe N° 012-
2013-MDSocabaya v lo informado por las dreas competentes, se ha liegado a determinar que la inconducta funcional
de dichos servidores ha puesto a la Municipalidad en situacién de morosidad ante ESSALUD, dando lagar al
derecho de exigir el reembolse por parte de esa Eatidad, conforme lo prevé el articulo 367 del Reglameato. de la Ley
de Modernizacién de la Seguridad Sccial en Salud: “ESSALUD o jz Entidad Prestadora de Salud gue corveiponda tendrd
derecho @ exigiv a la Entidad empleadara, el réembalso de tadas las prestaciones brindadas a sus aftliados regulares y derechobabientes,
cuands la Entidad empleadora incumpla con: (... ) La obligacion de pago total de los aportes de los doce {12) meses anteriores a fos seis
(6) meses provios al mes en que se inicid-la contingencia {...)’} infifiéndose por lo tanto que se habria incurrido en gravisima
negligencia al no haberse efectuado el pags oportiuno de las aportaciones a ESSALUD; o ante la unpomblhclad de
efectuar el pago, no haber solicitado 'de maners inmediata un fraccionamiento. Consecuentemente existen indicios
suficientes y razonables de que dichos servidores habtian incutrido en presuntas faltas de cardcter disciplinario
tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislativo IN® 276 en sus iacises 2) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; d} “La negligencia en el desempedio de las funciones™.

(Que, conforme a lo establecido en el ardeulo 25° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Pablico “Lor servidores pzié:/z'ca; som responsables civil, penal y
adminisirativamente por el aariplimienio de la normas legales y adminisirativas en ol jercicio de! servicio prblico, sin peryuicio de
las sanciones de cardcter discipiinario por. las fultas gue cometan”. Segin el articulo 150° del Decreto Supremo N 005-
90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, “Se onsiders falta adwminisirativa a loda avitn u omisidn,
volantaria o no, gue contravenga las obligaciones, prohibiciones y densds normativa especifica sobre los deberes de los servicios y
[funcionarios, establecidos en ¢l artiouls 28° y otros ds la Leyy el presenite Reglamento(...)"

Que, asimismo de acuerdo 2 lo dispuesto en los articulos 153° y 163° del Reglamento de la Carrera
Administrativa ya referido, se swblece que los funcionarios y sexrvidores que incurren en faltas de carécter
disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal § destitucién, pedran ser sometidos a proceso
administrativo disciplinario. y- sancionados por las faltas de caricter disciplinario y/o incumplimiente de las
nonnas legales y administrativas cometidas - durante el ejercicio de su funciones, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudieran incurds”.

Que, los miembros de la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, han
procedido a calificar las denuncias en contra de los seérvidores y ex servidores ya mencionados; amparado en el
articulo 166° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa. En tal sentido, concluyendo que la gravedad de las conductas recaidas en las faltas podria ser
causal de cese temporal o destitucion, los mismos que deben ser investigados en el Proceso Administrativo
Disciplinario correspondiente, garantizando el derecho de defensa, a través de un debido proceso consagrado
en la Constitucidén Politica del Estade.

Que, teniendo en cuenta éstas consideraciones, haciendo uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario en contra de
servidores ¥ ex servidores: Sra. Ibetty Magali Maura Ali; Sr. Denis Salas Mamani; CPC Ingrid
Angélica Sanchez Huaquipace; CPC Rosa Elena Villaverde Pauca JEFES DE TESORERIA,
durante e} periodo comprendido entre los afios 2009 al 2012, por l2 presunta falta administrativa, tipificada en
el articule 28° del Decreto Legislativo N°® 276. en su incisos a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; b) Neghoendia en el desempeiio de las funciones™; al
haber incumplido sus obligaciones del Articulo 21° de! Decreto Legislative N° 276 inciso a) “Cumplic
personal y diligentemente los. deberes que impone el servicio pablico”; asimismo, el MOF de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° (604-2010-MDS, respecto al
incumplimiento de funciones especificas del Tesorero [inumerales 13,.5), v 10




ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario en contra
de servidores y ex servidores: CPC. Edward John Agostinelli, CPC. Soraya Lourdes Judrez Ramirez,
CPC. Yngrid Angélica Sanchez Huaquipaco, CPC. Rafael Elvis Laura Huaranga JEFES DE
CONTABILIDAD, durante el periodo comprendido entre los afios 2009 al 2012; por la presunta falta
administrativa, tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislative N® 276 en su incisos a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento™, b) Negligencia en el
desempeiio de las funciones™; al haber incumplido sus obligaciones del Articulo 21° del Decreto Tegislativo
N® 276 inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio p(xblico’%?
asimismo, el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, , respecto al incumplimiento de funciones
especificas del Contador It numerales 1),y 12).

ARTICULO TERCERO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinatio en contra de
servidores y ex servidores: Abog. Ciro Emir Melo Avalos y LIC. Merly Magali Guillén Chirinos JEFES
DE RECURSOS HUMANOS, durante el periodo comprendido entre los anos 2009 al 2012; por la
presunta falta administrativa, tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislative N? 276 en su incisos a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”, b) Negligencia en el
desemperio de las funciones”; al haber incumplide sus obligaciones del Articulo 212 del Decteto Legislativo
N° 276 inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™
asimismo, el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al mcumplimiento de funciones
especificas del Especialista Administrativo I: numerales 1), y 5).

ARTICULO CUARTO: CONCEDER a los procesados un plazo de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificado, a fin que cumplan con presentar sus descargos conforme lo
dispone el Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO: DISPONER sc cumpla con notificar la presente resolucion a los

procesados v dreas correspondientes a través de la Oficina de Secretaria General conforme a ley.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, cumpla con registrar la
presente Resolucion en el Legajo Personal de los Procesados existente en dicha Unidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HINICION
Nt

= Ing. Wuilber Yendoay
ALCHLCE




