RESOLUCION DE ALCALDIA N:028-2014MDS

Municipai'rd;ad Distrital de Socabaya

Miguel Grau y Sn Martin s/n
Telefono 435655
Arequipa - Peru

Socabaya, 15 de Enero del 2014

VISTOS:
El Informe N° 011-2013-MDS/CPPAD, emitido por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Socabaya; y

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N® 00164-2013-CG/GOPE suscrito por el Gerente de la Central de Operaciones de la
Contraloria General de la Republica, que contiene el Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE Examen Especial a la
Municipalidad Distrital de Socabaya, Provincia de Arequipa, Arequipa “Proceso de Contrataciin de Bienes y Servicios y Manejo
de Fondos Priblicos — Periodo del T de enero de 2017 al 30 de junis de 2012”

Que, mediante Oficio N°® 00164-2013-CG/GOPE suscrito por el Gerente de la Central de Operaciones de la
Contraloria General de la Republica, que contiene el Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE Examen Especial a la
Municipalidad Distrital de Socabaya, Provincia de Arequipa, Arequipa “Proceso de Contratacidn de Bienes y Servicios
y Manejo de Fondos Piblicos — Periodo del 1 de enero de 2011 al 30 de junio de 2012” ingresado por mesa de partes
con fecha 26 de junio de 2013; el cual se ha hecho de conocimiento de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios a través del Memorando N° 154-2013-MDS-A/MDS del despacho de Alcaldia.

Que, respecto al punto: “indebido incremento de bonificaciones y gratificaciones al alcalde de Ia
municipalidad, en merifo a negociaciones colectivas, ocasiono un perjuicio econémico a Ia eatidad de s/. 20
615,14 durante los afos 2007 al 2010”. Respecto al personal de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos se
tiene a los siguientes servidores. Abog. Jessica Alexandra Pizarro Delgado, Jefe de Recursos Humanos, durante el
periodo comprendido entre ¢l 01 de encro de 2007 al 16 de mayo de 2008; Abog. Edward Jaime Velarde Ciceres, Jefe
de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 19 de mayo de 2008 al 17 de noviembre de 2008; Lic.
Ruth Soledad Torres Gémez, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 18 de noviembre
de 2008 al 13 de abril de 2009; Abog. Marlene del Rosario Rodrignez Casas, Jefe de Recursos Humanos, durante el
periodo comprendido entre el 14 de abril de 2009 al 30 de octubre de 2009; Abog. Carmen Elizabeth Rios Morales,
Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 2 de noviembre de 2009 al 31 de enero de 2010;
Abog. Ciro Emir Melo Avalos, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2010 al 15 de febrero de 2011.

.
RENCIA T

Que, con relacién a los Pagos Indebidos efectuados al Ing. Wuilber Mendoza Apaticio Alcalde de la
Municipalidad de Socabaya, durante los afios 2007 al 2010, por conceptos de bonificacién por escolaridad y
gratificaciones por fiestas patrias y navidad en mérito a negociaciones colectivas. Se tiene que desde que asume el
Gobierno de la Municipalidad en el afio 2007 a 2010, al Alcalde se le pagd irregularmente montos por conceptos
remunerativos de bonificacion por escolaridad y gratificacién por fiestas patrias y navidad en mérito a acuerdos de
negociacion colectiva; dichos beneficios no eran extensivos al Titular de la Entidad, por cuanto los efectos de un
convenio colectivo no alcanza a los funcionarios con poder de decision, debido a que por mandato constitucional se
encuentran excluidos del derecho de sindicacién; generando ello pagos irregulares de remuneraciones a su favor sin
sustento legal alguno, ocasionando un perjuicio econdémico a la Entidad por el monto de 5/. 20 615,14. Conforme a la
documentacion obrante que describen los hechos suscitados, se ha evidenciado que los Jefes de Recursos Humanos,
en sus respectivos periodos, habrian elaborado y suscrito las planillas y boletas de pago, respecto al pago irregular al
Titular de la Entidad por conceptos de bonificacién por escolaridad y gratificaciones por fiestas patrias y navidad, sin
tener derecho para ello, habiendo incurrido en presunta negligencia de funciones. En cuyo accionar negligente se ha
identificado presunta responsabilidad administrativa funcional.

Que, respecto a las funciones, prohibiciones y cobligaciones de cargos incumplidos se tiene que los
servidores han incumplido las siguientes disposiciones: Abog. Jessica Alexandra Pizarro Delgado, Jefe de Recursos
Humanos, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2007 al 16 de mayo de 2008, habria incurrido en el
Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones de! Sector Pablico, en su
articulo 21° Obligaciones de los Servidores, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio piblico” y el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N°® 016-2007-MDS,
respecto al incumplimiento de funciones especificas: a). “(...) Ejecutar y elaborar el presupuesto de la unidad de
recursos humanos”; b). “(...) Elaborar y firmar planillas tnica de pagos”. Asimismo la Constitucion Politica del Peru,
en su articulo 42°. El Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores

Publicos, en sus articulos 2° y 3° y la Ley Orginica de Municipalidades N°® 27972, en su articulo 149°. El Abog.
b ;Pﬁﬁ&gl%ﬁﬁ ‘m&: Caceres, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 19 de mayo
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de 2008 al 17 de noviembre de 2008, habria contravenido el Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, en su articulo 21° Obligaciones de los Servideres, inciso a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y el MOF de la Municipalidad Distrital
de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N° 016-2007-MDS, respecto al incumplimiento de funciones especificas: a).
“(...) Ejecutar y elaborar el presupuesto de la unidad de recursos humanos™; b). “(...) Elaborar y firmar planillas Gnica
de pagos”. La Constitucién Politica del Perd, en su articulo 42°. El Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las
Organizaciones Sindicales de los Servidores Publicos, en sus articulos 2° y 3° y la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, en su articulo 149°. La Lic. Ruth Soledad Torres Gomez, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo
comprendido entre el 18 de noviembre de 2008 al 13 de abril de 2009, habtia contravenido el Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, en su articulo 21° Obligaciones
de los Servidores, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y el MOF
de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N° 016-2007-MDS, respecto al incumplimiento
de funciones especificas: a). () E}ecutar y elaborar el presupuesto de la unidad de recursos humanos”; b). “(...)
Elaborar y firmar planillas Gnica de pagos”. La Constitucién Politica del Pert, en su articulo 42°. El Decreto Supremo
N® 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Pablicos, en sus articulos 2° y 3° y Ia Ley
Organica de Municipalidades N 27972, en su articulo 149°. La Abog. Marlene del Rosario Rodriguez Casas, Jefe
de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 14 de abril de 2009 al 30 de octubre de 2009, habrfa
incurrido el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
e Puablico, en su articulo 21° Obligaciones de los Servidores, inciso a) “Cumplit personal y diligentemente los deberes
5\ que impone el servicio publico” y el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N°
016-2007-MDS, respecto al incumnplimiento de funciones especificas: a). “(...) Ejecutar y elaborar el presupuesto de la
unidad de recursos humanos™; b). “ (...) Elaborar y firmar planillas inica de pagos”. La Constitucién Politica del Pert,
en su articulo 42°. El Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores
Publicos, en sus articulos 2° y 3° y la Ley Orginica de Municipalidades N°® 27972, en su articulo 149°. La Abog.
Carmen Elizabeth Rios Morales, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 2 de
noviembre de 2009 al 31 de enero de 2010, habria incutrido el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Admunistrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 21° Obligaciones de los Servidores, inciso a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y el MOF de la Municipalidad Distrital
de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N® 016-2007-MDS, respecto al incumplimiento de funciones especificas: a).
. “(-..) Ejecutar y elaborar el presupuesto de la unidad de recursos humanos”; b). “(...) Elaborar y firmar planillas tnica
" de pagos”. La Constitucién Politica del Perd, en su articulo 42°. El Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las
' Organizaciones Sindicales de los Servidores Piblicos, en sus articulos 2° y 3° y la Ley Orgéanica de Municipalidades N°®
27972, en su articulo 149° el Abog. Ciro Emir Melo Avalos, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2010 al 15 de febrero de 2011, habria incutrido el Decreto Legislativo N® 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 21° Obligaciones de los
Servidores, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y el MOF de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N° 004-2010-MDS, respecto al incumplimiento de
funciones especlﬁcas en sus numerales 5) “Ejecutar y controlar las operaciones ticticas de formulacion de Planilla
Unica de Pagos, asi como hqmdacmn de Bencﬁmos Sociales” y 9) “Ejecutar y controlar las operaciones para la
formulacion de la planilla tnica de remuneraciones”. La Constitucién Politica del Pert, en su articulo 42°. El Decreto
Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Publicos, en sus articulos 2° y
3%y la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, en su articulo 149°.

QQue, asimismo, conforme a lo actuado en los antecedentes, se habria incurrido en las presuntas faltas
administrativas que reviste gravedad: Abog. Jessica Alexandra Pizarro Delgado, Jefe de Recursos Humanos, habria
incurrido en negligencia de funciones, al haber dispuesto se elabore las planillas y boletas de pago, respecto al pago
irregular al Titular de la Entidad por conceptos de gratificaciones por fiestas patrias y navidad afio 2007 y bonificacion
por Escolaridad 2008, sin tener derecho para ello. Consecuentemente existen indicios suficientes y razonables de que
dicha servidora habria incurrido en presuntas faltas de cardcter disciplinario tipificada en el articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, en su inciso d)
“La negligencia en el desempefio de las funciones”. El Abog. Edward Jaime Velarde Caceres, Jefe de Recursos
Hurmanos, habria incurrido en negligencia de funciones, al haber dispuesto se elabore las planillas y boletas de pago,
respecto al pago irregular al Titular de la Entidad por conceptos de gratificacién por fiestas patrias afio 2008, sin tener
derecho para ello. Consecuentemente existen indicios suficientes y razonables de que dicho servidor habria incurrido
en presuntas faltas de cardcter disciplinario tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislativa N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, en su inciso d) “La negligencia en el desemperio de
las funciones”. La Lic, Ruth Soledad Torres Gémez, Jefe de Recursos Humanos, habria incurrido en negligencia de
funciones, al haber dispuesto se elabore las planillas y boletas de pago, respecto al pago irregular al Titular de Ia
Entidad por conceptos de gratificacién por navidad afio 2008, bonificacion por escolaridad afio 2009, sin tener
derecho para ello. Consecuentemente existen indicios suficientes y razonables de que dicha servidora habria incurrido
en presuntas faltas de caricter disciplinario tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislative N° 276 — Ley de Bases
arsers eD}:aL g?:%ﬁ&mstmﬂva y Remuneraciones del Sector Publico, en su inciso d) “La negligencia en el desempefio de
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las funciones”, La Abog. Matlene del Rosaric Rodriguez Casas, Jefe de Recursos Humanos, habria incurrido en
negligencia de funciones, al haber dispuesto se elabore las planillas v boletas de pago, respecto al page itregular al
Titular de la Entidad por conceptos de gratificacidén por fiestas patrias afie 2009, sin tener derecho para ello.
Consecuentemnente existen indicios suficientes y razonables de que dicha servidora habria incurrido en presuntas faltas
de caracter disciplinario tipificada en el articulo 28% del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, en su inciso d) “La negligencia en el desempefio de las
funciones”. La Abog. Carmen Elizabeth Rios Morales, Jefe de Recursos Humanos, habria incurrido en negligencia
de funciones, al haber dispuesto se elabore las planillas y boletas de pago, respecto al pago irregular al Titular de la
Entidad por conceptos de gratificacion pot navidad 2009, bonificacidn por escolazidad aiio 2010, sin tener derecho
pata ello. Consecuenternente existen indicios suficientes y razonables de que dicha servidora habria incurrido en
presuntas faltas de cardcter disciplinario tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en su inciso d) “La nepligencia en el desempeiio de las
funciones”. El Abog. Ciro Emir Melo Avalos, Jefe de Recursos Humanos, habtia incurtido en negligencia de
funciones, al haber dispuesto se elabore las planillas v boletas de pago, respecto al pago irregular al Tirular de la
Entidad por conceptos de gratificacidn por fiestas patrias § navidad 2010, sin tener derecho para ello.
Consecuentemenie existen indicios suficientes y razonables de que dicha servidora habsiz incurrido en presuntas faltas
de caracter disciplinario tipificada en el articulo 28% del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v Remuneraciones del Sector Pablice, en su inciso d) “La negligencia en el desempefio de las
funciones™. : :

(Jue, de conformidad a lo establecido en el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Pablico “Los seruidores piblicos son responsables civil, penal y
administrativaniente por ¢f cumplimiento de la normas legales y administrativas en ol gercicio del servicio priblice, sin perjuicip de las
sangiones de cardcter disciplinario por las faltas qire sometan”. Segan el articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Carcera Administrativa, “Se considera falta administrativa a foda accion w onisitn, sobintaria o no, gwe
contravenga las obligaciones, probibiciones y demds normativa especifica sobre los deberes de los servidores y funsionarios, establecidos en el
articnio 28° y ofros de la Ley y of precents Reglamentof...) " Ahora bien, conforme a lo dispuesto en los articulos 153° y 163°
del Reglamento de la Catrera Administrativa ya referido, se establece “gue bs funcionarios y servicores gre incurren en faltas de
cardeier disciplinario, tuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal y destitucion, podrin ser sommiidos a proceso admunistrative
disciplinaria y sancionades por las Jaltas de cardcter diseiplinario J'/a Encumplinitento de las normar /ega/er ¥ adrnisirativas comalidas
durante ol gjercicio de sus funsiones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incwrri’

f‘él’/

By N
1S ’;-:;g Que, la Comisién Permanente ha procedido a calificar las denuncias en contra de 103 servidores y ex
[oipal. & f servidores: Jessica Alexandra Pizarro Delgado, Edward Jaime Velarde Caceres, Ruth Soledad Torres Gdmez, Marlene
i

del Rosatio Rodripuez Casas, Carmen Elizabeth Rios Morales, y Ciro Emir Melo Avalos, amparado en el ariiculo 1667
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrers Administrativa. Bin tal sentido,
concluyen que la gravedad de las conductas recaidas en las faltas podria ser causal de cese temporal o destitucion, los
mismos que deben ser investigados en el Proceso Administrative Disciplinario correspondiente, garantizando el
derecho de defensa, a través de un debido proceso consagrado en la Constitucidn Politica del Estado.

=
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Que, teniendo en cucnta éstas consideraciones, haclendo uso de Ias facuit'tde; confendaq por la Ley
Organica de Municipalidades N°® 27972; SR - R :

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Proceso Admzmstrativo Dismphnano en contra de la

ex servidora Abog. Jessica Alexandra Pizarro Delgado, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2007 al 16 de mayo de 2008, por la presunta falta administrativa, tipificada ea
el articulo 28° del Decreto Legislativo N® 276 en su inciso d), al haber incumplido el articulo 21° de! Decreto
Legislativo N°® 276 iaciso 2); asimismo el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimicnto
de funciones especificas, en sus incisos: a) y b). La Censtitucion Politica del Perd, en su articulo 42° El Decreto
Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Publicos, en sus artculos 27 y
3°y la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972, en su articulo 149°,

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario en contra del
ex servidor Abog. Edward Jaime Velarde Ciceres, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido
entre el 19 de mayo de 2008 al 17 de noviembre de 2008, por la presunta falta administrativa, upificada en el articulo
28° del Decreto Legislativo N° 276 en su inciso d), al heber incumplide el articulo 21° del Decreto Legislativo N°
276 inciso a); asimismo, el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante . M. N® 016-2007-
MDS, respecto al incumplimiento de funciones especificas, en sus incisos: a) y b). La Constitucion Politica del Pera, en
su art{culo 42°. Bl Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores

en sus aénculos 2°y 3% Y laLey Organica de Muaicipalidades N° 27972, en su articale 149°
GEHERAL D': LX “U’\ﬂCtP LIDA
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Soledad Torres Gomez, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 18 de noviembre de
2008 al 13 de abril de 2009; por la presunta falta administrativa, tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislativo
N€ 276 en su inciso d), al haber incumplide el articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 inciso a); asimismo, el
MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimiento de funciones especificas, en sus incisos: a)
y b). La Constitucion Politica del Pert, en su articulo 42°. El Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las
Organizaciones Sindicales de los Servidores Piblicos, en sus articulos 2° y 3° y la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, en su articulo 149°.

ARTICULO CUARTO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario a la ex servidora
Abog. Marlene del Rosario Rodriguez Casas, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el
14 de abril de 2009 al 30 de octubre de 2009, por la presunta falta administrativa, tipificada en el articulo 28° del
Decreto Legislativo N® 276 en su inciso d), al haber incumplido el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276
inciso a}; asimismo, el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimiento de funciones
especificas, en sus incisos: a) y b). La Constitucién Politica del Pert, en su articulo 42°. El Decreto Supremo N° 003-
82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Pablicos, en sus articulos 2° v 3° y a Ley
Organica de Municipalidades N°® 27972, en su articulo 149°.

ARTICULO QUINTO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario a la ex servidora
Abog. Carmen Elizabeth Rios Morales, Jefe de Recursos Humanos, durante el periode comprendido entre el 2 de
noviembre de 2009 al 31 de enero de 2010, por la presunta falta administrativa, tipificada en el articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276 en su inciso d), al haber incumplido el articulo 21° del Decteto Legislativo N® 276
inciso a); asimismo, el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimiento de funciones
especificas, en sus incisos: a) y b). La Constitucion Politica del Pert, en su articulo 42°, El Decreto Supremo N° 003-
82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Publicos, en sus articulos 2° y 3° y la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, en su articulo 149°.

ARTICULO SEXTO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario al ex servidor Abog.
Ciro Emir Melo Avalos, Jefe de Recursos Humanos, durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2010 al
15 de febrero de 2011, por la presunta falta administrativa, tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislativo N®
276 en su inciso d), al haber incumplido el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 inciso a); asimismo, el MOF

'/ de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respecto al incumplimiento de funciones en sus numerales 5) y 9). La

Constitucién Politica del Perd, en su articulo 42°. El Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las
Organizaciones Sindicales de los Servidores Publicos, en sus articulos 2° y 3° y la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, en su articulo 149°,

ARTICULO SETIMO: CONCEDER 2 los procesados un plazo de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificado, a fin que cumplan con presentar sus descargos conforme lo dispone
el Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER se remita copia de todo lo actuado a la Oficina de la
Procuraduria Municipal, correspondiente al expediente generado mediante Informe N® 281-2013-CG/CRS-EE
Examen Especial a la Municipalidad Distrital de Socabaya, Provincia de Arequipa, Arequipa ‘Proceso de Contratacion de
Bienes y Servicios y Mangjo de Fondos Pitblicos — Periodo del 1 de enero de 2011 al 30 de junio de 2012” de la Oficina de
Coordinacion Regional Sur de la Contraloria General de la Republica; a efecto de que asuma competencia respecto a

las posibles responsabilidades civiles y/o penales en la que pudieran haber incutrido los servidores.

ARTICULO NOVENO: DISPONER se cumpla con notificar la presente resolucién a los
procesados y 4reas correspondientes a través de la Oficina de Secretaria General conforme a ley.

ARTICULO DECIMO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, cumpla con registrar la
presente Resolucion en el Legajo Personal de los Procesados existente en dicha Unidad.

REGISTRESE, COMUNIQ

CUMPLASE.
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