turmicipalidad Distrtal de Socabaya

Miguel Grau y Sn Martin s/n RESOLUCION DE ALCALDIA N= 107-2014-MDS
Telefonc 435655 -
Arequipa - Peu Socabaya, 14 de febrero del 2014
VISTOS:

El Memorando N® 034-2014-A/MDS de fecha 12 de febrero del 2014, emitdo por el Despacho de
Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 11 del Titulo
Prelimuinar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, es politica de la actual gestion municipal implementar una adnunistacién con una visidn
empresarial eficiente y competitiva, donde los funcionarios y servidores de la municipalidad constituyan un
equipo de profesionales al servicio de la ciudadania, cuya labor se desarrolle bajo los principios v deberes éticos
del sector publico.

Que, dentro de las acciones admumnistrativas que se requieren para la continuacion de la Gestion
Municipal, se encuentra la designacién del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, cargo de
responsabilidad administrativa ello de conformidad con el Articulo 27°, inciso 28) del Articule 20° de la Ley
27972 Ley Organica de Municipalidades, habiéndose designado al Abog. Sandra Beatriz Rodriguez Vargas como
Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N® 063-2014-MDS de fecha 30 de enero del 2014,

Que, la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de
programacién, direccién ejecucion, supervisién, control concurtente y postetior v estd bajo la direccion v
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el alcalde.

Que, el Articulo 23° del Reglamento Interno de Trabajo de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado por Ordenanza Mumcipal N® 018-2007 de fecha
09 de julio del 2007, establece que los trabajadores de la municipalidad, cualquiera sea su cargo, nivel jerirquico v
situacion laboral, estin obligados a registrar personalmente su asistencia por reconocimiento de huella digital o
port tagjeta de aproximacion.

Que, a efectos de implementar politicas dictadas por la actual gestion municipal y para el logro de las
metas y objetivos trazados, asi como el cumplimiento de las funciones establecidas en el MOF y demis funciones
administrativas delegadas y encomendadas al Gerente Municipal, dado las labores v funciones que desarrolla el
funcionario en mencién, antes, durante y después del horatio laboral de la entidad; es necesario expedir el acto
administrativo pertinente.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del Articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Otginica de Municipalidades;

SE RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO: EXONERAR 2l Gerente Municipal Abop. SANDRA BEATRIZ

RODRIGUEZ VARGAS, la obligacion del registro de asistencia por reconocimiento de Huella Digital o por

Tarjeta de aproximacién implementando para los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Socabaya, con
eficacia anticipada a la designacion del funcionario en mencién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracién y Unidad de

Recursos Humanos, efectien las acciones pertinentes para el camplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR I presente Resclucion a la funcionaria v oficinas

pertinentes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUES UMPLASE.

; Meligz{a L. Vega Vega
Secr¢taria General (e)



