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autoridad que expidio el acto que se impugna para que cleve lo actuado al superior jerarquico y el termino
para interponer recutso de apelacién es de quince (15) dias perentorios.

Que, en toda relacion laboral, el empleador estd obligado a pagar al trabajador sus remuneraciones
y demis beneficios {de naturaleza remunerativa o no) que correspondan. Esta obligacidn la asume también
el Estado cuando actiia en calidad de empleador, cualquiera sea el régimen laboral del trabajador (de la
actividad privada, del sector piblico, del régimen laboral de contratacién administrativa de servicios o de
cualquier otro régimen laboral especial aplicable en el Estado}.

Que, para la procedencia del pago de dichos beneficios, es irrelevante la forma en que le trabajador
ingreso a laborar al Hstado, es decir, si transito previamente pot un proceso de seleccién de personal, si fue
designado libremente por la entidad (trabajadores de confianza) o si su incorporacién fue dispuesta por
mandato judicial. No obstante, si la incorporacién {o teincotrporacién) de un trabajador a una entidad
publica fue dispuesta por mandato judicial, se deberd tomar en cuenta también lo dispuesto por el 6rgano
jurisdiccional correspondiente, de conformidad con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial

Que, desde el comienzo de los pronunciamientos sobte la afectacién del derecho al trabajo, a pesar
de reconocer que este ha sido vulnetado, el TC ha determinado que la remuneracion sélo se otorgara por el
trabajo efectivo. Asi tenemos, la sentencia recaida sobre el Expediente N° 555-99-AA/TC que menciona en
el fundamento N° 8 lo siguiente: “(...) la remuneracién constituye una contraprestacién por un servicio
realmente efectuado, lo que no ha ocurrido en el presente caso durante el periodo no laborado”. Debe
tenetse presente que este pronunciamiento fue uno de los primeros que introdujo el despido denominado
fravdulento (dado que afectaba ¢l principio de tipicidad), sin embargo a pesar de éste avance en reconocer la
afectacién al derecho al trabajo no se reconoce el pago de los ingresos devengados.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del
Articulo 20° de Ia Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Fundado en Parte el Recurso de Apelacion
interpuesto por EDDY JOHN APAZA QUISPE, contra la Resolucién Gerencial N® 184-2013-MDS/A-
GM-GA emitida por la Gerencia de Administracién, en ¢l extremo de RECONOCER, 2 su favor; la
correcta aphicacion de la Resolucidn de Alcaldia N° 543-2007-MDS, debiendo tener el incremento de
S/. 110.00 Nuevos Soles; desde la fecha que adquiere la condicién de obrero permanente.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR Improcedente el Recurso de Apelacion
interpuesto por EDDY JOHN APAZA QUISPE respecto a su solicitud de aplicacién de ta Resolucion de
Alealdia N° 301-2005-MDS, pot habetse agotado la via administrativa mediante Resolucién de Alcaldia
N® 417-2010-MDS de fecha 27/08/2010.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR !z cancelacién de la liquidacién que deberi ser
practicada por la Unidad de Recursos Hutnanos, debiendo posteriormente ser remitido el expediente a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para que proceda a otorgar la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR Agotada la Via Administrativa, en aplicacién a lo
dispuesto en el Art. 50° de la Ley N°® 27972 “Ley Organica de Municipalidades™.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién, Unidad de Recursos
Humanos, para su cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Abog, Kathwrs 0. Chaverpe
e -ataria General
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