Muricpaidad Distrtal de Socabapa RESOLUCION DE ALCALDIA N= 1482014MDS

Mrguel Grau p o Madin s/n
Trletong 435658 Socabaya, 14 de Marzo del 2014
Sesgupa - Py

VISTOS: L1l Informe N® 017-2014-MDS/A GM-GDS, emitido por la Cerencia de Desarrollo Social,
sobre I implementacion del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modernizacion Municipal del ano 2014 y;

CONSIDERANDO:
Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local, con personerin juridica de derecho pablico v
ricnen autonomia politica, ccondmica vy administrativa en los asuntos de su comperencia de confonmidad con lo

csmablecido en el Articulo 1947 de la Constitucidn Politica del Hstade concordante con el Arriculo [T del Titulo
Prcliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

(Quc, mediante Decrero Supremo N7 (015-2014 -1 mediante el cual se apruchan los procedimienros para o]
cumplintiente de metas v los recursos del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestidn v Moderizacion Munieipal
para el aio fiscal 2014, se tiene previste el cumplimiento de la meta 12 “PROGRAMA DE PROMOCION
AC]IVIDAD FISICA Y RECREATIVA EN ESPACIOS PUBLICOS”, ¢l mismo que busca acondicionar
dentro del distrito un espacio piblico para la promocion de la actividad fisica v recreattva, incrementando con ello la
posibilidad de contar con un cspacio seguro ¥ gratuito para la recreacion y forralecimicnto de estilos de vida
saludables de las Familias,

Que, mediante el Informe N? 017-2014-MDS/A-GM-GDS, emindo por la encargada de Programas
i Sociales, Salud ¢ Tategracidén Soctal de la Gerencia de Desarrollo Social, informa sobre el Plan de Incentivos 4 I

e Mejora de la Gestidn v Modernizacién Municipal y el cumphmiento de la Meta 12 “PROGRAMA DE
o PROMOCION ACTIVIDAD FISICA Y RECREATIVA EN ESPACIOS FISICOS”, para lo cudd s¢ In

coordinade con cada una de la instituciones involucradas a fin de asignar a un representante gue conlorme e Lgquipo

de Tralnjo paca tl efecro.

Oue, de conformidad a lo dispucsto por el articulo 80°% numerales 1.2 v 34 de la ley NEITTR, v
Orginica de Munieipalidades, sobre Saneamiento, salubridad ¥ salud, es una de las funciones especifiens exclusivas de
tas municipalidades provinciales vy distritales ¢} Regular/Fiscalizar y Controlar la emistén de humos, gases, ruidos v
demds elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

ad Listando a lo expuesto, v de conformidad con las atribuciones conferidas en ¢l articulo 20° de la ey N®
‘bs\ O N 27970 Ley Chgdniea de Munteipalidades;

5@511 . SE RESUELVE
. R ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Equipo de Trabajo del “PROGRAMA DE
e PROMOCION ACTIVIDAD FISICA Y RECREATIVA EN ESPACIOS PUBLICOS?Y, para el cumplumesnto

de mctas v lm tecursos del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestidn vy Modernizacidon Mumcipal para ol Ado

A SECREVIRA GENERAL oE Tt Fhml
FISTRITAL BE SOCARAYA OUE #U

-ado de la sigulente manera:

O DE LA MUNICIPALIDAD:

CERTIFICA: 4 ko obr . » St Willy Ravil Portilla Valdivia, Coordinador del Plan de Incenfivos para la Mejora de In Giestdon y
&uﬁmggnm? OI'I.!,\B . a 8n orig Alodernizacion Municipal ado 2014

s Lic. Carlos Entique Sinchez Salinas, Gerente de Desatrollo Social
CPCC, Rafael Elvis Laura Huaranga, Gerente de Administracion
)\ Lic. Gisella Zadith Rodriguez Quispe, Seccién de Programas Soctales Salud ¢ Integracion Soctal

Kaahmm 0 Ch&v&m DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Secratar' G9n5r3| ¢ Lic. Mitiam Gina Chura Moscoso, chrescnmnte de la Micro Red de Salud - Socabaya

« Sub Oficial lera. PNP. John Datwin Vega Alviz - Comisaria de Cindad Mi Trabajo
REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD:

e Sra. Gladys Vilca Masias, Pro Tesorera junta Directiva Urbanizacion San hartin

ARTICULO SEGUNDO: ENCOMENDAR al Equipo de Trabajo que de acuerdo i o estableeido
en el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn v Modernizacion Municipal del ano 2014, las acciones
neccsarias para el complimiento de metas hasta el 31 de diciembre del 2014, quenes tendran capacidad para Ja
toma de decisiones 1cspe<.m as.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que Ia Oficina de Secretaria General, cumpla con notificar Ia

presente tesolucion a los miembros del Equipo de Trabajo v demd orrespondientes conforme o Lev.
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