.......

I A, 2.
turicipatidad Distiital de Socabava

Made By s """ RESOLUCION DE ALCALDIA N# 150-2014-MDS

Arequipa - Peru
Socabaya, 17 de matzo del 2014,

VISTOS:

El Informe N°® 061-2014-MDS-A-GM-GA-RRHH, emitido por la Unidad de Recussos
Hutnanos de fecha 11 de marzo del 2014; sobre compensacién solicitada por la Sra. Gladys Esther
Portales de Paco, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidon Politica del Perd, en su Articulo 194°, concotrdante con el Articulo IT del
Titulo Preliminar de la Ley Qrginica de Municipalidades N°® 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia polica, econdmica y administrativa en Jos asuntos de s competencia, con facultad
de cjercer actos de gobierne, administrauvos v de administracion.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante [nforme de vistos, comunica que la Sra.
Gladys Esther Portales de Paca, es personal contratado petmanente en amparoe del Decreo Leg. 276,
ocupando en la actualidad del puesto de Auxiliar de Sistemas Administrativos I de la Unidad de Parques y
Jardines, Limpieza Pablica y Ornato; quien solicita a través del Informe N°® 0109-2014-GSC
compensacion pet el trabajo realizado de forma adicional en los dias 02 y 16 de febrera del 2014 (16:00
horas) para los dias 06 y 07 de marzo del 2014, contando con la autorizacion de su jefe inmediato
otorgade con Proveido N® 191-2014-GSC; por el cual de acuerdo a la evalhacién realizada es de opinion
se otorgue ¢l goce de la compensacién solicitada para los dias 06 ¥ 07 de marzo del 2014.

Que, de acuerdo al Articulo 72° del Reglamento Intema de Ttabajo - RIT, la autorizacidn para
laborar fuera de horane de wabajo v la compensacién de los nusmos estan condicionadas a las
disposiciones legales vigentes y a las necesidades del servicio,

Que, la Ordenanza Municipal N® 018-2007-MDS, que aprueba el Reglamento Interno de
Ttabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su Capimlo VIII regula la prestacién de horas
extras, estableciendo que la prestacidn de servicios del personal en horas extraordinarias deberan ser
aptrobadas por e] Despache de Alcaldia por intermedic de la Unidad de Recurses Humanos totnando en
cuenta la urgencia, importancia v necesidad de servicio con las justificaciones necesarias de no poderlas
realizar dentro del horario normal de trabajo.

Que, el Articule 17° Iteral 17.1 de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Admunistrativo General,
establece que: “La antoridad podrd disponer en el mismo acto adwministrative gue fenga eficacia anticipada a su emision,
o 1 fuera pids favorable g lor administradys, v siempre que 10 lesione devechos fundaneniales o intereser de buena fo legatmente
protegidos a tereryy y JHP existiera en lq fecha a ln que pretenda refrofraerse la ificacia del aute el supuesto de hechn sustificativo
para su adopaion’”; en e] presente caso no se lesiona detechos de tercerns ni se lesiona derechos fundamentales, el
mismo que no puede ser negado.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del
Articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR iz Compensacién de Trabajo solicitada por la Sra.
GLADYS ESTHER PORTALES DE PACO, por las horas laboradas fuera de horano de teabajo; los
cuales seran compensados con los dias 06 y 07 de marzo del 2014; los que se computazan para su record
laboral como dias cfectivamente laborados; con eficacia anticipada al 06 de marzo del 2014, conforme a los
considerandoes expuestas en la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, realice las
acciones pertinentes para el camplimiento de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ila presente Resolucién al servidor y demis

dreas correspondientes, para su cumplimiento conforme a lev.
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