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RESOLUCION DE ALCALDIA N=2 '&!o%ﬁssmh” Foii e

Socabaya, 02 de Mayo del 201&"-' ...Q.{ ......... N

Municipalidad Distial de Sacabaya _ L e
tdiguel Grau y Sn Martin ¢/n i
Telefono 435655
Arequipa - Paru
VISTOS: La Carta de Renuncia del ING. PEDRO RICARDO DEL CARPIO SEMINARIO 7yl
Resolucion de Alealdia N° 617-2014-MDS de fecha 30 de Diciembre del 2013; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peni, en su Articulo 194, concordante con el Articulo TI del Titulo Preliminar
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de zutonomia politica,
econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de efercer actos de gobierno, administrativos
v de administracion.

Que, de conformidad con el Atticulo 06 de la Ley Orginica de Municipalidades N® 27972, la alcaldia es el
otgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la munieipalidad v su médxima autoridad
administrativa; en concordancia 2 lo dispuesto por el inciso 17 del articulo 20° del mismo cuerpo legal: son atribuciones '
del alcalde designat v cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, mediante Resolucidn de Alealdia N° 617-2013-MDS de fecha 30 de diciembre del 2013, se ratifica la
designacién del ING., PEDRO RICARDQ DEL CARPIC SEMINARIO como Gerente de Desarrollo
Urbano v Rural de la Municipalidad Distrital de Socabaya y mediante Carta del visto el funcionario en referencia
presehta su Carta de Renuncia Voluntaria al Régimen establecido pot el Decreto Legislative N® 276, solicitando ademiés -
su contratacion bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio.

Que, conforme lo establece la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley IN® 29849, el personal del
emplec publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de Ia
Ley Marco del Emples Publico — LMEF, pueden ser contratados mediante el régirmen de contratacién administrativa de
servicios, estando su contratacién excluida de la realizacidon del concurso publico correspondiente; en consecuencia
resulta procedente su contratacion bajo estz modalidad.

p Que, en virtud de éstas citcunstancias, a fin de garantizar la adecuada ejecucion de los diferentes sistermas
% administrativos aplicables-a la Municipalidad y el cumplimiento de las politicas de gestién municipal; resulta necesario
E contratar bajo el Régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios - CAS al ING. PEDRO RICARDO DEL

de Socabaya, quien asumird funciones a partir del 02 de mayo del 2014.

Que, teniendo en cuenta éstos considerandos y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: ACEPTAR 2 Renuncia Voluntaria del ING, PEDROQ RICARDO DEL
CARPIO SEMINARIO, al Régimen establecido por el Decreto Legislativo N° 276, para lo cual se deja sin efecto la
designacién efectuada mediante Resolucion de Alcaldia N° 617-2013-MDS de fecha 30 de diciembre del 2013.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Iz contratacién mediante €l Régimen de Contratacién
Administrativa  de  Servicios, del ING, PEDRO RICARDQO DEL CARPIO SEMINARIO,
DESIGNANDOLO como Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de ia Municipalidad Distrital de Socabaya,
funciones que asumird  partir de la emisién de la presente resolucién, estando su contratacién excluida de la realizacion
del concurso publico cotrespondiente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 ha Oficina de Recursos Humanos la elaboracién del
respectivo contrato bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios del funcionario en mencion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER s¢ cumpla con notificar la resolucién al interesado, Gerencias y

detnds Areas cotrespondientes conforme a ley.
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