RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 236-2014MDS

Municipalid;ad Distrital de Socabapa Socabaya, 30 de Mayo del 2014

Miguel Grau y Sn Martin s/n
T elefong 425655
Arequipa - Peru

VISTOS: El Informe N° 121-2014-MDS/A-GM-GA] emitido pot 12 Gerencia de Asesoria Juridics; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su Ardeulo 194, concotdante con el Articulo 11 del Tirule
Preliminar de la Ley 27972 Ley Ozgéanica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica ¥ administrariva en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion.

Que, mediante escrito de fecha 19/02/2014 la Lic. Merly Guillen Chirinos sostiene gozar de estabilidad
laboral al amparo del Decreto Legslativo N 276, por estar laborando desde el 01 de enero del 2008 y solicita el
reconocimiento de afios de servicios y permanencia laboral en ¢l nivel ocupacional y remunerativo,

Que, mediante Informe N° 138-2014-MDS/A-GM-GSA-RRHH de fecha 15/05/2014 la Unidad de
Recursos Hutnanos realiza un informe escalafonario de la Lic. Merly Guillen Chirinos, a solicitud de la Gerencia
de Administracidn, a fin que se emita intorme legal correspondiente,

Que, el régimen del Decreto Legislativo N® 276, permite el ingreso a la carrera adminiserativa
oobligatoriamente mediante concurso y por nivel inicial grupo ocupacional al cual postuld, por tanto se
configuraria la aulidad de los actos que contravienen las reglas de aceeso.

Asimismo el articulo 12 del D. Leg. N® 276 prescribe que son requisitos para el ingreso a la carrera
administratva;

a)  Ser ciudadana

h) Acreditat Buena Conducta

¢y Reunir los atributos propivs del grupo ocupacional

d) Presentarse y aprobar el concurso de admisién

€) Los demis que sediale Ia ley.

Que, los panadores del Concurso son incotporados a la carrera mediante resolucidn de nombramiento, por
tanto [a estabilidad laboral se adquiere a partir del nombramiento, requisito que no ha cumplido la servidora.

Que, la Ley N* 24041 establece que los servidores pablicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por las cousas previstas en el Capimulo V' del Decreto Legislative N 276 y con sujecidn al procedimiento
establecido en el, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley.

Que, del Informe N® 138-2014-MDS/A-GM-GSA-RR.HH emitido por la Unidad de Recurses Humanos se
puede verificar que la Lic. Merly Guillen Chirinos ha laborado en distintos periodos mediante contratos a plazo
determinado, de los cuales se aprecia que no ha superado 01 afio de setvicios, habiendo tenido cortes €
interrupciones en su relacion contractual, en consecuencia no goza de estabilidad ni permanencia laboral en la
Municipalidad Distriral de Socabaya, ello aunado a que dicha servidora no ha ingresado mediante concurso
piblico a la entdad.

Que, teniendo en cuenta éstas consideraciones, haciendo uso de las facultades conferidas por la Ley (rginica
de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE!

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE Iz solicitud de permanencia labotal y
teconacimiente de afios de servicio presentada por la LIC. MERLY MAGALY GUILLEN CHIRINOS, por
no encontrarse dentro de los supuestos establecidos en ¢l Decreta Legislativo N® 276 y su Reglamento aprabado
poz N.S. N 0(5-90-PCM, ni denteo de los alcances establecidos por la Ley IN® 24041.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER s¢ efectic la notificacion a la interssada y arcas pertinentes

conforme a ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




