Muricipalidad Disttital de Socabaya * .
Migus! Grau y 5n Maddin s/n RESOLUCION DEALCALDIA N=292-2014-MDS
Teleforno 435655
Arequipa - Per Socabava, 14 de Tulio del 2014

VISTOS:

La Solicitud con Registro T, N°® 7333 de fecha 19/06/2014, presentada por el St. Romulo Javier
Gallegos Huaracha; el Informe N°® 196-2014-MDS-A-GM-GSA-RR.HH, de 1a Unidad de Recurses Humanos,
T

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 1T del Titulo
Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gob1ernos locales gozan de
autonomis politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante solicitud de fecha de fecha, 01 de Tulio de 2014, el Sr. St. Rémulo Javier Gallegos
Huaracha, solicita Licencia por paternidad al producirse el parto de su sefiora esposa dofia Yesenia del Pilar
Porrugal Milaga, el 17 de junio del 2014,

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe de vistos comunica que el Sr. Romulo Javier
Gallegos Huaracha, es contratado bajo la modalidad del Régimen CAS Decreto Legislativo N°1057; v estando
al amparo del Articule 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad piblica y privada; es de opinidn conforme 2 la evaluacion realizada sc otorgue hicencia
por paternidad del 17 de junio del 2014 al 21 de Junio del 2014

Que, Articulo 2° dc la Ley N° 29409, establece que La licencia por paternidad a que se refiere el articulo
1° es otorgada por el empleador al padre por cuatro (4) dias habiles consecutivos. El imicio de la licencia se
computa desde la fecha que el trabajador indique, comprendida entre la fecha de nacimienio del nuevo hijo o hija
v la fecha en que Ja madre o el hijo o hija scan dados de alta por el centro médico respectivo.

Que, el Articulo 17° inciso 1) de la Ley N° 27444, que sefiala. “La antoridad podrd disponer en ¢f misma aclo
adminisirative que fenga eficacia anficipada a su emision, 86lo s fuera pis favorable a Jos adwinistrades, y sempre que 1o fesione
derechos Jundamentales o intereses de buena fi lppalmente protegidos a ferceros y que existiera ei la fecha a la gue pretenda retrofraerse
da eficacia del acto el supuesto de hecho fustificative para su adopaion”.

Cue, el Articulo 39° del Reglamento Interno de ‘[rabajo establece expresamente que: “Lar Licenciar
olorgadas por la Muricpalidad a sus trabajadorer por periodos mayores a 07 dias serdn otorgadas por la Alcaldia mediante
Resolucion expedida par da misma antoridad’,

Iistando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atrdbuciones que confiere €l inciso 6) del Articulo
20° de Ta Ley N° 27972, Ley Orgénica de Munictpalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR 1z Licencia por Paternidad z favor del Trabajador
Sr. ROMULO JAVIER GALLEGOS HUARACHA, del 17 de Junio del 2014 al 21 de Junio del 2014; con
cfectividad anticipada al 17 de Jumio del 2014, los cuales se computaran para su record laboral como dfas
efectvamente laborados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, realice las

acciones pertinentes para cl cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR i presente Resolucién a la servidora y demas 4reas
cortespondientes, para su cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




