RESOLUCION DE ALCALDIA N:=311-2014-MDS
Socabaya, 25 de Julio del 2014

Municipalidad Distital de Socabaya
Miguel Grau v Sn Martin s/n

Telefona 435655

Arequipa - Peru

VISTOS:
La solicirud presentado por Larry Berty Ardiles Cornejo, el Informe Legal N° 107-2014-MDS/A-GM-GAJ,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asunros de su competencia.

Que, el servidor LARRY BERTY ARDILES CORNEJO solicita reconocimiento por cumplir 25 afios de
servicio, al haber ingresado a laborar a la Municipalidad el 05 de Abnl de 1989, adjuntando como medios
probatorios copia de su boleta de pago del mes de febrero del 2014, donde se verifica la fecha de ingreso a laborar
a la Municipalidad, copia de la Resolucién de Alcaldia N° 547-2009-MDS, de fecha 05 de noviembse del 2009,
donde se reconoce 20 afios de servicios a favor de la entidad.

Que, mediante Informe N° 133-2014-MDS/A-GM-GA-RR.HH, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emite opinién respecto del pedido de servidor en referencia, 25 afios de servicios, ordenando el pago
de S/. 5,226.38 nuevos soles, equivalente a dos Remuneraciones Mensuales Totales, de acuerdo a lo seftalado por
el articulo 54 del Decreto Legislative 276 y el otorgamienro de la bonificacidon personal por su quinto quinquenio
a pactit del 05 de abril del 2014, sobre la base de la remuneracion basica equivalente a §/. 2.50 nuevos soles, que al
actualizar el pago de la bonificacion personal o quinquentos este incrementaria en su boleta de pago la suma de
S/.7.52 nuevos soles.

Que, de conformidad con el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
e Admindstrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico: “la remansracidn de los fincionarios y servidores piiblicos estard
constituida por el haber bdsico, las bomificaciones y los beneficios. B/ haber bdsico para los funcionarios, de acuerds a cada corgo, y
para los servidores, de avuerdo @ cada nivel de carrera. En uno y oo caso, ol haber bésico ex ¢ nrismo para cadn cargo ¥ para cada
nivel, segin corresponda’. Por su patte, el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276 precisa: ‘La borificarsn personal s¢
oforga a ragon di 5% del haber bdsico por cada quinguento, sin exceder de ocho guinqrentas”,
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\% AB?:L?"_ Que, el Tribunal del Servicio Civil h'1 concluido que la bonificacidn personal es calculada en funcidn a la
s T Remuneracién Bdsica. Asi, en la Resolucion N° 549-2010-SERVIR /TSC Primera Sala, dicho Ttibunal sefials lo
siguniente: ‘Sobre este punto, es necesario precisar gue of artionls 57 ° del Decreto Lepislative N® 276 establoce que la bonificacisn
personal se olorga a rasgn del 5% del haber bdsico por cada quirguenis, sin exceder d¢ ocho (8) quinguenios, considerando como tal a
un porcentae de la Unidad Remmuerativa Pitblica fijada por Decreto Suprento, conforme a lo prowisto en el articuly 46° del mrismo
cuerpo mormative. Debidndose serialar ademds que en of caso de la bondficacidn personal, si existe una cliusnln de remisicn gue
extablyce una base de cdlulo distinta a la semmneracion mensual, cual es ef haber basico, al que hace referencia ef artienls 46° def D,
Leg N°2767

Que, lz Gerencia de Asesoria Juridica mediante e! Informe Legal N® 107-2014-MD8/A-GM-GAJ, opina s¢
reconozea al servidor LARRY BERTY ARDILES CORNEJO 25 aiios de servicios, se ordene el pago de 02
remuneraciones mensuales totales y asimismo el otorgamiento de la bonificacidn personal por su quinto -
quinquenio, sobre la base de la remuneracién bisica. Asimismo, la Gereacia de Planeamiento y Presupuesto a
través del Informe N° 274-2014-MDS/A-GM-GPP, oterga disponibilidad presupuestaria para la tal efecto.

Que, teniendo en cuenta éstas consideraciones, haciendo uso de las facultades conferidas por la Ley
Orginica de Municipalidades N® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER il servidor LARRY BERTY ARDILES CORNE]JO 25
afios de servicios prestados a Ja Municipalidad Distritz]l de Socabaya, conforme lo expuesto en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR por Unica vez el otorgamiente del beneficio de la
Asignacion por cumplir 25 afos de servicio, al servidor LARRY BERTY ARDILES CORNEJO por el monta



ascendente a S/. 5226.38 (cinco mul doscientos veinte v seis y 38/100 nuevos soles), equivalente a 02
remuneraciones mensuales totales, con cargo a la mera: 0046 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y
Financieros; Fuente de Financiarmiento: 08 — Impuestos Murucipales; clasificador del gasto: 21.19.31 — Asignacidn
por cumplir 25 o 30 afios, los mismos que serdn atendidos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgada
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

ARTICULO TERCERO: RECONOCER < QUINTO QUINQUENIO a favor servidor
LARRY BERTY ARDILES CORNE]JO, a partir del 05 de abri] del 2014, equivalente a §/. 2.50 {dos con
25/100 nuevos soles), el mismo que serd integrado en su remuneracibn mensual.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recurses Humanos efectie y actualice el
cilculo de los descuentos correspondientes de la bonificacion personal reconocida a favar del servidor.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 2 1a Gerencia de Administracion y la Gerencia de
Planeamiente ¥ Presupuesto, efecnien las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la municipalidad.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente Resolucidn al interesado y oficinas pertinentes

conforme al ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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