Municipstidad D‘rstri.%;al de Socsbaypa RESOLUCION DE ALCALDiA N:324-2014-MDS

biguet Grau y Sn Mattin s/n )
T elefono 435855 Socabara, 01 de agosto del 2014
Brequipa - Pera

VISTOS:

La Solicarud de fecha 16 de julio del 2014, presentada por el sefior Yugo! José Nudez Diaz; el Informe
N° 227-2014-MDS-A-GM-GSA-RR HH, de la Umdad de Recursos Humanos, 1;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Constitucion Politica del Per(, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Onganica de Muniapalidades, establece que los gobiemnos locales pozan de
auronomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el el seftor Yugol José Nufiez mediante solicirud de fecha 16 de julio del 2014, solicita Licencia
por el nacimiento de su menor hijo Rafael Snayder Nidiez Alvarez, el 15 de Julio del 2014,

Que, la Ley N® 29409, establece el derecho de todo trabajador de Ia actvidad piblica v privada a una

licencia remunerada por patermdad, por cuatro dias héatales consecurivos; en caso de nacimiento de su hijo o hija,
a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia.

Que, Ia Unidad de Recursos Humanos, mediante informe de vistos comunica que el Yugol José Nufiez
Diaz, es personal contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l régimen especial
de contratacion administrativa de servicios — CAS, como Sereno conductor de Camioneta de la Unidad de
Seguridad Ciudadana de la Gerencia de Admiaistracién, v estando al amparo del Artculo 2° de la Ley N° 20409,
Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actvidad pibbca v privada; es de
opinidn conforme a la evaluacidn realizada se otorgue licencia por paternidad del 16 de julio del 2014 al 21 de
jubio del 2014, en via de regularizacion.

Que, Arriculo 2° de la Ley N° 25409, establece que la licencia por paternidad a que se refiere ef Articulo
1° es otorgada por el empleador al padre por cuatro (4) dias hébiles consecutivos. El inicio de !a licencia se
compura desde la fecha que el rrabajador indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija
v la fecha en que la madre o el hijo o hyja sean dados de alta por el centro médico respectivo.

Que, estando a la fecha de formulacién de ia pretensién v la fecha de emisidn de atencidn del pedido, se
tiene que el acto administrativo puede ser emitido en atencion a lo sedalado en el Ardculo 17% nciso 1 de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; que sefiala “1a awforidad podri disponer en ef prisma acto
administrative gue tenga cficacia antivipada a s emision, 10 5i fuera mds favarable a los adpipisirados, y siempre gue no ksione
derechos fundarentales o intereses de busna fe lgalnente protegidos a terceros y que existiora en fa fecha a la que prefenda retratraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopeion”.

Que, el Articulo 39° del Reglamento Interno de Trahajo establece expresamente que: “Lar Licenar
atorgadas por la Municipalidad a sus trabajadores por periodos mayores a 01 dias serdn otorgadas por la Alaldia mediaute
Resolucidn excpedida por la misma autoridad”’.

Estando a estas consideraciones, v en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del Articulo
20% de la Ley N° 27972, Lev Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia por Paternidad 2 favor del Trabajador
Sr. YUGOL JOSE NUNEZ DIAZ, del 16 de julio del 2014 al 21 de julio del 2014; con efectividad anticipada al
16 de Jubo dei 2014, los cuales se computaran para su record iaboral como dias efectivamente laborados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones

pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora y demds areas

correspondientes, para su cumphimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUES

MUNIGIPALIDA DISTRITAL BE SOCABAYA




