RESOLUCION DE ALCALDIA N: 328-2014-MDS

Munlcipaisd:ad Dizintal de Socaebaya

tigued Grau y Sn tartin s/n
Telefonc 435655 Socabaya, 01 de agosto del 2014
Arequipa - Pew

VISTOS:

La Solicitud de fecha 11 de julio del 2014, presentada por el St. Rafael Duilio Bersios Pinto; el Informe
N° 229-2014-2DS/ A-GM-GSA-RR.HH, de Ia Unidad de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Polinca del Perd, en su Artculo 1947, concordante con el Articulo II del Titulo
Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
zutonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el 5r. Rafael Duilio Berrios Pinto. solicita Licencia por paternidad por el nacimiento de su
menor hijo Santago Rafael Berrios Pilco en el Hospital de Yanahuara, el 10 de julio del 2014

Que, la Ley N° 20409, establece el dereche de todo trabajador de la actvidad piiblica ¥ privada a una
licencia remunerada por paternidad, por cuatro dins hibiles consecutivos; en caso de nacimuento de su hijo ©
hija, a fin de promover v fortalecer el desarrollo de la familia.

Que, la Unidad de Recursos Humanos, 2 través del informe de visto comunica que el Sr. Rafael
Duilio Berrios Pinto, ¢s personzl contratado bajo el Reégimen del Decreto Legislativo N® 276 como
Especizlista en Proyecto I de la Unidad de Programacion de Invesstones y Proyectos de !a Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y estando a lo preserniio por el Articulo 2° de la Ley N® 29409 Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la acuvidad publica y privada; es de opinién conforme a
la evaluacién realizada se otorgue Licencia por Paternidad del 10 de julio del 2014 al 15 de julio del 2014, en via
de regulanzacién.

Que, Articulo 2° de la Ley IN® 20400, establece que la Licencia pot Paternidad a que se refiere el
Articule 1° es otorgada por el empleador al padre por cuatro (4} dias habiles consecutivos. El imicio de la
licencia se computa desde la fecha que el rrabajador indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del
auevo hijo o hija v la fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados de alta por ¢l centro médico respectivo.

Que, estando a la fecha de formulacidn de la pretension v la fecha de emisidn de atencion del pedido,
se tiene que el acto administrativo puede ser emitido en atencion a lo sedalado en el Articulo 17° inciso 1 de la
Ley N° 27444, Lev del Procedimiento Admunistrativo General; que sefiala “La antoridad podrd disponer en el mismo
acty administrative que lenga eficacia anticpada a s emuiin, §610 yi fiera mds favoralle a for admipistradgs, y siempre que no
lesione derechos findamentales o intereses de biena fo legalmente profegidor a ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
refrotrasrse la gficacia del acto el supuesto de hecho justificative para sit adopoidn”.

Que, el Articulo 39° de! Reglamento Interno de Trabajo establece expresamente que: “Lay Licencias
olorgadar por la Muridpalidad a sur trabajaderes por periodos mayores a 01 dias serdn otorgadas por la Alealdia mediante
Resolucion expedida por la misma axtoridad”.

Estando a estas consideraciones, v en cjercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del Articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la Licencia por Paternidad a favor del Trabajador
Sr. RAFAEL DUILIO BERRIOS PINTO, del 10 de julio del 2014 al 15 de julic del 2014; con efectividad
anticipada al 10 de julio del 2014, los cuales se computazdn para su record laboral como dias efectivamente
laborados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 1 Ix Unidad de Recursos Humanos, realice las

acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resclucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora v demis dreas
correspondientes, para su cumplimiento contoerme a ley.

Mt,wcw\uay/b

-og '5:-3!F

/ Broatia el




