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e sy, RESOLUCION DE ALCALDIAN: 334-2014MDS

Arequips - Pery
Socabaya, 06 de agosto del 2014

VISTOS:

El Informe N° 003-2014-MDS-CEPAD, emitido por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinadios, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per, en su articulo 194°, establece que los gobiernos locales
gozan de autonornia, econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, con Iy
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, mediante Oficio 190-2013-OCI-MDS, de fecha 11 de diciembre del 2013, la Jefa del
Ol’gano de Contrel Institucional, pone de conocimiente el Informe N°® 004-2013-2-1313 “Examen
Especial a las Contrataciones de Servicios para Obras por Administracién Directa de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, Provincia de Arequipa, Arequipa - Periodo 1 de Enero de
2012 a] 31 de Diciembre de 20127, practicado 2z la Municipalidad, y mediaate Memorando N® 278-
2013-A/MDS de fecha 16 de diciembre del 2013, el Titular de la Entidad, remite a la Comisidn Especial
v Permanente para determinar las responsabilidades administrativas.

Que, la Comisién Especial de Procesos Admunistrativos Disciplinarios mediante Informe
N? 003-2014-MDS-CEPAD, remite recomendaciones para se deslinde presuntas responsabilidades
administrattvas del Ex Funcionane Wilfrede Ulises Escalante Vargas y del Funcionario Pedro
Ricardo Del Carpié Seminario, de las observaciones contenidas en el Examen Especial efectuado por
el Organo de Control Institucional, sobre: IRREGULARIDADES EN LA CONTRATACION DE
ASISTENTES TECNICOS Y  ADMINISTRATIVOS PARA  OBRAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA ENTIDAD, ORIGINA QUE SE HAYA PAGADO
POR ESTE SERVICIO S/. 39 200,00 SIN QUE EXISTA LABOR EFECTIVAMENTE
REALIZADA EN OBRA Y CUMPLIMIENTO DE PLAZO CONTRATADQO. Ello sustentado
en el mcumplmuento de funciones de parte de los funcionarios de la Entidad, quienes realezaron la
coniratacion de servicios de asistentes téenicos y administrativos para obras por admnistracién directa,
mnobservando lo establecido en la Directiva Interna de la Enudad, utllizande dichos servicios para
labores propias de la Entidad y no para las obras que fueron contratados.

Que, respecto al incumplimiento de funciones de parte de los Gerentes de Desatrollo Urbano,
se ha observado: 1) Del Ex Funcionario Wilfredo Ulises Escalante Vargas, ex Gerente de Desarrollo
Urbano, durante el petiodo comprendido entre el 03 de enero de 2011 al 20 de noviembre de 2012:
a) Haber autorizado requerimientos para la contratacion de servicios de asistentes técnicos y
admunistrarives para obras, con montos mayores 2 los establecidos en los Expedienres Téenicos.
b) Haber aurorizado los requerimientos de servicios para las contrataciones de personal no
contempiados en los presupuestos obrantes en los Expedientes Técnicos de Obras. d) Autorizacidon del
pago de servicios no concluidos por parte de los asistentes contratados, suscribiendo sus respectivas
Ordenes de Servicio sin verificar que se haya concluido con el plazo establecido. €) Inebservancia de los
procedimientos para la contratacién de bienes y servicios para obras por administracidn directa,
establecidas en la Direcuva Interna vigente de la Entidad. 2) Del Funcionario Pedro Ricardo Del
Carpié Seminario, Gerente de Desarrollo Urbano, durante ¢l periodo comprendido entre el 21 de
noviembre de 2012 a la fecha en que se suscitaron los hechos denunciados. Al Haber otorgado
conformidad de pago a la Asistente Téenico Anyie Sulim Castllo Alcdzar, cuando esta funcidn
especifica le cotrespondia la Jefe de Obras Publicas v sin que se haya concluido los tres meses de
2 ! servicio para el cual fue contratada de acuerdo a su Orden de Servicio, permitiendo con su accionar que
i7/} la Entidad pague por un servicio que no se prestd en su totalidad.

Que, consecuentemente, conforme 2 los hechos suscitados y 1la documentacién cbrante, se ha
evidenciado que diches Gerentes de Desarrolle Urbano, habrian incumndo en wcumplimiento de
funciones, lo que conllevaria dicha conducta a presuntas responsabilidades de caricrer administrativa
funcional.



Que, de las funciones, prohibiciones y obligaciones de cargo incumplidas por los imputados:
Wilfredo Ulises Escalante Vatgas y Pedto Del Carpié Ricardo Seminario, ambos en su
oportunidad en su calidad de Gerentes de Desarrollo Utbano, habrfan incumplido: a) El Decreio
Legsiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en
su articulo 21° Obligaciones, inciso. by “Cumplir personal v diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico”. ¢) MOF de la Mugsicipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante Decreto de
Alcaldia N° 004-2010-MDS, respecto al incumplimiento de funciones especificas: 3. "Dirigir la
ejecucidn de obras por adminjstracién directa, contratacién entre otros”; 6. “Seguimiento v monitoreo
de obras publicas y prwada ; 7. “Supervisar y evaluar las actividades técnicas de la Umdades: Ejecucion
de obras publicas, obras privadas y defensa civil, plancamiento v catastro™; v 16. “Exigir el cumplimiento
del Manual de Organizacién y Funciones a todo el personal a su mando, bajo responsabilidad™.

Que, el Ex Funcionario Wilfredo Ulises Escalante Vargas, Gerente de Desarrollo Urbano
conforme a lo actuado en los antecedentes, habtia incursido en las presuntas faltas adiministrativas que
reviste gravedad, sustentado en: a) Haber autotizado requerimientos para la contratacién de servicios de
asistentes técnicos v administrativos para obras, con montos mayotes a los establecidos en los
Expedtentes Técnicos; b) Haber autorizado los requetimientos de servictos para las contrataciones de
personal no contemplados en los presupuestos obrantes en los Hxpedientes Técnicos de Obras;
c)Autorizacion del pago de servicios no concluidos por paste de los asistentes contratados, suscribiendo
sus respectivas Ordenes de Servicio sin verificar que se haya concluido con el plazo establecido;
d) Inobservancia de los procedimientos para la contratacidén de bienes y servicios para obras por
administracidén directa, establecidas en la Directiva Intetna vigente de la Entidad.

Que, consecuentemente existen indicios suficientes y razonables de que dicho ex funcionario,
habria incurrido en presunta falta de caracter disciphnario tpificada como 28° del Decrete Legislatvo
N® 276 en su iciso a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento”.

Que, el Funcionario Pedro Ricardo Del Carpié Seminario, Gerente de Desarrollo Urbano,
conforme a lo actuado en los antecedentes, habria incurrido en las presuntas faltas adnunistrativas que
reviste gravedad, sustentado en: Haber ototgado conformidad de pago a la Asistente Técnico Anyie
Sulim Castillo Alcazar, cuando esta funcion especifica le correspondia la Jefe de Obras Piblicas y sin
que se haya concluido los tres meses de servicio para el cual fue contratada de acuerdo a su Orden de
Servicio, permittendo con su accionar que la Entdad pague por un servicto que no se prestd en su
totalidad.

Que, consecuentemente existen indicios suficientes y razonables de que dicho funcionano,
habria incurrido en presunia falta de caracter disciphinario tipificada como 28° del Decreto Legislatvo
N? 276 en su inciso ) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento™.

Que, conforme a io establecido en el articulo 257 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico "Los servidores publicos son
responsables  civil, penal y administrativamente por ¢l cumplimiento de la normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio puiblico, sin perjuicio de las sanciones de caricter disciplinario
por las faltas que cometan".

Que, el articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, prescribe que: “Se considera falta administrativa a toda accidon u omisidn, voluntaria o
10, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demdas normativa especifica sobre los
debetes de los servicios y funcionarios, establecidos en el articulo 287 y otros de la Ley y el
presente Reglamento (...)".

Que, conforme a lo dispuesto en los arteulos 153° v 163° del Reglamento de la Carrera
dministrativa ya refendo, s¢ establece que los funcionatios v servidores que incurren en faltas de
ardcter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser cansal de cese temporal y destitucion, podran
-sser sometidos a proceso admisistrative disciplinario y sancionados por las faltas de caricter

disciplinario ¥/0 incumplimiento de las normas legales y administeativas cometidas durame el ejercicin
de su funciones, sin perjuicto de la responsabilidad (_1\’11 o penal en que pudieran incurri”.



Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha procedide a calificar,
amparado en el articulo 166° del Decreto Supremo N 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa; concluyendo que la gravedad de la conducta recaida en la falta podtia ser
cansal de cese temporal o destitucién, los mismos que deben ser investigados en el Proceso
Administrativo Disaplnario correspondiente, garantizando el derecho de defensa, a través de un debido
proceso consagrado en la Constracidn Poliuca del Estado.

Estando a estas consideraciones, a las recomendaciones de la Comisién Especial de Procesos
Admunistrativos Disciplinarios y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del Articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipatidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario
contra el Ex Funcionario WILFREDQ ULISES ESCALANTE VARGAS, ex Gerente de
Desarrollo Utbano, pot haber incurrido en presunta falta administrativa, tipificada en el articulo 287 del
Decreto Legislative N° 276 en su wnciso a} "El incumplimiento de las normas establecidas en la presente
Ley y su Reglamento™; al haber incumplido sus oblipaciones del Articulo 217 del Decreto Legislativo
N°® 276 inciso a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el secvicio publico™;
astmismo, el MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
N 004-2010-MDS, respecto al incumplimiento de funciones especificas del Gerente de Desarrollo
Urbano: numerales 3), 6), 7) v 16); por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR Proceso Administrative Disciplinario
contra ¢l Funcionatio PEDRO RICARDOQ DEL CARPIO SEMINARIO, Gerente de Desarrollo
Utbano, por haber incurrido en presunta falta administrativa, tipificada en el articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276 en su inciso 1) "El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento”; al haber incumplido sus oblipaciones del Articulo 21° del Decreto Legislanva N° 276
mciso a) “Cumplir personal y ciligentemente Jos deberes gue unpone el servicio publico”; asimismo, ¢l
MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante Decteto de Alcaldia N° 004-2010-
MDS, respecto al incumplimiento de funciones especificas del Gerente de Desarrolio Urbano:
numerales 3), 6}, 7) y 16) ); por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Comision Especial de Procesos
Admunsstrativos  Disciplinatios, prosiga con el procedimiento establecido en la normatividad legal
vigente, notificando el pliego de cargos correspondiente en aplicacion del Art. 168° y 169° del D.S.
N® 005-90-PCM e irrestricta observancia del debido proceso administrativo sancionador y el derecho de
defensa que le asiste a los interesados.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados,
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Gereacia Municipal, Unidad de Recursos
Humznos y demis dreas correspondientes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQU

LY R{TAL DE BAYA




