MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCARAYA
Esq. Miguel Grau con San Marun SN

o gt s RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 352 -2014-MDS

Socabn 20 de agosto del 2003

VISTOS:

El Informe fegal N° 1732004 MDS - A-GM-GAL enutdo por la Gerencia de Asesoria juridica; of
Proveido N* 1451 2014 Alealdi sobre cumplimrenro de Sentenciz N7 2812000311701 S Angdd Monroy Mesa

Cuaxilar Couernenn, vl
CONSIDERANDO:

Que. contorme al Arrculo FMHY de la Constitucién Polinea del Bsrado concordanre con el Articulo I
del Tirulo Prelimusar de [y Lev N7 27972 ey Orginica de Munwapalidades, se establece que las Municmpalidades
flenen autonomi poiiica, cconomea v admintserativa en los wsunros de su comperencia.
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T
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Que. medinre Senreacia NY 281-2011-3-1FTT eminda por el Tercer Juzgado Especializade de frabaio
Transitorio de Arequipa, se ordena a lu Municrpalidad cumpla con lo dispuesta en el articulo 7 de la Lev
N® 26979, asl comea 1o esmableaido en la Tev N7 27200 esto eso que se le constdere al demandanre Sr. Angel
Eustaquio Montroy Meza denmo de b vscala remunerativa de funcionarios, debiendo de incorporarlo en el
arvel remuneranve mis bato b L ademas de remntegrar el pago de ta diferencia, o coal ha side confirmade
medmnre Senrencra do Visra N A0 T2 T

Que, en cumpliendo de o disposicion judicial se enund Ta Resolucion de Alcaldia N” 145-2013-MDS
reconociendo el nivel de Funcionario Publice Nivel Uno (F-1) del trabajador Angel Eustaquio Monroy
Meza, quica sc desempenia coma Auxiliar Coactivo de I Municipalidad v, asimismo, haciende uso del derecho
de ln Mumompahdad, se soliond ab Juzgade aclirar L tomma en que deberfa actuarse para determinar la
remuneracion que corresponde al servidor, considezando Ia dlima Tscala Remunerativa aprobada por la

Mugcipabidad corresponde cor T aprobada medianre Ordenanzg N2 O15-2007-M DS

-

Que, mediets Reschwcion N300 de fecha tres de sehiembre del 20030 el Juzeado resuelve requitendo a
Ia Muntcipalidad Distaral de Socabsvn cumpla 1o dispucsro en el articulo 7 de fa Ley IN® 26979, asi como o
estableado en Lo Loy N 272040 cero es. considere al demandanee dentro de la escala remuneratva de
funcionarios, debiendn remcorperarlo dentro del nivel remuneraivo mds bajo {J5-13, debiendose ademas
remtegrar ¢f pago de lox remtegros diferenctales, desde o] dieciséis de marzo de 1999, con deduccion del monto
que se venda pagando v el monro que deben pagar por encontrarse con otra escala remuenrativa, ello en el plazo
de Quince Dias, bajo apercibmenro de mulim (.5 del enor de In Resolucidn antes sealada, se aprecia que el
Juzgado ne ha accedido o lo sohamdo por iz Muniapahdad, por lo que debe evaluarse la manera e gue se dard
cumplmiente al muzcdivo pudcal.

Que, la consuita efectuada obedectd a gue, tad como ha sefidlade SERVIR, que es el drgano encargado
del Stsrema Adnumsteanso de Gestidn de Recursos Flumanos desde unio de 2008, existe confusion 011g1n;1d‘1 en

el gran mimero de normax que establecen las reglas de juego de los diversos sistemas administrativos lo que no
avuda o no permire rener slempre fodas las reglas claras v a simple vista, ranto asi que segin el Informe N OU6-
2011/SERVIR-GPGRH, de Ta Gerencta de Politicas de Gestion de Recursos Humanoes, o envefe upa escabt iitica
gie L'()rf}m:ﬁm'.‘f,’lf cr ot el et tion s it cader cnfidkad deternbies fa resmneracedn de suy Buncionarior de acuerdo o cada
fative N 276 3 fos recrirsoy presupaestules de lor gae

dderiicion lux

carvg, fomandne en o br A3y slpndentor del Docreto T
dispone

Crue, hasta I duaidn de o ey N® 28175 Loy Mo o/ Flndeo Piibdro, la distineion enrre funcionaros v
servidores pul)ht 0% e muy mbisui \\1 clarticule 3% de ta Constirucion, sefdaka: sow fnncdonarios y Servidores pmeu
de e Nagor, lo que sacede igunlmente en el Codigo Penal furr 425) v en el Cédigo de Etica

fos gue extdn af vern
de la Funcion Pablica jarticulo 4. masos 1 v 2); de otro lado, conforme con el articulo 4° del Reglamento de la
Lev de Bases de la Carrera -\ hmmm wv, Coausidercve funcionarte of dudadans gie er eleoido o dasigpady por autoridud
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ditonopia. I s dwi foe deterscada por b 2770 lo o cual constituve un concepto muy

restngtdo en el que tmcamente ol Aealde v el Gerenre Municipal —trarandaose de las Municipalidades- podrian

estar constderados.

Que, sin embargo, dade gue Ta Eseala remuncranva aprobada en el ano 2007 no define los niveles
o temunetaivos de los Fancionasgos. para poder dar cumplinuento n lo dispuesto en las Leves N° 26979 vy
AN 2720 gue etorgan al Fjecutor Concnvo v al Suxiliar Coacnvo la condiaon de funcionarios pablicos - lo que
“es maters del mandaro judicial- Jebe recnrrirse a lo senalado en b Lev Marco del Empleo Pablice la cual clasifica
a log funcionanos piblicos ar a) De clecadn popular directn v uaversal o conflanza pelinea originaria; b) D

nombramiento v remocion reeubudos:s v el De lihee nombrunucenio v remocion.
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(e, para poder esmablecer e romuneracion que corzesponde a0 estos funcionarios, €s necesarto
determinar la namuralera de sus funciones v, al respecre, debemos recurrir al analisis que hace Gustavo Bacacorzo,
cit sl Tracado de Doicchio dmbusiranve, cuando sefala gue ¢ Funcionario Phblico nene condiciones especiales
en su lahor. puesro yue prestd ses senvicies al Fsimdo v en nombre del Estade, previo nombramiento o eleccion
popular v tiene poder de decision confende por la Lev, con I finalidad de concretar los fines del mnterés social
en rante que. of servidor pablice o representa al Hstade, sino rrabaja para €l pero no expresa su voluntad; el
empleado o servidor publico es agente sin mande que bimda 2l FHsrmdo su conocimienro téenico o

profestonal para rarens o musonces de mregraadn © facthtacion de ia de los funconanos pablicos. El empleado no
gterce funcion pubhcs v se haila o sinacion de subordinacon en relacion a los funclonanos.

Que. sigucndo ese razonamiento. un jefe de Untdad o de Divisién, consrinura el rango de Funcionario
mas bajo por o que le correspondern el nrvel remuneranvo -1 en tunto que los cargos de Gerenre tendrin nivel
F-2, el Gerente Mumcrpal nived 23 v ¢f Adcalde mvel -4,

Que, de esta muanera, la remunersaon de los funcionanos Ejecuror Coactivo v Awaliar Coactivo
deberin nvelarse con b remuneriada que en a mumcipalidad corresponde a los lefes de Unidades v Divisiones,
‘con o cual se dara cumphmuwctte s omndare mdicial sin crear una distorsion en cuante a ki acrual estrectura

Jremuneramva de la catdads

Que. el Aarticudo 47 del Texro Laico Ordenado de In Lev Orginien del Poder Judicial, aprobado por
i

Decrero Supremo N" oi™ 93 Somden que Toda pervona v anraniidad esta oblgada a davalar y dar cunplmicnto a fas

dectriones fudeciaios o e Jidule ek Biviritiva, cranadas dv antoridad indicial competente. air iy hropiox Hrminos, sin boder caliiiar
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av o RfIhlar Yus afcanees. Dajo fa respansaliilidad ciedf peral o administrativa

e fed fEy Sl NEuglin il ory L FHICEE SOk S OTUNGE O QeI RGN, [N de L ap iz eion wrargiica del Poder udivial.

paedle avosrys 1 cosnciniiain SR O Groanta jutisdicconad, No se puede defur sin efect resoluciones Judicialer

coi dutortdad e cos j;.f:;g;ml;. e s R, refardar s efecradn. i cartar procedinientos en tramile, bajo la

responsabilidad pafitic, lpinistvazine, il v penal gue fa ey determine on cada caro. Fista disposicion no afecta ef derecha de

gravia . (énfasis agregado)

Esmando @ esmas consideraciones, en atencion a los documentos de los vistos v en efercicio de las
atribuciones que contiere el merso 63 del Articulo 20° de la ey N© 27972, Ley Orginica de AMunicipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER que Ins cargos de Ejecurer v Auxiliar Coactivos

tienen el avel de Funcienano -1 v oque en consecuencia les corresponde percibir la remuneracion que
corresponde a los cargos con ese nivell lo que en la Muniaipalidad Distrital de Socabava son las jefaturas de

Unidad v Drviston.~

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que cn las planillas de remuneraciones de la
Munictpalidad Disminal de Socabava, se etectie la nivelacion de las remuneraciones del Hjecutor v del Auxilar
Coactivas con las que peraiben los jefes de Unidad v de Division.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 1 i Getencia de Administracién emitida 1a
Resoluadn  correspondicare remrepranda el pago de los reintegros diferenciales, desde el dieciséis de marzo de
1999, con deducaon del monio que se venin pagando v el monto que deben pagar por encontrarse con ofra
escala remunerariva, previa hquidacion de devengados hecha por la Umidad de Recursos Humanos, a favor del Sr.
ANGEL EUSTAQUIO MONRROY MEZA, haciends la cquivalencia de lo que ha percibide en los ados
anteriores con lo que en esa misow dpoca pereibian los jetes de Unidades,

ARTICULO CUARTO: ENCOMENDAR 1 Ia Gerencin Municipal, Gerencia de Planeamiento
¥ Presupuesto, I Reesiruciuracion General de la escala temuncrariva reniendo en cuenta las funcienes v finalidad
que se cumple en la Municpabdad doe Socabava, mediante b revision v actualizacion del CAP.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR ¢l presente acto resolutive al interesado, Gerencia
Municipal, Gerenan de Adminstracion. Gerenceia de Planeamienro v Presupuesto, Unidad de Recursos Humanes
v demds dreas correspondicntes con las formalidades establecidas en la ley.




