Municipali;{;d Distital de Socabaga RESOLUCION DE ALCALDIA N:360-2014-MDS

tiguel Grau v Sn Martin s/n
T e Socabaya, 25 de agosto del 2014

VISTOS:

El Informe N° 34-2014 MDS/A-GM-GDE emiudo por el Sr. Willy Radl Portilla Valdivia, Gerente de
Desarrollo Economico; el Proveido N° 1440-2014 Alealdia; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Articulo 194, concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién.

Que, conforme a lo sefialado por el Articulo 32 del D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuretaciones del Secror Piblico v el Articulo 165 de su Reglamento aprobade por el DS, 005-90-PCM, las
entidades de la Adminsstracidn Piblica esrablecen comisiones Permanenres de Proceses Administradvos Disciplinarios
para la conduccion de los tespectvos procesos; constituida por tes (03) miembros dtulares y tres (03) miembros

- suplentes, presidida por un funcionarie designade por el Tlruln de la Entidad, integrada por el jefe de Personal y un
servidor de carrera designado por los servidores.

Que; med.iante Resolucion de Alcaldia N° 039-2014-MDS de fechzi 21 de Enero del 2014, se confotma la '

' Comision Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios, para el gjercicio 2014, integrada por los siguientes -

funcionarios como TITULARES: Presidente Abog. Katherine Olenka Chéivez Bernales, Secretaria General; Secretario;
Abog. Héctor Ernesto Jujrez Camargo, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Miembro: Bco. Qscar Augusto Rojas
Chavez, Representante de los Trabajadores. SUPLENTES: Primer suplente: Sr. Willy Ratl Portilla Valdivia, Gerente de
Desarrollo Econdmico; Segundo suplente: Li. Maria Pluvia Rodriguez Motta, Asistenta Social I - Unidad de RR. HH;
Tercer suplente: Sr. Genaro Melquiades Zegarra Tejada, Represenrante de los trabajadores.

Que, mediante Informe N® 34-2014-A/MDS emitide por el Sr. Willy Ratl Portlla Valdivia, Gerente de
Desarrollo Economico, cemunica que eon fecha 06 de agosto del 2014 se le ha nouficado apertura de proceso
administrativo disciplinario en su contra- v al ser Presidente Suplente de la Comisidn Permanente de Procesos
Admunistrativos Disciplinarios, se inhibe de participar en evaluar los procesos administrativos disciplinarios de dicha
comisién.

Que, en virrud de la inhibicidn del Se. Willy Portilla Valdivia como Presideate Suplente de la Comusidn
Permanente de Procesos Adminsstrativos Disciplinarios v la incapacidad temporal de la Abog. Katherine Olenka Chéavez
Bernales quien integra Ia Comusion aludida en calidad de Presidente Tirtular, es necesaro modificar la Comision
Permanente de Drocesos Admunistrativos Disciplinarios conformada con Resolucidn .de Alealdia N° 039-2014-MDS
designando-al Suplente de la Comisién ¢ integrar como Secreranio de la comision al nuevo Jefe de la Unidad de

" Recursos Humanos, para que asuman las funciones propias del cargo. :

‘Que, teniendo en cuenta ésras consideraciones, haciendo uso de las facultades conferidas por la Le; Orgénica
de \Iumczpahdades N® 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR lx Comisién Permanente de - Procesos Administeativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Socabaya, para el ejercicio 2014, conformada mediante Resolucidn de
Alealdia N? 039-2014-MDS de fecha 21 de Enero del 2014, quedando integrada por los siguientes personas:

TITULARES: k

Presidente: Abog. Katherine Olenka Chiver Bernales Secretarta General

Secretario: Abog. Miguel Zeballos Portugal Tefe de la Unidad de Recursos Humanas

‘Miembro : lico. Oscar Angusto Rojas Chaves Representante de los Trabajadores

SUPLENTE:

Primer suplente @ Lic. Carlos Fnrigue Sanchez Salinas Gerente de Desarrollo Social

Segundo suplente @ Vi Marda Pluvia Rodriguer Mot Aststenta Social [ - Unidad de RR. FITL

Terecer suplente : Sr. Genaro Melquiades Zegarra Tejada Representante de los trabajadores

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecro toda disposicidon que se oponga al presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR i presente resolucion, a Jos integrantes de la comisién, asi

como a las demds dreas correspondientes conforme a ley.
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