RESOLUCION DE ALCALDIA N= 377-2014-MDS

Municipalidéd Distrital de Socabaya

Miguel Grau y Sn Martin s/
Telefono 4256585
Aretuipa - Peru

Socabaya, 04 de Setiembre del 2014

VISTOS: El informe N” 020-2014-MDS/A-CPD de fecha 29 de agosto del afio 2014 emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perd, en su Ardeulo 194°, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Levy N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los ngif:rnOS locales gozan de
autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

: ¢)ue médianie Resolucion Gerencial N° 118-2013-MDS/A-GM-GA, se- designd por encargo al servidor

i VICTOR HUGO PORTUGAL GOMEZ“éj'ecute los ‘actos adminjstrativos, para el Plan de Trabajo denominado

j “HOMENAJE A AREQUIPA”, los cuales contenian acciunes de drdenes de compra y/o servicios, destinando ia
Municipalidad Distrital de Socabaya el monto de $/. 2000.00 (T mil con §0/100 nuevos soles). :

{1z de acuerdo al Informe N 132-2014-MDS/GM, 2A/CONT, de fecha 99 de junio del presente v -»
expedido por la Umidad de Cenrtabilidad, se expone el incumplimiento del articulo N° 40 de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/ 77.15, pot parte del servidor pablico VICTOR HUGO PORTUGAL GOMEZ, al no
cumplir dentro del plazo legal con la emisién de cuentas en el plan de trabajo “HOMENAJE A AREQUIPA”.

Que, mediznte Carta de Requerimiento N°® 026-2014-MDS/A-GM, de fecha 30 de Junio de 2014, se
solicita al servidor VICTCOR HUGO PORTUGAL GOMEZ, para que en ¢l plazo de un (01} dia habil, proced: -

vend + cuentas fel ENCARGU interno pata la ejecucion dei a1 e T-abajo antes meucionade.

“ue, el Procurador Pablise Muaicipay, solicita »0 roaga fe conocimiento-a la Ceomiisior Especial 2
Procesos Disciplinaric:. a i, de yue se apertura Procos, admunistrative  sanaioradot, eo contra del infractor, de
avaesdo 2 la re.omenoucion exped dz por el Organo de Ce-itrol interro, eu el infoome Anual 2l onsejo Municipal
Peric 25 01 de Eneru .. ** de di..embre de 2013, notificado a1 través de Meoconie- M ﬂple N? 006-2014-
MD&/A-GMN de fecra 16 Ae enero de 2014,

(e, se puede rificar eb incumphmiento del wspnsitivo ¢ arenids en o aedcule 40 de 1a Directiva de
Fesorera 0 012007 -1F 77.15 por parte del servidor ‘..ﬁ deo Vietm 1o Porrugal- Gémez encargado de la
A uSte: Crof el fonan pars [a eje acidn del plan de traes 5 ver ominees G ORMENAJE A AT BQUIPA”, stendo
g2 uwne heber reauzacn L =ndicion de cuentas docuines-rav: deatre a~ 103 3 duas o ibles de concluida la activida ©
matea del encargo, dispucsto por Resolucién Adminiserar b NY 110-2013-MUG/A-GM-GA;  que asi mismo del
célcu'j de’ interés legal desde la fecha de giro, se ha detern ‘nado el moaic de vy @ 04702 nuevos soles a la fecha;
sor qu- el servidor .. referencia, habria incurnido en ar-isid . de funcinnes, respecto al incumplimiento de la
dlspo icion, cr~renidd en el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N 901 00T 77/ 77.15.

Que se ha determinado la individualizacion del Administrado Tnfrac ws quien se encuentra bajo el régimen
del Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Pablico.
Con respecto de las Mindisues, prohibiciones y obligaciones de cargo incamplidas por el infractor contenidas en el
dispositivo vulnerado esrablece en el articalo 40° ENCARGOS” A PERSOUNAL DE LA INSTITUCION : “E/ uso
de esta modalidad debe regilarse prediante Resolucion del Director General de Admintstranon o de anien haga sus veces, estableciéndose
quie, para vadi case, e realie la descripeidn del objeto del *Encarge”, los conceptos del gaste 55 aoontos mdxinos, las condiciones a gue
deben supetarse las adguisiciones y contratacionss a ser realizadas y el fempo que towmard ef Snvorcllo Jo las mismas, seffalands ef plazo
para la rendicion de cuentas debidamente docmentada, la que no debe exveder fos tres (3) dia: habiles después de concluida la actividad
materia def encargo, salvo arande se trale de actividades desarrolladas en el exierior del pais en uuyo caso puede ser de basta quince (15)
dias calendario.”

Que, conforme a lo actuado y analisis de los antecedentes, se habria incurrido en omisidén de funciones, zl
no cumplir con la obligacion de rendicidn de cuentas documentada que debid hacerse dentro del plazo de 3 dias
habiles de concluida la actividad materia del encargo; que asi mismo al tratarse de recursos publicos, el
incumplirniente de la obligacién genera responsabilidad admunistrativa, en cuya inaccidn se ha identificado presunta
responsabilidad administratva funcional. Consecuentemente existen indicios suficientes v razonables de que el
servidor Pdblico Victor Hugo Portugal Gomez, habria incurrido en presunta falta de caracter disciplinario tipificada
como 28° del Decrero Legislativo N® 276 en su inciso a) "El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley v su Reglamento”, habiendo incumplido sus obligaciones del Articulo 21 del Decreto Legislative N°
27¢ inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablice”.




] unicipalid;ad Distrital de Socabaya

Miguel Grau y Sn Martin s/n
Telefora 435655
Arequipa - Pend

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LA POTESTAD DE LA COMISION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA CALIFICAR LAS DENUNCIAS:

Conforme a lo establecido en el articulo 25° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de ia Carrera
Administratva v Remuneraciones del Secror Pablico “Los servidores publicos son responsables civil, penal v
administrativaments .or el cumplimiento de la normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico,
sin perjuicio de fas sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan”.

Segiin el articulo 130° del Decrete Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera
Admintsteatve. "o ronsidera faita administragya 2 toda accidn u omusion, voluntaria o no, que contravenga las
obligaciones, ol -« ines v demids normativa especifica sobre los deberes de los servicios + funcionarios,
establecidos en el #-. - -:1> 28° v otros de la Ley v el presente Reglamento(..)”.

Ahora hier, conforme a lo dispuesto en los articulos 153% y 163° del Reglamentc de la ~
I o A dninistrativa va re

wido, se establece que los funcionarios v servidores que incurren en faltas de a
TR T Visciplinario, cuva gravedad pudiers ser causal e cese temporal v destitucion, podran ser somendos @ proce ..
administrauvo disciplinatio v sancionados por las falies de cardcter disciphinario y/o incumplimiente de las normas
legales v admumistrativas comeundas durarte el ejercicio de su funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civii o
penal en que pudieran incurrir”.

Conforme a todo  ello, los miembros de la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos
Dhisciplinanos, han procedido a calificar la denuncia en contra del servidor: Victor Hugo Portugal Gémesz, wmp:-ado
¢t el artienle 166° deb Decreto Supremo N 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de 'n Carer.
“dministra-iva.

En il sentido. ac acuerdo »! informe N° 20 2014-MDS/A-CPD de fecha 29 de agovio del afio 2014

-.mitido por la Comusidr: Permanente de Procesos Disciplinarios concluve que fa gravedad de la conducta recaida e
la falta podiia ser causal de cese temporal o desntucion, los mismos que deben ser investigados en el Proceso
-~ Iministrativo Disciplinario correspondiente, garantizando el derecho de defensa, a través de un devsido proceso
woasagrado en la Constitucion Politica del Estado v en mérito a ello recomienda APERTURAR Proceso
*dministrativo  Discirlinario en contra del servidor Victor Hugo Portugal Gémez, por la presuaa falta
administrativa, tipificads en ¢l articulo 28° del Decrero Legistative N°® 276 en su inciso a) "Ei - ~amplimient:: de las
normas estaslecidas ¢ la presente Lev v su Reglamento'; al haber incumplido sus obligacion-s vie' A wdcuio 217 del
Jecreto Letslatizo N% 276 mnciso ) “Cumplir personal v diligentemente los deberes cue nmmcue el servicio
1-ablico™ v haber incumplido 1a Dhrectiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15, numeral 40.2., articuio 40°.

P i que estando a lo dispuesto  en ¢l articulo 150° del Decreto Supremo N° JG5-90-PCM v por
scomendacicn - la Tomicion Periucnente de Procesos Disciplinarios de 1n Municipalided atrita® le Socanaya,
con las faculade - wor ondas por el Articuio 20° de la Ley N® 27972, Lev Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

‘ ARTICULD PRIMERO: APERTURAR DProcese Administrativa Disciplinario en contra del
servidor Pibice VICTOR HUGO PORTUGAL GOMEZ por omisidn de funciones laborales e iifraccidn del
wrticulo 28 incisc 4; del Decreto Legislativo 276.

CARTICUL.D SEGUNDO: CONCEDER al procesado un plazo du cineo (05) dias hibiles, contados
a partic del dia siguiente de notificado, a fin que cumplan con presentar sus descargos conforme lo dispone el
Articulo 169 del Decreto Supremo N® 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, cumpla con registrar la
presente Resolucidn en el Legajo Personal del Procesado existente en dicha Unidad.

ARTIULO CUARTO : DISPONER : Se ponga de conocimiento a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que por medio de sus funciones inherentes a su cargoe y dentro del
procedimiento regular sobre el particular  realice las investigaciones correspondientes materia de la presente
resolucidn, de acuerdo a los considerandos antes descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUE




