M ur-.icnpalid;éd Distrital de Socabaya

e o hess " RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 389-2014MDS

Arequipa - Peru .
Socabaya, 10 de setiembre del 2014

VISTOS:

La carta presentado por el Sr. Rafael E. Laura Huaranga con Registto T.D. N° 7942 del
02/07/2014 por el cual solicita goce de descanso vacacional; los Informes N® 253 y N® 342-2014-
MDS/A-GM-GSA-RR. HH, emitidos por la Unidad de Recursos Humanos; el Proveide N¥ 137-2014-
MIDS/A-GM-GA]J de la Gerencia de Asesorfa Jutidics; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Consutucidn Politica del Pert, en su articulo 194°, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomiz, econdmica, polftica v administrativa en los asuntes de su competencia, con la
tacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante informe de vistos comunica respecto de las
vacaciones solicitadas por el funcionario Rafael Elvis Laura Huaranga, quien se desempena como
Gerente de Administracién, designado con Resolucién de Alcaldia N® 002-20014-MDS de fecha
02/01/2014, desde el 01 de enerc al 31 de diciembre del 2014 y de acuerdo a la venficacién de su
legajo se ha encontrade que el funcionario ha cumphdo con el record vacacional, estando pendiente ¢l
periodo vacacional 2012 — 2013, es procedente ermutir la Resolucidn de Alcaldia respectiva para el
petiodo 2012.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM, las vacaciones
anuales v remuneradas establecidas en dicho mnstrumento legal, son obligatotias e irrenunciables;
concordante con el Articulo 60° del Reglamento Interno de Trabajo de control de asistencia v
permanencia del persona! de la Municipalidad Distrital de Socabaya, que prescribe que: “E/ goce de
vacaciones es obligatoric ¢ irrenunciable por parts de los trabajadores y no otorga derscho a compensacion exirasrdinaria
alguna. Pueden acimniarse hasta 02 aros consecutivos, debiendo baer uso fisico de ellos al finalizar el segundo aro, caso
de incumplingiento, uno de ellos se perderd”. ’

Que, con el objeto de garantizar la contnuidad y el normal funcionamiento de la Gerencia de
Administracidn, es necesanio encargar las funciones de dicha getencia a la CPC Erika Giuhana Adnin
Lozano, en adicidn a sus funciones que viene desempefiando en la actualidad en tanto dure el periodo
vacacional del titular.

Hstando a lo expuesto, v de conformidad con las atobuciones conferidas en la Ley Orpanica
de Municipahidades N® 27972 y de conformidad con el Acuerdo de Concejo Municipal N° 064-2014-
MDS de fecha 01 de setiembre del 2014,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR : CPCC RAFAEL ELVIS LAURA
HUARANGA ¢l uso del descanso fisico vacacional correspondiente al afio 2012, por el lapso de un

(01) mes, a partiz del 15 de setiembre del 2014 al 14 de octubre del 2014; por las razones expuestas en
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 12 CPC ERIKA GIULIANA ADRIAN
LOZANO, las funciones de Ia Gerenciz de Administracidn, en adicidn a sus funciones, en tanto dure
el periodo vacacional otorgado al CPCC Rafael Elvis Laura Huaranga.

ARTICUL.O TERCERO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos realice las
acciones administrativas correspondiente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la preseate Resolucién al interesado v 4reas
pertinentes para su conocimiento y cumplimiento,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUMP! ASE,




