RESOLUCION DE ALCALDIA N° 396-2014-MDS
Socabaya, 16 de sexembre del 2014

sturicipabdad Distntal de Socshays

tiwgue! Grau v B Martin s/n
Teigfone 425855

Arequips - Pang

VISTOS: Ll informe N° 0192014 MDS/A-CPD de fecha 03 de julic del ano 2014 emiddo por la
Comision Permanente de Procesos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

CONSIDERANDO:

Que, ia Constitucidn Politica del Pend, en su Articulo 194%, concordante con el Articulo IT del Titulo
Preliminar de la Ley IN” 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Oficio N® 019-2012-3MDS/A-GM-GA, de la Gerencia de Administracion, fue remitido el
expediente correspondiente a las Faltas injustificadas del servidor Lazaro Guevara Ciceres, para su calificacion v
evaluacidn.

Que, mediante informe N° (004-2013-MDS-CPPAD, de la Comisidn Permanente de  Procesos
Administrativos Disciplinarios, que recomienda la Apertura de Proceso Admunistrativo Disciplinario, en contra del
servidor Juan Lazaro Guevara Céceres.

Que, mediante Resolucion de Alealdiz N° 605-2013-MDS de fecha 26 de Diclembre del 2013, modificada a
traves de Resolucidn de Alecaldia N® 075-2014-MI3S, se apertura Proceso Adrninistrativo Diseiplinario, en contra del
servidor Lazaro Guevara Ciceres; por la presunta Falta Administratuva tpificads en los articulos 21° inciso a)
“Cumplir personal ¥ diligentemente los deberes que impone el servicio publice™, inciso ) “Concurrir puntualmente ¥
observar Jos horarios establecidos™ v 28° inciso k) “Las ausencias injustificadas por mids de tres dias consecutivos o
por mis de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mids de quince dias no consecativos
en un pertodo de ciento ochenta dias calendario” del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de 1 Carrera
Admunistrativa v Remuneraciones del Sector Pablico.

Que, en la Resolucidon de Alcaldia N° 605-2013-MDS de fecha 26 de Diclembre del 2013, modificada
través de Resolucidn de Alcaldia N° 075-2014-DMDS, se instauro el Procedimiento Administrasive Disciplinario, en
contra del servidor Lazaro Guevara Caceres, deatro del término establecido el mismo ha sido notificado validamente,
de conformidad con el articulo 169° del D.S. N° (005-90-PCM; el procesado ha presentado sus descargos tal como se
observa en el expediente procediendo a tealizar el examen respectivo.

Respecto z las Imputaciones en contra del servidor Lazaro Guevara Caceres

De los cargos

Que, el Informe N° 004-2013-MDS-CPPAD, seniala que, la Jefarura de Recursos Humanos, ha constarado
que segin tarjeta de asistencia, nc aparece registro alguno del servidor Lizaro Guevara Céceres, desde el 03 de enero
hasta el 09 de enero de 2012; que el mencionado servidor no ha efectuado marcado alguno de su asisrencia desde el
31 de diciembre de 2011, puesioc que de acuerdo z la constatacién policial su tltima marcacion ha sido el 30 de
diciemnbre de 2011; as{ mismo refiere que de la revision de la asistencia en el periodo 2011, se ha encontrado 16
inasistencias, que si bien los dias dejados de asistir a su puesto de trabajo, no superan los contemplados dentro del
petiodo de 180 dias, como establece la norma, los mismoes no han sido justificades en su momento.

De los descargos

Que, medunre escrito, el mvesngado ha realizado su descargo, de la siguiente manera: Que, desde hace
tiempo atras ha tenido problemas de pareja, habiendo sufrido de un sindrome, por ¢l cual viene recibiendo atencion
médica desde el aflo 2008; por tal motivo ha tenido espacios de tiempo en el que ha sido afectado por la catatonsa,
producto del estzdo animico generado por la medicacidn, sin embargo actualmente ral adversidad la viene superando.
Que, a pesar de ello viene laborando en cumplimiento de las disposiciones internas de la Munieipalidad, apovando al
drea de parques v jardines, incluso sin tomar en cuenta horatios, a fin de culminar lo mejor posible la tarea asignada, a
efecio de sustentar lo sefialado presenta Certificado Médico N® 14051, expedido por el Centro de Salud AMental
Moisés Herest.

Del analisis

Que, de los acruados, 2 fin de consratar lo expresado en sus descargos, se selicito al C.5.AL Moisés Heresi,
mediante Cificio N® 001-2014-ADS/CPPAD, remuta informe respecto a las fechas exactas en que el wvestigado
estuvo hospitalizado, durante ¢l afio 2012, asi como el tratamiento que ha recibido en dicha oportumudad; el mismo
que ha sido remirido con fecha 28 de Abiil de 2014, mediante Oficio N® 25-2013-5BPA-CSMMH, indicande como
Diagnéstico del servidor investigado una DEPENDENCIA FISICA AL ALCOHOL; que en cuanto a h
Hospitalizacién, el mismo ha ingresado con fecha 22 de mayo de 2008, durante 24 dias y con fecha 01 de Febrero del
2012, durante 30 dias, con lo cual se ha podide verificar, que el investigado, presenta un “lrastorno de salud mental,
como lo sefiala la (OMS) Organizacidon Mundial de la salud” ; al considerarse el alcoholismo como una enfermedad,
se establece la obligacidn de tratutlo, sin discriminacion, como cualquier otra enfermedad, es asi que en tal caso




deberia  concederse a los trabajadores alcohodlicos la oportumdad de someterse a rehabilitacion para superar su
entermedad, antes de aplicar sanciones disciplinarias; que para el caso el investigado viene siendo tratado.

Que, asinismo, no se ha observado algon antecedente de indisciplina, ni acto de wviclencia, injuria o
fairamiento de palabra, ni concurrencia al centro de trabajo en estado de ebriedad, por ranto no representa un riesgo
respecto a la funcidn que desempena el trabajador, ni para sus compafieros de trabajo, terceros, o 2 la Entidad.

ue, por lo que en el caso sub examine, al reabizar la labor de upificacidn, a través de una subsuncidon de
adecuar los hechos (lo rictco) al derecho (supuesto de norma o disposicién) se tratara de presuntas faltas leves que
no revisten mavor gravedad; por lo que eswe colegiado deberd pronunciarse declarando que no es procedente la
Imposicién de medida disciplinana, por cuanto al realizar la ponderacion de los hechos v su correlato respecto a las
presuntas faltas cometdas, estas no ameritan gravedad que genere una sancidn de cese temporal o desurucién a
aphuarse posteriormente.

Estando a las consideraciones expuestas, en atencidn a los documentos de los vistos, ¥ en ejercicio de las
atribuciones que confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades y estando
al Acuerdo de Concejo Municipal N 064-2014-MDS de fecha 01 de setiembre del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO en la investigacdn
seguida en contra del SERVIDOR LAZARO GUEVARA CACERES, por las presuatas Faltas Admunistrativas
Disciplinaria tpificada en los articulos 21° inciso aj, iaciso ¢) v 28° mciso k) del Decreto Legistative N? 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico; concordado con los articulos 154°, 155,
156° del D.8.005-90-PCM v 27° del Decreto Legislativo 276°,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Iz notificacién del presente acto resolutivo al interesado y
demsds 4reas respectivas, a través de Ja Secretaria General dentro del ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALDAD
"q




