RESOLUCION DE ALCALDIA N° 404-2014-MDS

) Socabava, 18 de seriembre del 2014
Murucipalidad nstetal de Socabays
riguel Grau y Sn Martin s/n
T elzfona 435655
Atequipa - Peru

VISTOS! Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE ‘“Exumen Especial a ln Municipalidad Distrital de Socabaya,
Provincia de Areguipa, Arequipa — Periodo T de Enero de 2017 al 30 de Junio de 20727, Resolucién de Alcaldia N® 028-2014-
MDS de fecha 15 de Enero del 2014, Informe N® 18-2014-CPPAD-MIDS emitido por la Comisidén Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pen, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 11 del Tiulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley (Jrganica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica v admuinistrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Oficio N7 00164-2013-CG/GOPE, suscrito por el Gerente de la Central de Operaciones de
la Cootraloria General de la Repiblica, remute Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE “Examen Especial a la
Municipalidad Distrital de Sacabaya, Provincia de Arequipa, Arequipa — Periodo 1 de Enero de 2011 al 30 de Junio
de 20127, ingresado por mesa de partes con fecha 26 de Junio de 2013 el cual se ha hecho de conocimiento de la
Comusion de Procesos Administrativos Disciplinarios a través del Memorando N° 154-2013-MDS-A/MDS del
Despacho de Alcaldia.

Que, mediante Resolucion de Alealdia N° 028-2014-MDS de fecha 15 de Enero del 2014, se instauro
Proceso Administrative Disciplinario en contra de los ex servidores: Jessica Alexandra Pizarro, Edward Jaime Velarde
Caceres, Ruth Soledad Torres Gomez, Matlene del Rosario Rodriguez Casas, Carmen Elizabeth Rios Morzles, Ciro
Ermir Melo Avales; por haber incuerido en faltas adrministrativas disciplinarias tipificadas en las ardevlos 21° inciso a)
y 28° inciso d)del Decreto Legislativo N® 276 - Tey de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico; E1 MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobade mediante la Q. M. N°® 016-2007-MDS,
respecto al incumplimiento de funciones especificas: inciso a)inciso b), sus numerales 5)y 9); asimismo la
Constimcion Politica del Perd, en su articulo 42°, el Decreto Supreme N° 003-82-PCM que aprueba las
Organtzaciones Sindicales de los Servidores Pablicos, en sus articulos 2o y 30; v la Ley Organica de Municipalidades
N® 27972, en su articulo 149°.

Respecto a las Imputaciones en contra de la Abog. Jessica Alexandra Pizarro Delgado

De los cargos: Que, el Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE, da a conocer los Pagos Indebidos al Ing,
Wuilber Mendoza Aparicio Alealde de la Municipalidad de Socabaya, durante el periodo comprendido del 01 de
enero de 2007 al 16 de mayo de 2008, por conceptos de bonificacion por escolaridad, gratificaciones por fiestas
patmas v navidad en mérito a negociaciones colectivas; dichos beneficios no eran extensivos al Tirular de la Enndad,
por cuante los efectos de un Convenio Colecuvo no alcanza a los funcionarios con poder de decision, debido a que
por mandaro constiticional se encuentran excluidos del derecho de Sindicalizacion. Conforme a la documenracidn
obrante que describen los hechos suscitados; se ha evidenciado que la investigada en su caldad de Jefe de Recursos
Humanos, en su respectivo periodo, habria incurrido en Negligencia de Funciones, al haber dispuesto se elabore las
planillas y boleras de pago, respecto al pago irregular al Tirular de la Entidad por conceptos de gratificaciones por
fiestas partias v navidad afio 2007 v bonificacion por Escolaridad 2008, en cuyo accionar negligente se ha identificado
presunta Responsabilidad Admenistrativa Funcional.

De los descargos: No ha presentado descargos.

Del analisis: i bien la investigada no ha realizado descargos, respecto a los cargos imputados pero dicha
situacién no impide que la comision prosiga con el tramite ¥ emita pronuncizmiento.

Que, del Informe N 281-2013-CG/CRS-EE “Examen Especal a la Municipalidad Distrital de Socabaya,
Provincia de Arequipa, Arequipa — Periodo t de Enero de 2011 al 30 de Junio de 20127, emttido por La Contraloria
General de la Republica, se puede verificar que, conforme z las Planillas de Remuneraciones y boletas de pago, desde
que asume el Gobierno de la Municipalidad Distrital de Socabaya en el afo 2007 al 2010, al Alcalde se le pagd
irregularmente, montos por concepros remunerativos de bonificaciones por escolaridad y grarificacién por Fiestas
Patrias y Navidad, en mérito 2 acuerdos de Negoccidn Celectiva, cuyos efectos no le son extensivos al Titular de la
Entidad, en razén 2 gue los efecros de un Convenio Colective, no aleanza = los funcienzrios con poder de decision,
debide a que por mandate Consutucional, se encuentran exchudos del derecho de sindicalizacion. Al respecto de lo
expresado, la normativa vigente transgredida, se encuentra establecida en: Articulo 427 de la Constitucién Politica del
Perii de 1993, Arriculo 2° del Decreto Supremo N° 070-85-PCM, Artdeulos 2° v 3° del Decrete Supremo N° 003-82-
PCM v el Articulo 3° del Decrete Supreme N° 074-95-PCM. Asi mssmo, se ha inobservado normativa expresa, sobre
el correcto montoe a pagar por los conceptos antes mencionados, la cual se encuentra contemda en: Articulo 55° de la
Ley General del Sistemz Nacional de Presupuesto, Articule VIII de la Ley Orginrea de Municipalidades, v Ley de
Presupuesto del Sector Publico de los afies 2007, 2008, 2009, 2010, en lo referente & Agunaldos y Escolandad.




Que, la ehaboracién de Planillas de Remuneraciones y boletas de pago estin sustentadas en base a um
Convenio Colectivo; que siendo 2si. las falras impurables corresponden a I de omisidn ¢ incumplimiento de
funciones especificas, asi corno de las normas esrablecidas en la Lev y su Reglamento; teniendo en consideracion que
una falta serd ranto més grave cuanto mas elevado sea el nivel del servidor que la cometo, de acuerdo al articulo 27°
de la rmisma Ley.

Respecto a las Imputaciones en contra del Abog. Edward Jaime Velarde Caceres

De los cargos: Que, el Informe N°® 281-2013-CG/CRS-EE, da a conocer los Pagos Indebidos al Ing.
Wuilber Mendoza Aparicto Alcalde de la Municipalidad de Socabaya, durante el periodo comprendido del 19 de mayo
de 2008 al 17 de noviembre de 2008, por conceptos de bonificacidn por escolaridad, grauficaciones por fiesras patrias
y navidad en mérito 2 negociaciones colectivas; dichos beneficios no eran extensivos al Tiwlar de la Entidad, por
cuanto los efectos de un Convenio Colectivo no alcanza a los funcionarios con poder de decisién, debido a que por
mandato constitucionzl se encuentran excluidos del derecho de Sindicalizacion. Conforme a la documentacion
cbrante que describen los hechos suscitados; se ha evidencizdo que el investigado en su calidad de Jefe de Recursos
Humanos, en su respectivo periodo, habria incurnido en Neghgencia de Funciones, al haber dispuesto se elabore las
planillas v boletas de pago, respecto al pago irregular al Titular de la Enridad por conceptos de gratificacidn por fiestas
patrias afio 2008, sin tener derecho para ello; en cuvo accionar negligente se ha identificado presunta Responsabilidad
Administrativa Funcronal.

De los descargos: No ha presentade descargos.

Del andlisis: Que, si bien el investigado no ha realizado descargos, respecto a los cargos imputados pero
dicha sitwacion no impide que la comusién prosiga con el trimite v emita pronunciarmiento.

Que, del Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE. “Examen Especial 2 la Municipalidad Distrital de Socabaya,
Provincia de Arequipa, Arequipa — Periodo 1 de Eners de 2011 al 30 de Junio de 2012”, emitido por La Contralorda
General de la Republica, se puede verificar que, conforme 2 las Planillas de Rerruneraciones v boletas de page, desde
que asume el Gobierne de la Municipabdad Distrital de Socabava en el afio 2007 al 2010, al Alcalde se le pagd
sregulanmente, montos por conceptos rernunerabvos de bonificaciones por escolaridad v gratificacion por Fiestas
Patrias y Navidad, en ménto a acuerdos de Negociacion Colectiva, cuyos efectos no le son extensivos al Timlar de Ja
Enndad, en razdn a que los efectos de un Convenio Colectivo, ne aleanza 2 los funcienarios con poder de decision,
debide a que por mandato Constitucional, se encuentran excluidos del derecho de sindicalizacién. Al respecto de lo
expresado, la normativa vigente transgredida, se encuentra establecida e Articulo 42° de 1z Constitucidn Politica del
Pert de 1993, Articulo 2° del Decrero Supremo N° 070-85-PCM, Ardeulos 2° v 3° del Decreto Supremo N° 003-82-
PCM y el Artculo 3° del Decreto Supremo N° 074-95-PCM. Asi mismo, se ha inohservado normativa expresa, sobre
el correcto monto a pagar por los conceptos antes mencionados, la cual se encuentra contenida en: Articulo 557 de I2
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articuio VIII de la Ley Organica de Municipalidades, y Ley de
Presupuesto del Sector Puiblico de los afios 2007, 2008, 2009, 2010, en lo referente a Aguinaldos y Escolaridad.

Que, I elaboracién de Planillas de Remuneraciones y boletas de pago estén sustentadas en base a2 un
Convenio Celectivo; que siendo asi, las faltas imputables corresponden a Ja de omisién e incumplimiento de
funciones especificas, #si como de las normas establecidas en la Ley y su Reglamento; teniendo en consideracién que
una falra serd tanto mas grave cuanto mas elevado sea el nivel del servidor que la cometid, de acuerdo al articulo 27°
de 12 misma Ley.

Respecto a las Imputaciones en contra de [a Lic. Ruth Soledad Torres Gémez

De los cargos: Que, el Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE, da a conocer los Pagos Indebldos al Ing.
Wuilber Mendoza Apancio Alealde de Ta Municipalidad de Sccabave, durante el periodo comprendido del 18 de
noviembre de 2008 al 13 de abril de 2009, por conceptos de bonificacidn por escolandad, gratficaciones por fiestas
patrias v navidad en mérito a negociaciones colectivas; dichos beneficios no eran exrenstvos al Titular de la Entidad,
per cuanto los efecros de un Convenio Colectivo no alcanza a los funcionarios con poder de decision, debido a que
por mandato constitucional se encuentran excluides del derecho de Sindicabizacidn. Conforme a la documentacion
obrante que describen los hechos suscitados; se ha evidenciado que la investigadz en su calidad de Jefe de Recursos
Humanos, en su respectivo periodo, habria incurrido en Negligencia de Fuaciones, al haber dispuesto se elabore las
planillas v boleras de pago, respecto al pago irregular al Titular de la BEntidad por conceptros de gratificacidn por
navidad afio 2008, bonificacion por escolaridad afio 2009, en cuvo accionar negligente se ha identficado presunta
Responsabilidad Administrativa Funcional.

De los descargos: Que, la invesngada pone 2 disposicion de la Comision, los argumentos expuestos en
Contestacion de Demanda, en el Proceso que se sigue en su contra por Indemmnizacién de Dafios y Perjuicios,
interpuesto por el Procurador Publico de los Asuntos Judiciales de la Contraloria General de la Repablica; poniendo
de manifiesto que con este realiza sus descargos respecto a la Apertura de Proceso Administrativo Disciplinarto en su
contra mediante Resolucidn de Alcaldiz N° 028-2014-MDS, el cual indica lo siguieate: Que, nunca se habia
observado, el que se abonara a un Alcalde los aguinaldos por Fiestas Patdas y por Navidad en la misma forma en que
se abonaba al resto del personal; es a partir de la pos1c1on que adoptd inicialmente el Jurado Nacional de Elecciones
en Ja Resolucidn N° 0556-2012-]NE, que se empieza a cuestiopar que los alcaldes pudteran percibir agunaldos por
NONtos superiores a los que anualmente se establece mediante Deerero Supremo. Que, contra tal cuestionamiento, se
tiene el hecho de que el aguinaldo por Navidad del ano 2008, se realizé con sujecidn a la Ley N728212“Ley de
Remuneraciones de Altos Funcionarios del Farado, la que en su ardeule 4%, numeral 2, sefiala: Los altos funcionarios




y autondades del Bstado a que se refiere el ardculo 2° de la presente Ley (entre ellos los alcaldes provinciales y
distritales) reciben doce remuneraciones por afio v dos gratificaciones en los meses de julio y diclembre, cada una de
las cuales no puede ser mayor a un remuneracion mensual, de manera que al haberse pagado al Alcalde aguinaldos
equivalentes a una remuneracién measuval se ha actuado dentro del marco de la Ley.

Que, en cuanto a la Bscolaridad abonada a favor del sefior Alcalde de Socabaya, en el afio 2009, sefiala que
se realizo el pago en la misma cantidad que se establecid via Negociacidn Colectiva en dicha entidad para todos sus
trabajadores v funcionarios, sin distincidn de naturaleza alguna. Asi también para e! caso de 1a Municipalidad Distrital
de Socabaya, la remuneracién del Alcalde se fij0 a través de Acuerdo de Concejo v el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del pliego de la Mumicipalidad Distriral de Socabaya, tanto para el afio 2008 como 2009.

Del anilisis: Que, del Informe N 281-2013-CG/CRS-EE “Examen Especial a la Municipalidad Distrital
de Socabays, Provincia de Arequipa, Arequipa — Periodo 1 de Enero de 2011 al 30 de Junia de 2012, emitido por La
Contraloria General de la Repiblica, se puede verificar que, conforme a fas Planillas de Remuneraciones y boletas de
pago, desde que asume el Goblerno de la Municipalidad Distntal de Soczbaya en el afio 2007 al 2010, al Alcalde se le
pagd lrregularmente, mentos por conceptos remuneratvos de bonificaciones por escolaridad y gratficacién por
Flestas Patrias y Navidad, en mérito a acuerdos de Negomacmn Colectiva, cuyos efectos no le son extensivos al
Titular de la Entdad, en razdn a que los efectos de un Cenvenio Colectivo, no alcanza a los funcionarios con poder
de decision. debido a que por mandate Consnrucienal, se encuentran excluidos del derecho de sindicahizacién. Al
respecto de lo expresado, la normatva vigente transgredida, se encuentra establecida en: Artcuvlo 42° de la
Constitucion Politica del Perd de 1993, Articulo 2° del Decreto Supremo N® 070-85.PCM, Articulos 2° y 3° del
Decreto Supremo N 003-82-PCAM y el Artculo 3° del Decreto Supremo N°® 074.95-PCM. Asi mismo, se ha
inobservado normativa expresa, sobre el correcto monto a pagar por los conceptos antes mencionados, la cual se
encuentra contemda ens Articulo 55° de la Ley General det Sistemna Nacional de Presupuesto, Artcule VIII de la Ley
Organica de Municipalidades, v Ley de Presupuesto del Sector Pablico de los afios 2007, 2008, 2009, 2010, en lo
referente a Aguinaldos y Escolaridad.

Que, los descargos realizados por la investigada, no desvirtian su responsabilidad, queda claro eatonces, que
la elaboracidn de Planillas de Remuneraciones y boletas de pago estin sustentadas en base a un Convenio Colectdvo v
no como refiere con sujecidn a la Ley N°28212, ni muche menos a la posicién adoptada el Jurado Nacional de
Elecciones en la Resolucidn N° 0556-2012-JNE; que siendo asi, las faltas impurables a la misma corresponden a la de
omisidn e incumplimiento de funciones especificas, as{ como de las normas establecidas en la Ley y su Reglamento;
teniendo en consideracién que una [alea serd tanto mis grave cuinto mis elevado sea el nivel del servidor que la
cometid, de acuerdo al articulo 27° de la misma Ley.

Respecto a las Imputaciones en contra de Ja Abog. Marlene del Rosario Rodriguez Casas

De los cargos: Que, el Informe N°® 281-2015-CG/CRS-EE, da a conocer los Pagos Indebidos al Ing.
Wailber Mendoza Aparicio Alcalde de la Murucipalidad de Socabaya, durante el periodo comprendido del 14 de abril
de 2009 al 30 de octubre de 2009, por conceptos de bonificacidn por escolaridad, gratificaciones por fiestas patrias y
navidad en mérito 4 negociaciones colectivas; dichos beneficios no eran extensivos al Titular de la Entidad, por
cuanto los efectos de un Convenio Colectivo no alcanza a los funcionarios con poder de decision, debide a que por
mandato consutucional se encuentran exchudos del derecho de Sindicahzacién. Conforme a la documentacidn
obrante gue describen los hechos suscitados; se ha evidenciado que Ja investigada en su calidad de Jefe de Recursos
Humanos, en su respectivo periodo, habria incurrido en Negligencia de funciones, al haber dispuesto se elabore las
planillas ¥ boletas de pago, respecto al pago wrregular 2l Titular de la Entidad por conceptos de gratificacida por fiestas
patrias afio 2009, en cuyo accionar negligente se ha identificade presunta Responsabilidad Administrativa Funcional.

De los descargos: (Que, en su escrto de descargos manifiesta: Que, el pliego de cargos es genérico e inchaye
un monto total, como si la procesada hubiera causado el page de los 5/, 20,615.14; que 1a suscrita labord desde Abril
2 Octubre de 2009 en la Municipalidad Distriral de Socabaya, por lo que suscribié dnicamente la Plapilla de Pagos,
correspondiente al pago de la Bonificacién por Fiestas Patrias af Tiwlar de la Entidad, correspondiente al mes de Julio
de 2009. Que se elabors la Plamlla de Pagos, bonificacion del mes de julio de 2009 del Alcalde Ing. Wuilber Mendoza
Aparicio, al amparo de la Ley 28212%Ley de Remuneraciones de altos Funcionarios del Estado”; que no es cierto que
haya habido un page indebido por gratificacién en el mes de Julio de 2009 al Alcalde, pues la norma que fijo para el
afio 2009 el monto de la gratificacién fue el D.U. N° 074-2009-EF de fecha 09 de julio de 2009, segin ardculo 1°.
Que respecto al pago de escolaridad en febrero de 2009, no le compete absolver, pues a dicha fecha o era jefe de la
Unidad de Personal.

Del analisis: Que, del Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE “Examen Especial a la Municipahdad Distrital
de Socabaya, Provincia de Arequipa, Arequipa — Periodo 1 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 20127, emitido por La
Contraloria General de la Republica, se puede verificar que, conforme a las Planidlas de Remuneraciones v boletas de
pago, desde que asume el Gobierno de la Municipalidad Distrital de Socabaya en ¢l afio 2007 al 2010, al Alcalde se le
pagé irregularmente, montos por conceptos remunerativos de bonificaciones por escolaridad y granficacion por
Fiestas Patrias y Navidad, en mérito 2 acuerdos de Negociacidn Colectiva, cuyos efectos no le son extensivos al
Tirular de la Entidad, en razdn a que los efectos de un Convenio Colectivo, ne alcanza a los funcionarios con poder
de decisién, debido a que por mandato Constitucional, se encuentran excluidos del derecho de sindicalizacién, Al
respecto de lo expresado, la normativa vigente transgredida, se encuentra establecida en: Articulo 42° de la
Constinucion Politica del Perit de 1993, Articulo 2° del Decrete Supremo N°® (70-85-PCM, Ardculos 2° y 3° del




Decreto Supremo N°® 003-82-PCM y el Artenlo 3° del Decreto Supremo N° 074-95.-PCM. Asi mismo, se B
inobservado normanva expresa, sobre el correcro monto 2 pagar por los conceptos antes mencionados, la cual se
encuentra contemda en: Arduuio 557 de la Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo ViIl de la Ley
Orginica de Municipalidades, v Lev de Presupuesto del Sector Pablico de los afos 2007, 2008, 2009, 2010, ea lo
referente a Aguinaldos v Escolaridad.

Que, los descargos realizados por la investigada, no desvirtdan su responsabilidad; gueda claro entonces, que
la elaboracion de Planillas de Remurneraciones y boletas de pago estan sustentadas en base 2 un Convenio Colectivo ¥
no come refiere al amparo de la Ley N°28212; que siendo asi, las faltas impurables 4 la misma corresponden a la de
omision e meumplimiento de funciones especificas, asi como de las normas establecidas en la Ley v su Reglamento;
teniendo en consideracion que una falta serd tanto mis grave cudnto mis elevado sea el nivel del servidor que la
cometio, de acuerdo al articulo 27° de la misma Ley.

Respecto a las Impntaciones en contra de la Abog. Carmen Elizabeth Rios Morales

De los cargos: Que, el Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE. da a conocer los Pagos Tndebidos al Ing.
Wuilber Mendoza Aparicio Alcalde de la Municipalidad de Socabaya, durante el periode comprendido del 02 de
noviembre de 2009 al 31 de enere de 2010. por conceptas de bonificacién por escolaricdad, gratificaciones por festas
patrias v navidad en mérito a negociaciones colectivas; dichos bedeficios no eran extensivos al Tirular de la Entidad,
por cuanto los efectos de un Convenie Colectivo no alcanza a los funcionarios con poder de decisién, debido a que
per mandato constircional se encuentran excluidos del derecho de Sindicalizacion. Conforme a la documentacidn
obrante que describen los hechos suscitades; se ha evidenciado que Ja investicada en su calidad de Jefe de Recursos
Humanos, en su respective peniodo, habria incurrido en Negligencia de Funciones, al haber dispuesto se elabore Jas
plnillas v boletas de pago, respecto al pago irregular al Titular de la Entidad por conceptos de gratificactdon por
navidad 2009, bonificacidn por escolandad ano 2010, en cuye accionar negligente se ha identificado presunta
Responsabilidad Administatia Funcional.

De los descargos: Que, en su escrito de descargos manifiesta; que labord en la jefatura de Recursos
Humanos por el periodo del 02 de noviembre de 2009 a enero de 2010 (menos de ires meses), que no vino a
establecer un mecanismo de pago nuevo en la Municipzlidad Distrital de Socabays, el mismo ya existia desde siempo
atras, tal ¥ como obra en las planilias de pago existentes en la propia entidad v pactos colectivos de afios anteriores,
Que, de los incrementos de remuneraciones y gratificaciones por fiestas patrias v navidad equivalente al 100% de la
remuneracion total a tados los servidores empleados v obreros, se entrega de esa forma incluidos los empleados de
cenflanza ¥ de direcaidn, desde mucho antes del afto 2007 que empezo la gestion edil. Que, Io que se ha hecho es
continuar con ta entrega de estos beneficios, en la forma Y montos que se encontraron, por tratarse de “derechos
adquiridos”, ya que fan solo el poder judicial dene la potestud para desconocerlos, modificarlos y/o dejarlos sin
efecto.

Del analisis: Que, del Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE “Examen Fspecial 2 la Municipalidad Diserital
de Socabaya, Provincia de Arequipa, Arequipa — Periodo 1 de Enero de 2011 al 30 de junio de 20127, emitido por La
Contraloria General de la Repiblica, se puede verificar que, conforme a las Planillas de Remuneraciones v boleras de
pago, desde que asume el Gobierno de Ia Mumcipalidad Distriral de Socabava en el adio 2007 al 2010, al Alealde s¢ le
pagod irregularmente, montos por conceptos remunerativos de bonificaciones por escolanidad y gratificacién por
Fiestas Patrias v MNavidad, en mento a acuerdos de Negocmcidn Colectiva, cuyos cfectos no le son extensivas al
Tirular de In Enudad, en razén a que los efectos de un Convenio Colectivo, no alcanza a los funcionarios con poder
de decision, debido a que por mandato Constitucional, se encuentran excluidos del derecho de sindicalizacidn. Al
respecto de lo expresado, la normativa vigente transgredida, se encuentrz establecida en: Ardeulo 42° de la
Consutucion Politica del Pera de 1993, Articulo 2° del Decreto Supremo N° 070-85-PCM, Articulos 2° v 3% del
Decreto Supremo N° 003-82-PCM ¢ el Ardcule 3° del Decreto Suprerno N° 074-95-PCM. Asi mismo, se ha
inobservado notmariva expresa, sobre el correcto monto a pagar por los conceptos antes mencionados, la coal se
encuentra contenida en: Articulo 55° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Articulo VIII de la Ley
Orginica de Municipabidades, v Ley de Presupuesto del Sector Publico de los aftos 2007, 2008, 2009, 2010, en lo
referente a Agumaldes y Escolaridad.

Que, los descargos realizados por la investigada, no desvirnian los cargos incoados; queda claro entonces,
que la elaboracion de Planillas de Remuneractones y boletas de pago estan sustentadas en base a un Convenio
Colectivo; que siendo asi, las faltas imputables a la misma corresponden a la de omusion e incumplimiento de
funciones especificas, asi como de las normas establecidas en la Ley y su Reglamento; teniendo en consideracion que
una falta serd tanto mds grave cudnto més elevado sea el nivel del servidor que Ia cometio, de acuerdo al articulo 27°
de la misma Ley.

Respecto a las Imputaciones en contra del Abog. Ciro Emir Melo Avalos

De los cargos: Que, el Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE, da a conocer los Pagos Indehidas al [ng.
Walber Mendoza Aparicio Alealde de 1a Municipalidad de Socabava, durante el periode comprendido del 01 de
febrero de 2010 al 15 de febrero de 2011, por conceptos de bonificacion por escolaridad, gratificaciones por fiestas
patrias v pavidad en mérito a negociaciones colectivas; dichos beneficios no eran extensivos al Timlar de 12 Entidad,
por cuanto los efectos de un Convenio Colectivo no alcanza a los funcionatios con poder de decision, debido a que
por mandato constitucional se encuentran excluidos del derecho de Sindicalizacion. Conforme 2 la documentacién
obrante que describen los hechos suseitados; se ha evidenciado que el investgado en su calidad de Jefe de Recursos




Humanos, en su respectivo periodo, habria incurrido en Negligencia de Funciones, al haber dispuesto se elabore las
planillas v boietas de pago, respecto al pago trregular sl Titular de la Entidad por conceptos de gratificacién por festas
parrias ¥ navidad 2010, en cuyo accionar negligente se ha idendficado presunta Responsabilidad Administradva
Funcional.

De los descargos: No ha presentado descargos.

Del anilisis: Que, si bien el invesugado no ha realizade descargos, respecto a los cargos imputados pero
dicha situacion no impide que la comision prosiga con el ramite y ermita pronunciamiento.

Que, del Informe N° 281-2013-CG/CRS-EE “Examen Especial 2 la Municipalidad Distrital de Socabaya,
Provincia de Arequipa, Arequipa - Periodo 1 de Enero de 2011 al 30 de Junic de 20127, emitido por La Contraloria
General de la Repuiblica, se puede verificar que, conforme a las Planillas de Remuneraciones y boletas de pago, desde
que asume el Gobierno de la Municipalidad Dhsteital de Sccabava en el afio 2007 al 2010, al Alcalde se le pagd
irregulazmente, montos por conceptos remunerativos de bonificaciones por escolaridad v gratificacidn per Fiestas
Patrias ¥ Navidad, en mériro a acuerdos de Negociacion Colectiva, cuvos efecios no e son extensivos al Titular de Ja
Entidad, en razdn 2 que los efectos de un Convenio Colectivo, no alcanza # los funcicnarios con poder de decisidn,
debido a que por mandate Constitucional, se encuentran excluidos del derecho de sindizalizacidn. Al respecto de lo
expresade, la normativa vigente transgredida, se encuentra estblecida en: Articulo 42° de la Constinucidn Politica del
Peri de 1993, Ardculo 2° del Decreto Supremo N® 070-85-PCM, Articulos 22 v 3° de! Decreto Supremo N° 003-82-
PCM y el Artfculo 3° del Decreto Supremio N (74-95-PCAL Asi misme, se ha inobservado normativa express, sobre
el correcto monte a pagar por los conceptos antes mencionados, iz cual se encuentra contenida en: Articulo 557 de la
Ley General del Sistenna Nacional de Presupuesto, Articulo VIII de la Lev Organica de Municipalidades, v Ley de
Presupuesto del Secrer Publico de los afies 2007, 2008, 2009, 2010, en lo referente a Aguinaldos y Escolaridad.

(Que, lz elboracién de Planillas de Remuiiraciones v boletas de pago estan sustentadas en base a un
Convenio Colectivo; que siendo asi, las faltas imputables correspenden a la de omisidn e incumplimiento de
funciones especificas, as! como de las normas establecidas en la Lev v su Reglamento; teniendo en consideracidn que
ungz falta sera tanto mds grave cuanto mas elevado sea el nivel del servidor que la comedd, de acuerdo al articule 27°
de la misma Ley.

Que, conforme a lo establecido en el arriculo 25° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administratva ¥ Remuneraciones del Sector Publico “Los sermdores piblicos son responsables cwvil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de la normas legales y admumstrativas en el ejercicio del servicio publico, sin
perjuicio de las sanciones de caracrer disciplinaric por las faltas -q‘ue cometan'

Que, :.egtjn el articulo '150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, "Se considera falra administrativa a toda accidn u omisidn, volunrnn © 00, que contravenga las
obligaciones, prohibiciones v demds normativa especlﬁca sobre los debcres de los servicios y func.lonanos
establecidos en el acticulo 28° v otros de la Ley v ¢l presente Reglamento. {...)".

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 153° v 163° del Reglamento de la Carrera Administratiea va
referido, se establece que los funcionarios ¥ servidores que Incurren en faltas de caracter disciplinario, cuya gravedad
pudiera ser causal de cese temporal y destitucién, podrin ser somendos a proceso administrativo disciplinario y
sancionados por las falias de cardcter disc;ph'nario v/0 incumplimicnto de las normas legales y administranvas
cometldas durante el ejercicio de su Eunciones sin perjuicio de ln responsabilidad civil o penal en gue pudieran
ineurrir”

Estando a las consideraciones expuestas, en atencidn a los documentos del visto, en cjercicio de las
arribuciones que confiere el incise 6 del Articulo 20° de la Lev N® 27972, Ley Organica de Municipalidades v estando
al Acuerdo de Concejo Municipal N® 064-2014-MDS de fecha 01 de setiembre del 2014,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER la médida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR. TREINTA. DIAS a la Ex servidora Abog. Jessica Alexandra Pizacro Delgado,
por haber incurrido en faltas administrativas dhctp].marms tipificadas en los articulos 21° incise a) y 28° mciso d) del
Decreto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa v Remuneraciones del Sector Phblico; El
MOF de la Municipalidad Distital de Socabaya, aprobado mediante ka O, DM N® 016-2007-MDS, respecto al
incumplimiento de funciones especificas: nciso a), inciso b); asimismoe la Constirucion Politica del Perd, en su articulo
42° el Decreto Supremo N° 003-§2-PCM que’ aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Piblicos, en
sus ardculos 2° v 39 v la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en su articulo 149°%; concordade cen el articulo
155° ¥ 156° del Decrero Supremo N° 005-90-BCM. . .-

ARTICULO SEGUNDO: lMF‘ONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS al Ex servidor Abog. Edward faime Velarde Cdceres, por
baber incurtido en faltas administeativas disciplinarias tipificadas ea fos artculos 21° meiso 4) v 28° inciso d) del
Decreto Legislativo I° 276 - Lev de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico; El
MOF de la Municipalidad Distrital de Socabava, aprobado mediante la (0. M. NY 016-2007-MDS, respecto al
mncumplimiento de funciones especificas: inciso &), inciso bY; asimismo la Censtitucion Politica del Perd, en su ardculo
42°, el Decreto Supremo N° 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Publicos, en




sus articulos 27 v 37 v la Lev Organica de Municipalidades N® 27972, en su articulo 149% concordado con €l articulo

153 v 156° del Decrero Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO: IMPONER ia medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS a I3 Ex servidora Lic. Ruth Soledad Torres Gdmez, por haber
incurndo en faitas administrativas disciplinarmas tipificadas en los articulos 21° inciso 2) y 28° inciso d) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adrmnistratva y Remuneraciones del Sector Pablico; El MOF de la
Municipalidad Distrital de Socabava, aprobado mediante la (3. M. N° 016-2007-MDS, respecto al incumplimiento de
funciones espemﬁcas inciso a), inciso b); asimismo la’ Constitucién Politica del Perd, en su articule 42°, el Decreto
Supremo N° 003-82-PCM que apruebi las Organizaciones Sindicales de los Servidores Publicos, en sus articulos 20 v
3% v la Ley Organica de Municipalidades N 27972, en su articule 149%; concerdado con el ardeulo 155° y 156° del
Decreto supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO CUARTO: IMPONER la medida disciplinana de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS, ala Ex servidora Abog. Marlene del Rosario Rodeiguez
Casas, por haber incurrido en faltas administrativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso a) v 28° inctso
d} del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa v Remuneraciones del Sector Pablico;
El MOF de la Municipalidad’ Distrital de Socabaya, aprobado mediante la (3. M. N° 016-2007-MDS, respecto al
incumphmiento de funciones especificas: inciso a}, inciso b); asimismo la Constimcion Politica del Perd, en su artieulo
42°, el Decreto Supreme N° 003-82-PCM que aprueba las Organizaciones Sindicaies de los Servidores Publices, en
sus articulos 27y 39 v Ia Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, en su articulo 149°% concordado con el articulo
155° ¥ 156° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO: IMPONER |z medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS a la Ex servidora Abog., Carmen Elizabeth Rios Morales, por
haber mcurrida en faltas administrativas disciplinarias dpificadas en los articulos 219 inciso a) v 287 inciso d) dei
Decreto Legislative N® 276 ' Lev de Bases de la Carrera Adnunistrativa v Remuneraciones del Sector Publico; El
MOF de la Muniapalidad Distital de Socabaya, aprobado mediante la (). M. N® 016-2007-MDS, respecto al
Incumplimienre de funciones especilicas: inciso a), mciso b); astmismo la Constinacion Politica del Per, en su ardeulo
42° el Decreto Supremo N° 003-82-PCAM que aprueba las Organizaciones Sindicales de los Servidores Piblicos, en
sus articulos 20 v 3% ¥ la Lev Orginica'de Municipalidades N° 27972, en su articulo 149%; concordade con el articulo
155% ¥ 156° del Decrero Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO SEXTO: IMPONER {2 medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS al Ex servidor Abog. Ciro Euorir Melo Avalos, por haber
incurndo en faltas administrativas disciplinarias tlplf-cadas en los articulos 21° inciso a) v 28° inciso d) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Secror Publico; E1 MOF de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N® 016-2007-MD?3, respecto ai incumplimiento de
funciones especificas: inciso a), iaciso b), sus numerales 5) v 9); asimismo la Canstitucidn Politica del Perd, en su
articulo 42°, el Decreto Supremo N° 003-82:PCM que aprueba las (Orgamzaciones Sindicales de los Servidores
Pablicos, en sus artculos 2°'y 3¥; v la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, en su articulo 149%; concordado
con el articulo 155° y 156° del Decreto Supremo N® (05-90-PCM.

ARTICULO SETIMO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, cumplz con registrar la

presente Resolucion en el Legajo Personal de los Procesados existente en dicha Unidad.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER que Iz Oficina de Secretaria General cumpla con notificar la

presente resolucidn a los interesados y dreas competentes conforme al ordenamiento legal vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Se.-efaria Gener




