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Sreios - Pen Socabaya, 02 de octubre de 2014

VISTOS:
El Informe N°® 370-2014-MDS/A-GM-GSA-RR HH, emindo por la Unidad de Recursos Humanos; y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194°, concordante con el articulo IT del Tiwlo
Prelminar de Ia Ley N° 27972, Ley Orginica de Murucipahdades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonormiz politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
actos de gobietno, administrativos y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, la Umdad de Recursos Humanos mediante Informe de vistos, comumica que el Sr. José
Esteban Velazco Castro, es trabajador contratado de la Menicipalidad Distrieal de Socabaya en amparo del
Decreto Leg. 276, desempefiéndose como Guardidn en la Unidad de Seguridad Ciudadana y Transportes
de la Gerencia de Servicios Comunales; quien solicita a través del Informe de Vigilancia N° 03-2014-MDS
compensacién por el trabajo realizado en dias fedacdos del 18 de zbril del 2014, 01 de mayo del 2014, 28 y
29 de julio del 2014 para los dias 20, 21, 22 y 24 de octubre del 2014, contando con la zutorizacién de su
jefe inmediato otorgado con Inferme N° 695-2014-MDS/A-GSC-SSCT; siendo de la opinién de acuerdo
a la evaluacién realizada por dicha Unidad, se otorgue el goce de la compensacién solicitada por el
trabajador parz los dias 20, 21, 22 y 24 de octubre det 2014

Que, de acverdo al Arifeulo 72° del Reglamento Interno de Trabajo - RIT, la autorizacidn para
laborar fuera de horario de trabajo v la compensacién de los mismos estin condicionadas a las
disposiciones legales vigentes y a las necesidades del servicio.

Que, la Ordenanza Municipal N° 018-2007-MDS, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo
de la Municipahdad Distrital de Socabaya, ea su Capitulo VIIT regula la prestacién de horas extras,
estableciendo que ln prestacién de servicios del personal en horas extraordinaras deberdn ser aprobadas
por el Despacho de Alcaldia por intermedio de la Unidad de Recursos Humanos tomando en cuenta la
urgencla, imporncia y necesidad de servicic con las justificaciones necesarias de no poderlas realizar
dentro del horarto normal de trabajo. -

Estando a lo expuesto, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 20, numersal 6 de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades y el Acuerdo de Concejo Municipal N°® 064-2014-MDDS de fecha 01
de setiembre del 2014

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Iz Compensacion de Trabajo solicitada por el St. JOSE
ESTEBAN VELAZCO CASTRO, por las horas laboradas fuera de horario de trabajo; los cuales serdn
compensados con los dias 20, 21, 22 v 24 de ocmbre del 2014; los que se computaran para su record laboral
como dias efectivamnente laborados; conforme a los considerandos expuestos en la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos I{umanos, realice las

acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resclucion,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR 1u presente Resolucion al servidor y demds dreas

cotrespondientes, para su cumphmiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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