RESOLUCION DE ALCALDIA N2 519-2014MDS

. : Socabaya, 10 de noviembre del 2014
Municipalidad Distatal de Socabava

Miguel Graw v Sn Matin s/n
Telsfone 435655
Sraguips - Pens

VISTOS: El Informe Legal N°® 249-2014-MDS/ A-GM-GA] emitido por la Gerenda de
Adminsstracidn, escrito con Registro T.D. N° 11780 de fecha (09/10/2014 de doda Maria Margot Almonte Rojas,
mediante la cual mterpone Recurso Administrativo de Apelacién; v

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinadios tiene competencia en los
procesos incoados. Esta Comisién también conocera los procesos que se instauren a los servidores que hayan
desempesiado cargos en la Entidad.

Que, dofia Maria Margor Almonte Rojas, solicita el reconocimiento de servidora contratada en labores de
naturaleza permanente, al amparo del Decreto Legislatvo N 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articulo 15
de la Ley N® 28175, articulo 1 de la Ley N” 24041 y demds normas complementanias supletorias y mediante
Informe N°® 400-2014-MDS/A-GM-GA-RR. HH. de fecha 22/10/2014 emitdo por 12 Umidad de Recursos
Humanos concluye que dada la evaluacién de la solicitud de la trabajadora constdera que la pretensién exigida
por la trabajadora se ve incursa en improcedente.

Que, mediante esctito con Registro T.D. N° 11780 de fecha 09/10/2014 dofia Maria Margot Almonte
Rojas, interpone Recurso Administrativo de Apelacién, habiendo wanscurrido el plazo legal de 30 dias hibiles
para resolver mi pedido, haciendo uso del silencio administrativo negativo, interpone tecurso administrative de
apelacién en contra de la resolucién ficta que en silencio admmistrativo negativo desestima la solicitud del
28/08/2014 para que el superior en grado después de un nueve examen declare fundado el pedido.

Que, la administrada Marfa Margot Almonte Rojas, acude a la segunda instancia presentando Recurso
Adminstrativo de Apelacion por denegatoria ficta relacionado a la solicitud de “teposicidn en puesto de trabajo,
contratacidon de la recurrente como servidora piblica contratada para labores de naturaleza permanente”.

Que, el Ardculo 1° de la Ley N° 24041, le otorga al servidor contratado para labores de naturaleza
permanente, determinada estabilidad laboral contra la decision unilateral del Estado de resolver su contrato o
cesarlo por razones subjetivas. Es por ello que dicho servidor solo podria ser cesado o destituido si se evidencia
la comysién de una falta grave previo procedimiento disciplinatio. Ello no implica que el servidor con més de un
ailo inintermmpido de servicios goce de los mismos derechos de un servidor de carrera o que haya obterudo el
derecho al nombramienro, toda vez que dicha condicidn recién es exigible 2l tercer afio de contratzcién y solo si
es que cumple con los requisitos previstos en el Articulo 40° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa aprobado mediante Decteto Supremo N° 005-90-PCM, en consecuencia, la estabilidad 2 que
alade la Tey N° 24041 debe ser interpretada de manera restrictva, es decir, sus efectos solo son aplicables al
personal contratado pata labores permanentes como una proteccidn, mientras dure la vigencia de dicho contrato,
sin que ello modifique las condiciones y disposiciones contenidas en el Articulo 40° det Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa sobte el acceso al nombramiento en primer nivel del grupo ocupacional.

(e, los servidores publicos contratados para labores de natraleza permanente que tengan mis de un
afio mintermmptde de sezvicios, no pueden ser cesados ni despedidos mienfras sus contratos se encuentren
vigentes sino por las causales previstas en el Capitulo V del Decteto Legisladvo N° 276 v con sujecidn al
procedimiento establecido en él, al haberse recogido la previsién legal dispuesta en el Articulo 1° de la Ley N®
24041, en el Articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, el ingreso a Ia carrera administradva supone el cumplimiento de ciertos tequisitos esenciales. En ese
sentido de acuerde con el Articulo 12° concordado con el Articulo 13° del Decreto Legislativo N® 276, as{ como
el Articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-90-
PCM, el ingreso a la administracion publica en la condicidn de servidor de carsera se efectia obligatoriamente
mediante concurso, stendo la incorporacidn a la carrera admunistrativa por él nivel inicial del grupe ocupacional al
cual postulo, siende nule todo acto admmistrativo que se realiza contraviniendo lo antes sedalado.

Que, el Articulo 40° del Reglamento de Ia Carrera Administrativa establece que el servidor contratado
puede ser incorporado al régimen de la carrera administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del
grupo ocupacional para el cual concurse, en caso de existir plaza vacante y de contar previzmente con evaluacion
favorable sobre su desempefio lzboral, después del primer afio de servicios ipinterrumpidos. Adictonalmente
menciona que, vencido el plazo maximo de contratacion de tres anos, la ncorporacion del servidor a la carrera
administrativa constituye un derecho reconocido, siempre gue este cuente con evaluavidn favorable sobre su desemperiv. En
este supuesto, la entidad deberd gestionar la provisidn y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado
demostrada su necesidad. En consecuencia, la Ley N° 24041 solo branda al servidor contrarado, para labores de
naturaleza permanente, una determinada proteccidn contra la decisién unilateral de la enndad de resolver su
contrato o cesarlo por razones subjetivas, pero de ninglin modo lo incorpota a la carrera administrativa m lo
equipara con los servidores nombrados respecto a los derechos reconocidos a estos Gltimos por el Decreto
Legislativo N* 274 y su Reglimento.



Que, finalmente la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2014 en el - .

Subcapitulo ITI Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico en el numeral 8.1 del Asticulo 8.
Medidas en matena de personal Prohibe el ingreso de personal en el sector piblico por servicios persopales y el
nombramiento, salve algunos supuestos en los que no estd configurado el presente caso.

(Que, mediante Informe N°? 400-2014-MDS/A-GM-GA-RRHH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos concluye que, dada la evalnacion de la solicitud de Ia trabajadora considera que su pretensidn exigida se
ve incursa en unprocedente, debido a que efectuada la revisién del expediente laboral si bien es clerto la
recurrente ha laborado por mds de tres afios en la entidad Edil estos no han sido consecutivos en vista que de
acuerdo a los contraros de trabajo y adendas correspondientes estan no flucthan de manera ininterrumpida; que
ingreso a laborar a partir del 17 de enero del 2007 e ininterrumpidamente a partir del 22/02/2013 sin haber de
por medto concurso piblico que asi lo amerite ¥ no cumpliendo con los requisitos establecidos en el dispositivo
legal que invoca; que el reconocimiento de permanencia iaboral es una figura adminstrativa no prevista en el
ordenamiento juridico; que solo tene estabibdad laboral relativa quienes se encuentren inmersos en lz carrera
administrativa, y de acuerdo a lo establecido en el Articule 28° del Decreto Supremo 005-90-PCM ~ Reglamento
de la Carrera Administrativa, el ingreso a la Administracion Publica en la condicidn de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatortamente mediante concurso
publice y es mulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicidn; que dicho concurso debe
efectuarse conforme al procedimiento estableado en el D.S. 017-96-PCM dispositivo que regula el
procedimiento con caracter de obligatorio para la coberrura de plazas y contratacion de personal, para todos los
organismos comprendidos en la estructura Insotucional del Presupuesto del Sector Publico; que sila persona fue
contratada directamente sin que medie concurso publico, independientemente del transcurso del dempo el
1ngreso a la carrera administrativa deberd ser por concurso publico de acuerdo a los dispuesto al DS 005-90-PCM
en concordancia con las previsiones del DS 017-96-PCM; todo en concordancia con lo que establece al Articulo
5 de la Ley N°® 27815 Ley Marco del Empleo Piblico que con base al principio de igualdad de oportuntdades
establece que el acceso al empleo piblico se realiza por concusso piblico v abierto en base a los mértos y
capacidades de los trabajadores. Que, en este sentido, el Recurso de Apelacion contra la Resolucidén por
denegatoria ficta, presentado por dofia Maria Margot Almonte Rojas, debe ser declarado infundado, en atencién a
los argumentos esbozados en el andlisis realizado, corresponderia emitir €] acto adminstrativo tespective.

Por lo expuesto estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° de la Ley N 27972 Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacidn
presentado por dona Maria Margot Almonte Rojas, contra la Resolucion denegatoria ficta, relacionada 2 la
solicitud de reconocimiento de servidora contratada en labores de naturaleza permanente, de conformudad a los
fundamentos expuestos en el andlisis del presente informe (Deersto Laogislative N° 276 y su Reglaments aprobado por
D.S. IN°005-90-PCM Ley N° 24041, y en cumplimiento de la probibicin contenida en fa Ley N° 30774 Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Avia Fiscal 201-5).

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR Agotada la Via Administrativa, en aphcaaon alo
dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Lev Orgdnica de Munictpalidades™.

ARTICULO TERCERO: DISPONER se cumpla con notificar a la interesada, Unidad de

Recursos Humanos y areas correspandientes conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




