RESOLUCION DE AL.CALDIA N2 537-2014-MDS

S Socabaya, 20 de Noviembre del 2014
Murcpabdad Distrita! de Socabaya ‘

Migtel Grau ¥ Sn Martin s/n
Telefono 435655
Aregquipa - Peru

VISTOS:
ElInforme Legal N° 293-2014-MDS/A-GM-GA] emitido por la Gerente de Asesoria Juridica, que
contiene Recurse de Apelacion interpuesto por el sernidor LUTS ENRIQUE MENDOQZA VALDIVIA; v

CONSIDERANDO:

Que, se remite a este despacho el Recurse de Apelacion presentado por el servidor LUIS
ENRIQUE MENDOZA VALDIVIA, en conira de la Resolucidn de Alcaldia N° 406-2014-MDS, Ja misma
que resuelve imponer SANCION con suspension sin goce de Remuneracionas per el fapso de (06) SEIS
MESES, ai recurrente, soliciianda se declace aulz ka resolucion v proceda a declarar absuelio de los cargos
imputados.

Que, de la evaluacidn de los argumentos expuestos por el mpugnante corresponde hacer mencidn
que ¢l presente caso estd exento de algiin requisite de procadencia dade que la instancia que resuelve, es la
ultima y la misma que emind la Resolucion matesia de cuestionamiento, siendo de aplicacién le establecido en
el acticulo 209° de la Ley del Procedimiente Administrativo General, Ley N° 27444, que estpula que: El
recurso de apelacion se mnterpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente mterpreracidn de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidio el acto que se impugna para que eleve lo acuado al superior jerdrquico, en consecuencia es
requisito de admisibilidad de todo tipe de recurso administrativo que ef mismo sea interpuesto dentro del
plazo legal e (15) quince dias de notificado el acto a impugnar.

Que, también es importante hacer recuerdo que la Resolucidn matena de impugnacién, se ha
centrado  (para determunar la sancidn correspondiente) en los siguientes puntos: al haber sustraido
combusnble, a través del abastecimiento en bidones o galoneras; hecho que se encuentra expresamente
prolibido en norma interna, Directiva “Normas para el Uso, Conrrol v Mantenimiento de Vehiculos v
Abasrecmiento de Combusuble de la Municipalidad Distrieal de Socabaya™, incumplimiento que ademils estd
revestido de gravedad, por la musma norma. Lus imphcancias en el actuar del servidor Luis Ennque Mendoza
Valdivia, han validado la comsién de Faltas Adminmistrativas. Que siendo asi, las faltas impultablfs al mismo,
corresponden a la de omisidén ¢ incumplimiento de las normas establecidas en Decreto Legislanvo N® 276 v
su Reglamento Decrete Supremo N® 005-90-PCA!, infraccién a norma interna como lo es el RIT de Ia
AMumieipalidad Distrital de Socabaya; asi como la transgresion de norma especifica que regula la presente
conducta, Directiva N (02-2013-MDS/A-GM.

Que el administrado en su Recurso de Apelacidn argumenta que en aphcacién El principio de
mmediatez implica que “el momento en que se produzca el despido debe guardar relacion wmediata con
aquél en el cual el empleador conccié o comprobd 1z existencia de la falta cometida por el wabajador™;
asimismo no se ha realizado la ponderacion de normas, se tene también, gue la normatividad,
i especificamente constituye falta grave cuando un personal no cumple diligentemente sus funciones, estando
que su persena procedio a comunicar a su jefe nmediato superior de que habia una unidad desabastecida de
combustble, ordenandose que se realice las acciones necesanas a efecto de poder dar selucidon a dicho
problema, es asi que mi persona se abastecié en el grifo de combustible para destinarla a otra unidad, para
abastecer a ofra unidad que se habia quedado sin petroleo; se debe tener presente que se ha sefialado 2 que
unidad v manejada por el chofer responsable se le ha proporcionado combustible debido a que dicha unidad
debia de seguir trabajando v para que ne se paralicen los teabajos perjudicandose de esa manera la instirucion,
finalmente menciona que de la constatacion policial v de los demds elementos de conviccidn no se ha
determinado cual seda el perjuicio causado a la enndad, va que no se ha derermunado algun faltante de
combustible, por lo que la entidad no ha sido perjudicada en ningtin momento, muy por el contrario se ha
beneficiado, evitando perder horas de trabajo, que se tenian que cumplir.

Que, es necesario precisar también que al resolver €l recurso de apelacién por el titular del pliego debe
eamendar reniendo en cuenta lo indicade UZ Suprs, v haciendo uso de la facultad que le arroga el articulo
217.2 de la Ley IN® 27444, proceder a resolver sobre el fondo del asunto; en ese sentdo, del rexto de la
resolucidn impugnada, se advierte que al momento de imponer Ia sancion cuestionada, ne se ha tenido 2n
cuenta la gravedad de la falra, habiendo omitido motivar la graduacién de la misma; conforme a los "Aspectos
a considerar indicados en el segundo parrafo del Articulo 154° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
astmismo, indica que se debe valorar que 10 se ha verificado perjuicio econdmico para fa enddad, méaxame s,
con postetioridad, se advierte que existen dispositivos legales que permiten y avalan el acruar en el
desempeno de sus funciones,




Que, teniendo en cuenta éstas consideraciones haciendo use de las facultades conferidas por lu Ley
Organica de Municipalidades N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO cn parte el recurso de apelacién
interpuesto por ¢l sefior LUIS ENRIQUE MENDOZA VALDIVIA contra la Resclucidn de Mealdla N°

406-2014-MDS de fecha 22 de Seuembre del 2014; en consecuencia la sancidn discipicana a imponerse serd
de Cese Temporal sin goce de Remuneraciones por el lapso de (04) meses.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE Iz presente, 2l intezesade y ircas correspondientes

conforme a las formalidades de lev.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR : 1z Unidad de Recursos Humanos, Iz

implementacion, cumphmiento v ejecucién de las disposiciones de la presente Resolucidn, conforme al
ordenamiento legal.

ARTICULO CUARTO: DAR por agorada ia via administranva, conforme a lo establecido en el
artfculo 50 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




