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Arequipa - Peru RESOLUCION DE ALCALDIA N:540-2014MDS
Socabaya, 20 de noviembre del 2014

VISTOS:

El Recurso de Apelacion presentado por la administrada Jessica Alexandra Pizarro Delgado,
contra Ia Resolucion de Alcaldia N© 40G4-2014-MDS; e Informe Legal N® 294-2014-MDS/A-GM-GA],
de la Gerencia de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 1T del
Titulo Preltminar de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobietnos Locales
gozan de autonomia politica, econdmicz v administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién.

Que, la admunistrada Jessica Alexandra Pizarro Delgado, mnterpone Recurso de Apelacidn
presemado contra la Resolucidn de Alcaldia N° 404-2014-MDS, la misma que la SANCIONA cen
suspension sin goce de Remuneraciones por el lapso de (30) treinta dias habiles.

Que, de la evaluacidn de los argumentos expuestos por el impugnante corresponde hacer
mencion que el presente caso estd exento de algin requisito de procedencia dado que la mstancia que
resuelve, es la dloma v la misma que emund la Resolucidn matena de cuesdonamiento, stendo de
aplicacion lo establecido en el Articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrative General, Ley
N® 27444, que estipula que: El Recurso de Apelicién se interpondri cuando la impugnacién se sustente
en diferente intespretacion de las pruebas producidas o cuando se irate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
supertor ]crarqmco en consecuencia es requisito de admisibilidad de rodo tipo de tecurso administrativo
que el mismo sea interpuesto dentro del plazo legal de (15) quince dias de notficado el acto a 1MpugoAar.

Que, la admmistrada en su Recurso de Apelacion atgumcnta que conforme se encontrd la
gestion mumnicipal, habia un convenio colectivo del afto 2006 que establecia un acuerdo de incremento
de remuneraciones para todo el personal, ademds incrementos en las oportunidades de Aguinaldos de
Fiestas Patrias v Navidad y Escolaridad del 2007, aumentos que eran extensivos a todo e} personal.
Considerando las normas del sector pitblico, las remuneraciones del alcalde son fijadas por acuerdo del
Consejo Munscipal, el cual efectivamente fijé las remuneraciones del sefior alcalde del periodo en que
laboré, Ing, Wuilber Mendoza Aparicio, por lo tanto el alcalde no recibia los incrementos remunerativos
fijados por el convenio colectivo. Cabe precisar también que el Organo de Control Interno todos los
meses pedia las planillas de pagos para efectuar sus labores de control y tampoca observé los pagas
realizados al sefor alcalde, lo que prueba que los pagos fuezon correctos. Ademids, sefiala que segin €l
mfarme de Contraloria, al sefior alcalde no le corresponden los efectos del pacto colective porque por
mandato consutucional se encuentra exchudo de derecho de sindicalizacion, lo cual no es tan cierio,
pues efectivamente la auroridad edil no puedo afiharse al sindicato, pero ello no sigmnca que no le
correspondan los incrementos, pues ello seria atenrar en contra de su derecho como trabajador y
discrimunarlo frente a los demas trabajadores, basta mencionar que segin la Ley Marco de! Empleo
Publico los funcionatios publicos de eleccion directa (como el caso del alcalde) son servidores piblicos.
Finzlmente, del Informe 281-2013-CG/CRS-EE "Examen Especial a la Municipalidad Distrital de
Socabaya de Arequipa, peniodo 1 de enero del 2011 al 30 de junio del 2012", se evidencia que de los
supuestos pagos indebidos por conceptos de bonificacién por escolaridad, gratificaciones por fiestas
patrias v navidad en mérito a nepociaciones colectivas; dichos beneficios no eran extensivos a los
, \Titulares de Iz Entidad, por cuanto los efectos de un Convenio Colectivo no alcanza a los funcionarios
on poder de decision, debido a que por mandato constitucional.

Que, en este sentido es necesario précisar también gue al resolver el recurso de apelacién debe
enmendase teniendo en cuenta lo indicade Ur Swpra, y haciendo uso de la facultad que le arroga el
articulo 217.2 de la Ley N® 27444, proceder a resolver sobre el fondo del asunto; en ese sentido, del
texto de la resolucidn impugnada, se advierte que al momente de imponer la sancién cuestionada, no se
ha tenido en cuenta la gravedad de la falta, habiendo omindo motivar la graduacién de la musma;
conforme z los "Aspectos a considerar indicados en el segundo parrafo del Articulo 154° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; asimismo, indica gue se debe valorar que no se ha verficado perjuicio



econdmico para la enndad, maxime si, con postenoridad, se advierte que existen dispositivos legales que
permiten ¥ avalan el actuar en el desempeno de sus funciones.

Estando 2 estas consideraciones, v en ejercicio de las atribuctones gue confiere el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR Fundado en parte ¢! Recurso de Apelacién
interpuesto pot la sefiora JESSTCA ALEXANDRA PIZARRO DELGADQ, contra la Resolucién de
Alcaldia N° 404-2014-MDS de fecha 18 de Setiembre del 2014; en consecuencia la sancién
disciplinaria a imponerse debe ser Suspensién Sin Goce de Remuneraciones por el lapso de (15) quince
dias; en mérito a los constderandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos la
implementacién, cumplimiento y ejecucion de las disposiciones de la presente resolucidn, conforme al
ordenamiento legal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a la administrada,

Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos v demads dreas pertinentes con forme a ley.

ARTICULO CUARTO: DAR por Agotada la Via Administrativa, en aplicacion a lo
dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Lev Orgamica de Municipalidades™.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISFRITAL DE SODABAYA
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