Municipalidad Distrital de Sacabaya
Miguel Grau y Sn Martin £/n

Telefona 435655
ESOLUCION DE ALCALDIA N=568 -2014MDS

Arequipa - Pﬁu

Socabaya, 28 de noviembre del 2014
VISTOS:

El Recurso de Apelacion interpuesto por servidor Leo Delfin Ramiro Valencia contra de
Resolucion Gerencial N° 144-2014-MDS/A-GM-GA; el Informe N° 73-2014-ALE-MDSocabayz de
Asesoria Legal Externa, y;

CONSIDERANDO:

- Que, la Consttucién Politica del Perty, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades IN? 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién.

(Que, mediante Resolucién Gerencial N° 144-2014-MDS/A-GM-GA, de fecha 24 de septiembre
de 2014, se declara improcedente la solicitud de incorporacion a la carrera administrativa formulada por el
servidor Leo Delfin Ramuro Valencia, decisidn que se ha sustentado en que el caso del servidor no se
encuentra dentro de los supuestos establecidos por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento ni la Ley N° 24041 y en cumplimiento de la prohibicién contenida en la Ley N° 30114, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014,

Que, en contra de la referida Resolucién, el servidot interesado ha interpuesto Recurso de
Apelacién mediante documento presentado con fecha 09 de octubte de 2014, sieado que dicho recurso ha
sido presentado dentro del término legal sedalado en el Articulo 207° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, el Recurso de Apelacion interpuestb port el servidor Leo Delfin Ramiro Valencta, pretende
que se revoque la Resolucién impugnada v se considere al servidor como trabajador estable del
Municipio sustentando estas pretensiones en que: a) Al tesolver en primera instancia se ha incurrido en
error cuande no se ha considerado que el articulo 39 del reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Admunistrativa establece que los contratos para labores de naturaleza permanente no pueden exceder de
tres afios y que en caso contrario el trabajador pasa a ser trabajador piblico permanente o estable. b) El
recurrente se encuentra considerado en el CAP de la entidad dentro de la Unidad de Seguridad Ciudadana
v Transportes y en la actividad de gnardidn que ha desempesiado por mds de 7 afios es de naturaleza
permanente.

Que, la incorporacion a la carrera administrativa (nombramiento} de los servidores contratados

=N, para realizar labores administrativas  de naturaleza permanente por mas de tres afios consecutvos esta

-\ contemplada en el articulo 15 de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa y reglamentada en los
Jarticulos 39° ¥ 40° de su Reglamento aprobado porDecreto Supremo N® 005-90-PCHM.

Que, efectivamente, los articulos 39° y 40° del refendo Reglamento de la Ley de Bases de [a
Catrera Administrativa sefialan que la contratacion de servidores para el desempefio de labores de
naturaleza permanente v sus postetiores (v posibles) renovaciones no puede exceder de wes (3) afios
consecutivos, sucediendo que en caso de excederse ese plazo tales servidores deberdn ser
incorporados a la Carrera Administrativa, debiéndose ademas gestionar Ia provisién y cobertura de la
plaza correspondiente al haber quedado demostada su necesidad.

: Que, sin embargo, la posibilidad de efectuar la incorporacién de servidores a la carrera
& {dministrativa se encuentra prohibida para el presente ejercicio por la Ley N° 30114 Ley A4» D=rsbuesto del
> iSector Piiblico para el Ao Fiscal 2014.

(e, 2 lo antes sefialado debe agregarse que la Segunda Disposicidon Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciml, dispone que Queda probibida fa incorporasidn de personas
bajo los regimenes de los Decretos Lagishatives 276 y 725, asf como cualguier forma de progresidn bajo dichos regimenes,
salvo en los cases de funcionarios o cargos de confianga.



Que, de orro lade, mediante Ley N° 24041 se dispuso que los servidores pablicos contratados
para lzbores de naturaleza permanente, que tengan més de un afio minterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destiruidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°
276 y con sujecion al procedimiento establecido en él. Significa entonces que esta Ley otorga al servidor
contratado para labores de naturaleza permanente estabilidad laboral contra 1a decisidén unilateral de la
entidad de resolver su contrato o cesarlo sin una razdn objetiva. Ello genera que el servidor con mas de
un afio minterrumpide de servicios goce de permanencia pero no que haya obtenido estatus de servidor
de carrera.

Que, sin embargo, tendria que entenderse que la noma del Artculo 1° de la Ley N° 24041 solo
es aplicable a los casos en que el vinculo laboral con la Administracién Piblica haya surgido
cumpliendo con las exigencias y procedimientos que contemplan la referida Ley de Bases de la Carrera
Administrativa ¥ su Reglamento, porque de otra manera se estarian consagrando derechos surgidos de
violacion de la Ley. Asi, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingresar a
aborar a las entddades de 2 administracidn piblica, el Articulo 28° det Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa exige que &/ ingreso a la Administracion Piiblica en la condicion de servidor de carrera
o de servider contraiado para labores de naturalesa permanente se efecria obligatoriamente mediante concurss, siendo nulo
todo acto que contravenga esa disposicidn.

Que, consecuentemente, la Gerencia de Administracién ha resuelto correctamente declarando
inprocedente la pretension del servidor en vista de que existe prohibicién legal expresa que prohibe la
icorporacion a la carrera administrativa.

Que, por lo demis, el estatus o beneficio que concede ef Aniculo 1° de la Ley N° 24041, siendo
un derecho adquirido, no requiere de una declaracién constitutiva o de un reconocimiento formal, 2 lo
que debe agregarse que el servidor se encuentra actuilmente laborando, de manera que no podra
alegarse siquiera que se ha vulnerado dicho derecho.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atnbuciones que confiere el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién
interpuesto pot ¢l servidor LEO DELFIN RAMIRO VALENCIA contra la Resolucién Gerencial
N 144-2014-MDS/AGMGA de fecha 24 de setiembre del 2014, emitida por la Gerencia de

GERENCIA w3 Administracidn; por las razones expuestas en lz parte considerdtiva de la presente resolucion.

JURIDICA
AY ra

Locpninits

ARTICULO SEGUNDO: CONF]RMAR en todos sus extremos la Resolucidén
Gerencial N° 144-2014-MDS/A-GMGA de fecha 24 de septiembre de 2014

ARTICULO TERCERO: DECLARAR agotada la Via Administrativa en anlicacién
a lo dispuesto en el Art, 50° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion al administrado y dreas

ertinentes, conforme a lo sefialado en ¢l ordenamiento le
p

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i
s;., re.ana Genera




