Municipalidad Distrital de Socabaya
Miguel Grau y Sn Maitin s/n
Telefono 435655
Arequipa - Peru

RESOLUCION DE ALCALDIA N=569-2014MDS

Socabaya, 28 de noviembre del 2014

VISTOS:

El Recurso de Apelacion interpuesto por servidor Roy Alexander Ticona Ballén contra la
Resolucion Gerencial N° 174-2014-MDS/A-GM-G4; el Informe N° 76-2014-ALE-MDSocabaya de
Asesoria Legal Externa, y;

CONSIDERANDO:

. Que, la Constitucion Politica del Perty, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo IT del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de
ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién.

Que, mediante Resolucidn Gerencial N° 174-2014MDS/A-GM-GA, del 10 de noviembre de
2014, se declara improcedente la solicitud presentada por el servidor contratade Roy Alexander Ticona
Ballon respecto a que se le incorpote 4 la carrera adnunistrativa conforme lo dispuesto en los articulos 39 v
40 del D.5. N° 005-90-PCMen vista de que viene laborando por mis de 5 afios como guardidn en la Unidad
de Segundad Ciudadana y Transporte siendo sus labores de naturaleza petmanente.

Que, en contra de la referdda Resolucion, el servidor interesada ha interpuesto Recusso de
Apelacion mediante documento presentado el 12 de noviembre de 2014, siendo que dicho recurso ha sido
presentado dentro del término legal sefialado en el Articulo 207° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, el recurso de apelacién interpuesto pretende que se revogue la Resolucidn impugnada
fundamentindolo en que: a) Se interpreta equivocadamente la normatividad que reguia lo concerniente a la prosecsign del
articulo 1 de la Ley N® 24041, sustentada en of principio de condicidn mds beneficiosa, impuesta por la propéa naturaliza
tuitiva de nuestra Constitucicn que ha consagrade af trabajo como un deber y wn derecho y. ademds, como un objetivo de
atencion prioritaria del estado sin exclusidn de moralidad laboral, ya gue los derechos laborates bajo ef rigimen laboral piibiico
o 52 pueden pariar tal condicion sin su previo consentipuients, pues ellp atentaria contra el inciso 2) del articuls 26 de ls Carta
Magna que establece — como principios gue regulan la rebaciin laboral- el cardcter irvenunciable de los derechos reconacidos por
la Constitneidn y la Ley, hecho que la entidad estaria resolviendn como una accivn temeravia. b)Y Al emitivse la resolwaon
apelada no se ha tomads ex cuemta wi se ha meritwado debidamente que hewos sustentady nuestra peticidn (v declare
permanente en widnite a lz ley N® 24041) puesio gue vengo laborando desde noviembre del asio 2010 al 2014, hasta la fecha
en forma intnlerrampida, norma que se anfgpone loda apreciacitn arbifraria y carente de instento juridive; ¢} Se estaria
alterands la esencia de una norma gue respeta un devecho fundamental, el raismo que no pienso pasarlo por alte y tomare las
acciones de guigia correspondiente puesto gue se evidencia un prevaricate a nivel administrativo,

Que, como sc aprecia, si bien la peticidn infcial consistia en la incorporacién a la carrera
adnunistratva de acuerdo con los articulos 39° y 40° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Admmistrativa, la apelacidn se limita a invocar el derecho que otorga el Articulo 1° de la Ley N° 24041,

Que, al respecto, la incorporacién a la carrera administrativa (nombramiento) de los servidores
contratados para realizar labores administrativas de naturaleza permanente por més de tres afos
consecutivos estd contemplada en el Articulo 15° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
reglamentada en Jos articulos 39° y 40° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
los que seiialan que la contratacién de servidores para el desempefio de labores de naturaleza permanente §
sus posteniores (y posibles) renovaciones no puede exceder de tres (3) afos consecutivos, sucediendo que
en caso de excederse ese plazo tales servidores deberdn ser incorporados a la Carrera Administrativa,
debiéndose ademis gestionar la provisidn v cobertura de la plaza correspondiente al haber quedado
demostrada su necesidad.

Que, sin embargo, la posibilidad de efectuar la incorporacidn de servidotes a la carrera
administranva se encuentra prohibida para el presente ejercicio por la Ley N® 30114 Ley de Pobvecto del
Sector Priblico para el Ao Fiseal 2014




Que, 2 lo antes sedalado debe agregarse que la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
de la Ley IN® 30057, Ley del Servicio Civdl, dispone que Queda prohibida lu incorporacitn de personas bajo los regimenes
de los Decretos Legislativos 276 y 728, asé como cuglguier forma de progresion bajo diches regimenes, salvo en los casos de
Janciongrios o carges de confiansa,

Que, en cuanto al Articulo 1° de la Ley N°© 24041, esta norma establece que: “Las sermiares piblicos
confratades para labares de waturaleza permanente, gue tengan mds de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser
vosados wi destituidos sing por las cawsals previsias en of Capirule V7 del Deereto Legislative N° 276 y con sujecidn al
procedimiznto establecide en él, sin perjuicio de bo dispussto en ¢f articulo 15 de fn misma Ley".

Que, sin embazgo, la norma del Articulo 1° de la Ley N® 24041 debe entenderse aplicable solo a
aquellos trabajadores contratados que hayan ingresado a laborar a la Administracién Piblica cumpliendo
con las disposiciones del Decreto Legislativo N 276 -que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa- y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, porque de otra manera
se estarian consagrando derechos surgidos de la violacidn de la Ley.

Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingtesar a laborar a las
entidades de la administracion publica, el Articulo 28° de] Reglamento de Ja Ley de Bases de la Carrera
Admintstrativa exige que ¢ ingreso a la Adminisiracion  Piblica en la condicion de servider de carverd o de servidor
contratadn para labores de¢ naturalesa permanente sz efectria obligatoriamente mediante conenrso, siendo nulo tode acto
que contravenga esa disposicion.

Que, consecuentemente, la Gerencia de Administracién ha resuelto correctamente declarando
improcedente la pretensién del servidor, sucediendo en el presente caso ademis que ni siquiera podria
alegarse que se ha vinerado el derecho consagrado por el Articulo 1° de la Ley N° 24041 — que tratindose
de un derecho adquirido, no requiere de uvna declaracién constitutiva o de un reconocimiento formal-
puesto que el servidor se encuentra actualmente laborando.

Estando 2 estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Orginica de Municipalidades; '

SE RESUELVE: _ ;

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién
interpuesto por el servidor ROY ALEXANDER TICONA BALLON contra la Resolucién Gerencial
N°® 174-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 10 de noviembre del 2014, emitida por la Gerencia de
| Administracidn; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucidn
Gerencial N° 174-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 10 de noviembre de 2014,

ARTICULO TERCERO: DECLARAR agotada la Via Administrativa en aplicacién a
lo dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Iz presente Resolucion al administrado v 4reas
pertinentes, conforme 4 lo sefialado en el ordenamiento legal.

r

REGISTRESE, COMUNIQU




