Munimpalidzad Distrital de Secabaya RESOLUCION DE ALCALDIA N:5762014MDS
Miguel Grau y Sn Martin s/n

Telefono 435655 . L
Arequipa - Peru Socabaya, 03 de Diciembre del 2014

VISTOS: La Carta de Renuncia del ARQ. EDWIN ORLANDO ARONI VILLANUEVA v la
Resolucion de Alcaldia N® 441-2014-MDS de fecha 13 de Octubre del 2014; ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Constirucion Politica del Perd, en su Articulo 194, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politics,
econdmuca ¥ admuinistrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
v de admimstracidn.

Que, de conformidad con el Articulo 06 de la Lev Ozganica de Municipalidades N® 27972, Ia alcaldia es el
érganc ejecutivo del gobiernc local. El alcalde es el representante legal de la municipalided y su maxima autoridad
adrinistrativa; en concordancia a lo dispuesto por el mciso 17 del articulo 20° del mtsmo cuerpo legal son atribuciones
del alcalde designar v cesar al gerente municipal ¥, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de crnfianza.

Que, mediante Resclucidn de Alcaldia N°® 441-2014-MDS de fecha 13 de octubre del 2014, se designd al
ARQ. EDWIN ORLANDO ARONI VILLANUEVA como Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de la
Municipalidad Distrital de Sccabaya vy mediante Carta del visto el funcionario en referencia presenta su Carta de
Renuncia Voluntaria 2l Régimen establecido por el Decreto Legislativo N® 276, solicitando ademds su contratacién bajo
el Régimen de Contraracidén Administrativa de Servicio.

Que, conforme lo establece la Primera Disposicién Complementariz Final de la Ley N® 29849, el personal del

. empleo puablico clasificado como funcionario, empleado de confianza y ditectivo superior, segin las definiciones de la

Ley harco del Empleo Piblico — LMEP, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de

servicios, estando su contratacion excluida de la realizacidén del concurse pablico correspondiente; en consecuencia
resulta procedente su contraracion bajo esta modalidad.

Que, en virtud de éstas circunstancias, a fin de garantizar 1a adecuada ejecucién de los diferentes sistemas
administrativos aplicables a la Municipalidad v el cumplimiento de las politicas de gestién municipal; resulta necesario
conrrarar bajo el Régimen de Contraracién Administrativa de Servicios - CAS al ARQ. EDWIN ORLANDO
ARONI VILLANUEVA, designindolo como Gerente de Desarrollo Urbano v Rural de la Municipalidad Distrizal
de Socabaya, quien asumira funciones con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2014.

Que, teniendo en cuenta éstos considerzndos v de conformidad con lo establecido en la Ley N® 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR Iz Renuncia Volunmria del ARQ. EDWIN ORLANDO
; ARONI VILLANUEVA, 2l Régimen establecido por el Decreto Legislative N® 276, para lo cual se deja sin efecto
la designacién efectuada mediante Resolucion de Alcaldia N° 441-2014-MDS de fecha 13 de Octubre del 2014.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la contratacién mediante el Régimen de Contratacién
Administrativa de  Servicios del ARQ. EDWIN ORLANDO ARONI VILLANUEVA,
DESIGNANDOLO como Gerente de Desarrollo Urbano v Rural de la Municipalidad Distrital de Socabaya,
funciones que ejercerd con eficacia andcipada al 01 de noviembre del 2014, estando su contratacion excluida de la
realizacién del concurso publico cotrespondiente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 3 la Oficina de Recursos Humanos la elaboracion del

respective contrato bajo la modalidad de Contratacidn Administrativa de Servicios del funcionario en mencidn.

ARTICULO CUARTO: DISPONER se cumpla con notificar la resolucién al interesado, Gerencias y
demis dreas correspondientes conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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