RESOLUCION DE ALCALDIA N:5772014MDS

; Socabaya, 03 de Diciembre del 2014
Municipalidad Distrital de Socabaya

Migue! Grau y SnMartin s/n
Teleforo 435655
Arequipa - Petu

VISTOS: E! Informe N°® (75-2014-ALE-MDSocabaya, ermitido por el Asesor Legal Externo de la
Municipabidad Dsstriral de Socabaya, Recurso de Apelacidn interpuesto por la servidora ROCIO DEL PILAR
GARCIA BERNAL DE GUTIERREZ; y

CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucidn Politica del Perd, en su Arteulo 194, concordante con el Articulo 1T del Tinulo
Preliminar de la Ley 27972 Ley Orginica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonornia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion.

Que, mediante Resolucidn Gerencial N® 164-2014-MDS/A-GM-GA, del 30 de octubre de 2014, se ha
declarado improcedente la solicinad presentada por la servidora contratada Rocio del Pilar Garcia Bernal de
Gutlerrez, respecto a que se declare su condicién de empleada permanente conforme lo dispuesto en la Ley N°
24041 en vista de viene laborando en forma ininterrumpida desde el 1° de agosto de 2013 bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, ccupando ¢l cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo T de Secretaria General;
quien: intetpone Recurso de Apelacién mediante documento presentado el 11 de noviembre de 2014, siendo que
dicho recurso ha sido presentado dentro del término legal sefialado en el articulo 207 de [a Ley del Procedimiento
Administranivo  General, pretendiendo con dicho recurso que se revoque la Resolucién impugnada
fundamenrandolo en que:

4. Se interpreta equivocadamente fa normatividad que regula b concermiente a la profecciin def artizuls 1 de !a'Ley N 24041,
swslentada en ef principio de condivin mds beneficiosa, impuesta por la propia navuralsa fuitiva de nuestra Constitngn gue
ba consagrady al trabajs como wun deber y nn derecho y. ademds, como un objetive de atencidn prioritaria del extady sin
exvlisidn de marakidad laboral, ya gue los derechos laborales baja e régimen laboral piibiico no se pueden variar tal condicidn
Sin st premno consentiviiento, pues ello atentaria contra el incisn 2) del articelo 26 de b1 Carta Magna gue establece — como
prencipios que regrian ia relacidn laboral el cardcter irrenuncigble de los derechos reconocidos por la Constitucion y fa Ley,
hecho que la entidad estaria resolvienda come una ascidn temeraria, i

b Al emitirse la resoluciin apelada no se ha tomads en cuenta ni s ha merituado debidamente que bemos sustentads nuestra
pericidn (se declare permanents en mérito a bz ley N° 24041) puesto que venge laborando desde noviends. el wiio 2010 ol
2074, hasta la fecha en forma ininterrappida, norma que se antepone foda apreciacién arbitraria y carente de sustenta

Juridico;

o Se estaria alterando la esencia de una norma gue respeta un devecho fundamental, el mimo que rg piense pasario por alfo y

tomsare a5 acctones de gutja correspondiente puesto que se evidencia su prevaricato a nivel administrativo

Que, en cuanto al fondo del asunto, se ha invocado el articulo 1° de a Ley N° 24041 el cual establece que:
‘Los servidores poibiicos contratados para labores de naturalesn permanente, que fengan mds de un ario ininterrumpida de servicios, no
pueden ser cesades ni deslituidos sino por las causales previstas en el Capitulo V' del Decreto Lagislativo IN® 276 y con sujecidn af
procedimiento establecido en &1 sin perjuicio de lo dispuesto en ef artizals 15 de la misma Loy,

Que, Iz norma del articulo 1 de la Ley N® 24041 debe entenderse aplicable solo a aquellos trabajadores
contratados que hayan ingresado a laborar a la Administracién Publica cumpliendo con las disposiciones del
Decreto Legislativo N® 276 -que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa- y su Reglarnento,
aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, porque de otrz manerz se estarian consagrando derechos
surgidos de la violacidn de la Ley.

Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingresar a laborar a las entidades
de la administracion publica, el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa exige
que &l ingrese a la Adwmnistraciin  Prbliea en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanznte se efectia obligateriamente mediante concarso, siendo nulo todo acto gue contravenga esa
disposicidn. Consecueniemente, la Gerencia de Administracién ha resuelto correctamente declarando
improcedente la pretensién de la servidors, sucediendo en cl presente caso ademas que ni siquiera podria alegarse
que se ha vulnerado el derecho consagrado por el articulo 1° de la Ley N® 24041 —que, tratandose de un derecho
adquitido, no requiere de una declaracién constitutiva o de un reconocimiento formal- puesto que la servidora se
encuentra actualmente laborando y no ha sido objeto de despido.

Que, tentendo en cuenta éstos considerandos y de conformidad con lo establecide en la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades;



SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacida interpucste
por la servidora ROCIO DEL PILAR GARCIA BERNAL DE GUTIERREZ en contra de la Resolucidn

Gerencial N° 164-2014-MDS/A-GM-GA, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via adminsstratva de conformidad con el articulo
50 de la Ley Orginica de Municipahdades N® 27972,

ARTICULO TERCERO: DISPCONER se cumpla con notficar la resolucién a la interesada,
Gerencias v demis 4reas correspondientes conforme al ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




