RESOLUCION DE ALCALDIA N:578-2014MDS

- o Socabaya, 03 de Diciembre del 2014
Muricipalidad Distrital de Socabaya

tdiguel Grau y Sn Martin s/n
Teleteno 435655
Arequipa - Pery

VISTOS: El Informe N® 077-2014-ALE-MDSocabaya, emitido por el Asesor Legal Externo de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, Recurso de Apelacidn interpuesto por la servidora AIDA FLAVIA LIPE
SEGUNDO, y

CONSIDERANDO:

Que, la Consatucion Politica del Pert, en su Articulo 194, concordante con el Articulo IT del Titulo
Preltminar de la Ley 27972 Ley Orginica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, economica y adrministrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion.

Que, medante Resolucion Gerencial N° 160-2014-MDS/A-GM-GA, del 30 de octubre de 2014, se ha
declarade 1mprocedente la solicitud presentada por la servidora contratada Aida Flavia Lipe Segundo respecto 2
que se declare su condicidn de empleada permanente conforme lo dispuesto en la Ley N° 24041 en vista de viene
laborando en forma ininterrumpida desde el 01de enero de 2007 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
ocupando el Secreratia de la Gerencia de Administracidn; quien interpone Recurso de Apelacién mediante
documento presentado el 04 de noviembre de 2014, siende que diche recurso ha sido presentado dentro del

'_“,-_»7_";"'*;%,\ tézmino legal sefialado en el articulo 207 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, pretendiendo con
- _:\'35”"% o ™, dicho recursa gue se revoque la Resohacién impugnada fundamensindole en que: .
S b\ Desde el mes de eners del aito 2007 ha sido contratada por la Munizipalidad para ocupar ol cargo de Secretaria I de la Gerencia
de Administracion Tributaria 3 en la actwalidad ocipa el cargo de Secretaria I de la Gerendia de Adwinictrasin, gue o 5
encuentra cubierto por personal permanente ds la Municipalidad, tal como se encuentza consignada en forma expresa en los
contratos de servicips personales IN° 014-2007-MDS succvito con fecha 03 de enero de 2007

En forma posterior, a través de contratos swcestwos y las adendas regpectivas, se ha seguido contratandp mis servicios para
desemperiar of carga de Seoretaria 1 de la gerencia de Administracién y para ocypar wng plaza vacante de dicha enfidad, se
encuenira consignade expresamente en dichos documentos, ol wltimo de osyos comtratos correspondiente N° 117-2014-MDS, en
o/ que se consggna (a plaza IN° 024 y se reitera expresamente que es una plasa prevista en ¢l Cuadro de Asignacién de Personal
V que no e enguentra cubierta por personal permanente, amplidndase con la adenda de contrate de Servicios Personafes N° 299-
2014-MDS, docusmento gue ha sido suscrito el 07 de octubre de 2014 ectableciends 51 conclusion al 31 de octubre de 2014,

¢.  Deja constancia que a partir de la fecha indicada ha seguido v sigue laborando con normalidad en el mismo
puesto o cargo mencionado ocupando una plaza vacante, prevista en el CAP de la Munjcipalidad.

Corrobora fo sefalado los Certificados de Trabajo vy las boletas de pago emitidas por la Municipalidad y
corresponden al pericdo referido, la 1ltima de las cuales datz del mes de septiembre de 2014 lo que
deruestra que contnid laborando para Iz Municipalidad.

A tenor de Ios establecido en of segunds pdrrafo def articnls 407 def Decreto Supremes N* 005-90-PCM, af haberse vencido con
exveso el plasw mdximo de contratacidn (fres afios), la incorporacidn solitada constituye un detecho recsmpcida, por cuyo efécto
corresponde a la Municipalidad atender mi peticiin gestionands la provision y cobertura de la plasa solicifada, al haber guedadp
demvstrada i necesidad en base a lor argamentos expresads.

Que, como se aprecia, si bien la peticion inicial consistia en que se declare la condicidn de empleada
permanente conforme con la Ley N° 24041, 1z apelacion ademis alega respecto de la incorporacién a la carrera
administrativa de acuerdo con los articulos 39 y 40 del Reglamento de la Ley de Bases Go 1w Carrera
Administeativa. Al respecto, la incorporacién a lz carrera administrativa (nombramiento) de los servidores
contratados para realizar labores administeativas de naturaleza permanente por mis de tres afios consecutivos
estd contemplada en el articulo 15 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y reglamentada en los
articulos 39 y 40 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los que sefialan que Iz
contratacion de servidores para el desemperio de labores de naturaleza permanente y sus posterfores (v
posibles) renovaciones no puede exceder de tres (3} aftos consecutivos, sucediendo que en caso de excederse
ese plazo tales servidores deberdn ser incorporados a la Carrera Administrativa, debiéndose ademis
gestionar la provitidn y cobertura de la plaza correspondiente al haber quedado demostrada su necesidad. Sin
embargo, la posibilidad de efectuar la incorporacion de servidores a la carrera administrativa se encuentra
prohibida para el presente ejercicic por la Ley N® 30114 Ly de Presupuesto del Sector Piblivo para el Afio Fiseal
2014, A lo antes sefialado debe agregarse que la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley




N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que Qwueda probibida la tncorporacién de personas bajo fos regimenes de fos
Decrotos Legislativos 276 y 728, asi come sualjuier forma de progressin bajo dichos regimenes, salvg en los casos de fancionarios

0 cargos de conflanza.

Que, en cuanto al articulo 1° de la Ley N° 24041 e cual establece que: “Tos sersidorss priblicos pontraiades para
labores de natwralzsa permangnte, que fengan prit de wn aip ninterrampide de servicios, no pueden ser cesadps wi destituidos sina por
las cansaks previstas en ef Capitulo V" del Dacrets Legiclativg N° 276 y con sujecion al procedinmento establecido en él, sin peryuicis
de lo dispatesto en ef articarlo 15 de Ja misma Ley™

Que, la norma del articulo 1 de la Ley N° 24041 debe entenderse aplicable solo a aquellos trabajadores
conrratados que hayan ingreszdo a laborar 2 la Administracién Pablica cumpliendo con las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 276 -que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa- y su Reglamente,
aprabade per Decreto Supremo N° 03-90-PCAM, porque de otra maneta se estarian consagrando derechos

N surgidos de la violacidn de la Ley.
Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingresar a laborar a las enddades
de la administracién publiez, el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administratva exige
A que of ingreso o la Adwanistracidn Pibliia en la condividn de servidor de carrera o de seryider contratadp para labores de
| maturalese permanente e efectia obdgatoriamente mediante sgneursg, siendo nulo todo acto que contravenga esa
disposicion. Consecuentemente, la Gerencia de Administracion ha resuelto correctamente declarando
improcedente la pretensidn de la servidora, sucediendo en el presente caso ademis que ni siquiera podria alegarse
que se ha vulnerado el derecho consagrado por el articulo 1° de la Ley N° 24041 ~que, tratindose de un derecho
adquirido, no requiere de una declaracién constitutiva o de un reconocimiento formal- puesto que la servidora se
encuentra actualmente laborando y no ha sido objeto de despido.

Que, teniendo en cuenta éstos considerandos y de conformidac con lo estzblecido en [a Ley IN® 27972,

Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto
por Ia servidora ATDA FLAVIA LIPE SEGUNDO en contra de la Resolucidn Gerencial N° 160-2014-
MDS/A-GM-GA, por Ias razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion. «

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agoradz 1z via administrativa de conformidad con el ardculo
50 de la Lev Orpénica de Mumcipalidades N® 27972,

ARTICULO TERCERQ: DISPONER sc cumpls con notificar la resolucién a la interesada,

Gerencias y demas areas correspondientes conforme al ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ing. Wuilber\ip
ALEALLD

dy. Kathenie-B-oha
Se.retaria




