RESOLUCION DE ALCALDIA N:579-2014-MDS

- Socabaya, 03 de Diciembre del 2014
Municipalidad Distrital de Socabaya

Miguel Grau y Sn Mattin s/n
Telefono 435655
Arequipa - Pesu

VISTOS: El Informe N°® 078-2014-ALE-MDSocabaya, emitido por el Asesor Legal Externo de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, Recurso de Apelacién interpuesto por la servidora LOURDES SARA
MOLLINEDO TAVERA; v

CONSIDERANDO: -

Que, la Constirucidn Politica del Pery, en su Articulo 194, concordante con el Articulo 11 del Tinulo
Preliminar de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de
gohierno, admimstrauvos v de administracion.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 161-2014-MDS/A-GM-GA, del 30 de octubre de 2014, se ha
declarado improcedente la solicrud presentada por la servidora contratada Lourdes Sara Mollinedo Talavera quien
pretendia se declaze su condicidn de empleada permanente conforme lo dispuesto en la Ley N° 24041, sefialando
que desde el 10 de enero de 2007 habia venido ocupando el cargo de Secretaria ITT de Alcaldia, estando trabajando
ininterrumpidamente desde el 16 de agosto de 2011. En contra de la referida Resolucidn, la servidors interesada
ha interpuesto Recurso de Apelacidn mediante documento presentado el 04 de noviernbre de 2014, siendo que
dicho recurso ha sido presentado dentro del término legal sefialado en el articulo 207 de la Ley del Procedimieato
Adrministrativo General,

El recurso de apelacion interpuesto pretende que se revoque la Resolucion impugnada fundamentindolo en
que:

1. Desde el mes de enero del afio 2007 ba sido comtratada por la Muntcipalidad para opar e cargo de Secretaria T de Ja
Alealdia, plasa IN° 002 cargo que se encuentra provista en el CAP y gue no se encuentra cublerto por personal permanents de 1
Municipaiidad, tal como se encuenira consggnady en forma expresa en los contratos de servicias persomales n® 032-2007-MDS
suscrito con fecha 10 de enero de 2007. ‘

2. En forma posterior, a través de confratos sucesivos y dos adendas respectivas, se ha segnidp confratands swis servécior para
desermpedar el cargo de Secretaria 11T de la Alraldia y para ocspar una plaga vasante de dicha entidad, se encwentra consignado
expresamente en dichas docwmenios, of dltinro de cryos contratos correspondiente N° 124-2014-MDS, en el que se consigna la
plasa N° 002 5 se redtera expresamente que o5 una plasa previsia en el Cuadro de Asignaciin de Personaly que no se encxentra
cubierta por personal permanente, amplidndose con la adenda de contrate de Servicior Personaks N° 284-2014-MDS,
documento gue ha sido suserite of 01 de ocrubre de 2074 estgblcends su conclurion al 37 de octubre de 2074,

3. Deja constancia que a parur de la fecha indicada ha seguido y sigue laborando con normalidad en el mismo
puesto o cazgo mencionado ocupando una plaza vacante, prevista en el CAP de la Municipalidad.

4. Corrobora lo sefialade los Certificados de Trabajo v las holetas de pago emitidas por la Municipalidad y
corresponden al periodo referido, la dltima de las cuales data del mes de septiembre de’ 2014 lo que
dernuestra que contimia laborando para la Municipalidad.

3. A deror de los establecido en of seounda pdrrafo del articuly 407 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al haberse vencido con
excceso ef plaze medscdme de contratacdon (fres afips), la incorporacién selicitada constituye nn derecho reconocide, por cuyo efecto
corresponde a da Municipalidad atender mi peticidn gestionandy la provision y cobertura de la plasa solicitada, af haber guedads
demosirada su recesidad en base a los argumentos expresados.

Que, si bien la peticién inicial consistia en que se declare la condicidn de empleada permanente conforme
con la Ley N° 24041, la apelacidn ademads alega respecto de la incorporacidn a la carrera administrativa de acuerdo
con los articulos 39 v 40 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. Al respecto, la
incorporacidn a la carrera admunistrativa {nombramiento) de los servidores contratados para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente por més de tres afios consecutivos estd contemplada en el articulo 15
de la Leyv de Bases de la Carrera Administrativa y reglamentada en los articulos 39 y 40 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 0035-90-PCM, los que sefalan que la contratacién de servidores para el
desempeno de labores de naturaleza permanente v sus posteriores (y posibles) renovaciones no puede exceder de
tres (3} afdos consecutvos, sucediendo que en caso de excederse ese plazo tales servidores deberin ses
incorporados a la Carrera Administrativa, debiéndose ademnds gestionar la provisiéon y cobertura de la plaza
correspondiente al haber quedado demostrada su necesidad. Sin embargo, la posibilidad de efectuar la




incorporacidn de servidores a la carrera administrativa se encuentra prohibida para el presente ejercicio por la Ley
N 30114 Loy de Presupuresto del Sector Prblico para el Afe Fical 2014, A lo antes sefialado debe agregarse que la
Segunda Disposicién Complementana Transitorie de 2 Ley N° 30057, Ley do/ Servicio Civdl, dispone que Qweda
probibida la incorporacijn de personas bajo los regimenes de jos Decretosr Legitlativor 276 y 728, asi come cualgeier forma de
pragresicn bajo dichos regimenss, salm en los casos de funcionarios o cargos de confianza.

Que, en cuaato al articulo 1° de la Ley N° 24041, esta norma establece que: “Los serwidorer paiblicos
contratades para labores de naturaleza permancnts, que lengan mds de un affo fninterrumpide de servicios, wo puedon cor cesados wi
destituidos sino per las cansales previstas en of Capitulo V' de! Decreto Legiclativo N° 276 y con sujecidn al procedimients establecido
en &, sin perjuicio de lo dispwesto en of artinlo 15 de la mifima Ley™ Sin embargo, la norma del articulo 1 de Ia Ley N°
24041 debe entenderse aplicable solo 2 aquellos trabajadores contratados que hayan ingresado a laborar 2 la
Administracién Publica cumpliendo con las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 -que aprueba la Ley de
Bases de la Carrera Admunisteativa- v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, porque de
OIrR manera se estarian consagrandoe derechos surgidos de la violacidn de la Ley. Deniro de los requisitos que las
normas referidas establecen para ingresar a laborar a las entidades de Ja administracion priblica, el articulo 28 del
/ Reglamento de ta Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa exipe que e/ ingreso a ln Adminisiracign  Piiblica en la
condivion de seruidor de carrera o de seruidor contratado para labores de natwralesia permaneate se ¢fctia obligatoriamente mediante
goasarse, stendo nulo todo acto que contravenga esa dispom'cic’m
¥ Que, la Gerencia de Admimstracién ha resuelto correctamente declarando improcedente la prewensidn de
- # la servidora, sucediendo en el presente case ademds que ni siquiera podria alegarse que se ha vulneradoe el dereche
consagrado por ¢l articule 1° de la Ley N® 24041 — que warindose de un derecho adquirido, no requiere de vna
declaracidén constitutiva © de un reconocimiento formal- puesto que la servidora se encuentra actualmente
laborando v no ha sido objeto de despido.

Por las consideraciones expuestas, esta Asesoria es de la opinidn de que el recurso de Apelacidn
interpuesto por la servidora Lourdes Sara Mollinedo Talavera en contra de la Resolucion Gerencial N° 161-2014-
MDS/A-GM-GA debe declararse infundado, dindose por agotada la via administrativa.

Que, teniendo en cuenta éstos considerandos y de conformidad con lo establecido en la Ley N® 27972,
Ley Orgamea de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADQO el Recurso de Apelacién interpuesto
por la servidora LOURDES SARA MOLLINEDQO TAVERA en contra de la Resolucion Gerencizl N° 161-
2014-MDS/A-GM-GA, por las razones expuestas en la parte consideratva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa de conformidad con el articulo
50 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

ARTICULO TERCERO: DISPONER s¢ cumpla con notificar la resolucion a la intercsada,

Gerencias y demds areas carrespondientes conforme al ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIFALIDAD DF ?R DE SOCABAY WRHCA 1AL OF SOCABEYA -

..............................

Ing. Wuilben Mendozd
ALEALDE
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