Municipalidad Distrital de Socabaga

Miguel Grau y Sn Martin ¢/n
Teleforno 435655
Arequipa - Peru

RESOLUCION DE ALCALDIA N: 585-2014-MDS

Socabaya, 04 de diciembre del 2014

VISTOS:

El Recurso de Apelacién interpuesto por servidor Michael Alexander Moscoso Diaz
contra la Resolucidn Gerencial N° 168-2014-MDS/A-GM-GA; el Informe N° 74-2014-ALE-
MDSocabaya de Asesorfa Lepal FExterna, y; :

CONSIDERANDO:

Que, la Consttucidn Politica del Pen, en su Articulo 1942, concordante con el Articulo 17 del
Tirulo Preluminar de la Ley Orgimea de Mumcipalidades N® 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de auronomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia,
con facultad de ejercer actos de gobiermo, admimstranvos y de admimnistracidn.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 168-2014-MDS/A-GM-GA, de fecha 31 de octubre
de 2014, se declara improcedente la solicitud presentada por el servidor contratade Michael Alexander
Moscoso Diaz, respecto a que se declare su condicidn de empleado permanente conforme lo dispuesto
en la Ley N® 24041 en vista de que desde el 24 de noviembre de 2010 viene labozardo en forma
ininterrumpida bajo el régimen del Decreto Legislattvo N° 276, ocupando el cargo de Técnico
Administrativo 1, destro de la Unidad de FEjecucién de Obras Piblicas.

Que, en contra de la referida Resolucidn, el servidor interesado ha interpuesto Recurso de
Apelacién mediante documento presentado el 11 de noviembre de 2014, siendo que dichb recurso ha
sido presentado dentro del término legal sefialado en el Articulo 207° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, el Recurso de Apelacién interpuesto prerende que se revogque la Resolucidn impugnada
fundamentando en que: a) Se interpreta equivocadamente la normatividad que reguia lo concerniente @ ia protecsidn
defl artiwie 1 de fa Ley N° 24041, sustentada en of principio de condivion mds bengfiiosa, impuesta por la propia
naturalesa tuitiva de nusstra Constitucibn que ba consagrado af trabais como un deber y un derecho ). aderds, como
objerivn de atencedn priovitaria del estado sin exclusign de moralidad laboral, ya gue los derechos laborales bajo ef rigimen
laboral piiblico no se pueden variar tal condicion sin su previa consentimiento, puts ello ateniaria conira el inciso 2) del
% artiode 26 de la Carta Magra gue establece — como principios que regulan la relacion laboral- el cardoter drrenunciable
*ode los gerechos recomocidos por fa Constitucion y la Ley, becho gue fz entidad estaria resolviendo como wna acciin
temeraria. B) Al emitirie la resoluciin apelada no 5o ba tomads en cuenta ni se ha meritwadn debidanente gue hemos
sustentads nuestra pelicion (se declare permanenie en mérito @ la ly N° 24041) puesto gue vengo laborando desde
noviembre del are 2010 al 2014, hasta la fecha en forma minterrumpida, norma que se antepone loda apreciacion
arbitraria y carenle de sustento juridico. ¢} Se estaria alterando la esencia de una norma que respeta un derecho
Sundamental, el mismo gue no pienso pasarle por alto y wmare las acciones de gueja correspondiente puesto gue se
evidencia un prevaricate a nive! administrativo

Que, en cuanto al fondo del asunto, se ha invocado el Artculo 1° de la Ley N°® 24041, el cual
establece que: “Los servidores paiblicor contratados para labares de naturalezs permanente, que lengan mds de un 4o
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causales previstas en el Capitulo V7 del
Dereto Legiclativg IN° 278 y con swjecion al procedimients establecids en &I, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articdp
15 de da mtima Ley™.

Que, sin embargo, la norma del Articulo 1° de la Ley N°© 24041 debe entenderse aplicable solo
a aquellos trabajadores contratados que havan ingresado a laborar 2 la Admunistracién Publica
cumpliendo con las disposiciones del Decreto Legislativo N°® 276 -que aprueba la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa- v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PC, . zzque de
otra manera se estarian consagrando derechos surgidos de la violacton de fa Ley.




Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingresas a wabosar a las
enudades de la administracion piblica, el Arteulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Admimustrauva exige que of ingrere a la Administracidn Prblica en la condicidn de servidor de carrera o de
servidor coniratado para labores de naturalesa permanente sz efectiia obligatoriamente mediante coneurso, siendo mulo
todo acto que contravenga esa disposicion.

Que, consecuentemente, la Gerencia de Admunistracidn ha resuelto correctamente declarando
improcedente lz pretension del servidor, sucediendo en el presente caso ademds que mt siquiera podria
alegarse que se ha vulnerado ¢l derecho consagrado por el Articulo 1° de la Ley N° 24041 — que
tratindose de un derecho adquinido, no requiere de una declaracién constitutiva o de un
reconocuniento formal- puesto que el servidor se encuentra actnalmente laborando.

Fstando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del
Artfeulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO ¢l Recurso de Apelacion
interpuesto por el servidor MICHAEL ALEXANDER MOSCOSO DIAZ contra 1a Resolucién
Gerencial N° 168-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 31 de octubre de 2014, emitida por la Gerencia de
Adramstracion; por las razones expuestas en la parte considerativa de la preseate resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR e¢n todos sus extremos la Resolucion
Gerencial N° 168-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 31 de octubre del 2014 '

ARTICULO TERCERO: DECLARAR agotada la Via Administrativa en aplicacién a
lo dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Ley Orginica de Municipalidades”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ja presente Resolucién al admiaistrado y 4reas
pertimentes, conforme a lo sefialado en el ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MJ“I[C!F’P\LADA ES\RlT DE SOCABAYA

.....................




