RESOLUCION DE ALCALDIA N° 592-2014-MDS

- Socabaya, 10 de Diciembre del 2014
Muricipalidad Distntal de Socabays
tMiguef Grau y Sn Martin ¢/n
Telefono 435655
Asequipa - Peru
VISTOS: El informe N° 021-2014-MDS/A-CPD de fecha 06 de agosto del afio 2014 emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios de a Municipalidad Distrital de Socabaya.

CONSIDERANDO: :

(Que, la Constitucidn Politica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Otginica de Municipalidades, establece gue los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 024-2014-MDS de fechz 14 de Enero de! 2014 se rstauro
Proceso Administrativo Disciplinario en contra de los servidores y ex servidores, cuyos cargos ocupados estin
comprendidos en el periodo 2009 a 2012: Jefes de Tesoreria: Ibetty Magall Maura Ali, Denis Salas Mamani, Yogrid
Angélica Sanchez Huaguipaco v Rosa Elena Villaverde Pauca; Jefes de Contabilidad: Edward Jhon Agostinelli
Chacon, Sorava Lourdes Juirez Ramirez, Yngrid Angélica Sénchez Huaquipaco y Rafael Elvis Laura Huaranga; Jefes
de Recursos Humanos: Ciro Emir Melo Avalos, Merly Magali Guillén Chirinos; por haber incurrido en Faltas
Administrativas Disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso 2) “Cumplir personal y diligentemenie los deberes
que impone el servicio publico” y 287 inciso a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley v su
,Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el desempefio de funciones” del Decreto Legislativo N® 270 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector Puablico; El MOFE de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, aprobado mediante la Q.M. N® 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de funciones especificas del
Teserero I numerales 1), 5) v 10), respecto al incumplimiento de funciones especificas del Contador I numerales 1) v
12), respecro al mcumplimiento de funciones especificas del Especialista Administrativo I: numerales 1) v 5);

Respecto a las Imputaciones en contra de servidores: JEFES y EX JEFES DE TESORERIA: Ibetty
Magali Maura Ali, Dennis Salas Mamani, Yogrid Angélica Sanchez Huaquipaco y Rosa Elena Villaverde
Pauca.

De los cargos: estando a la Resolucion de Cobranza N 901990011572 de la Oficina de Finanzas de la
Gerencia Red Asistencial Arequipa — ESSALUD, la denuncia contenida en el informe N° 012-2013-MDSocabaya y lo
informado por las dreas competentes, se ha llegado a determinar que la inconducta funcional, gomo servidores, ha
puesto a la Municipalidad en situacion de morosidad ante ESSALUD, dando lugar al derecho de exigir el reembolso
por parte de esa Entidad, conforme lo prevé el arteulo 36° del Reglamento de la Ley de Modernizacidn de la
Seguridad Social cn Salud; concluvéndose por lo tanto que se habria incurrido en presunta negligencia grave al no
haberse efectuado el pago oporruno de las aportaciones 2 ESSALUD, o ante lz impostbilidad de efectuar el pago, no
haber solicitado de manera inmediata un fraccionamienta.

De los descargos

Sra. Ibetty Magali Maura Ali: Mediante escrito la investigada, sefiala que, respecto 2l pago de las
aportaciones a ESSALUD correspondientes al mes de SEPTIEMBRE 2009, dentro de las obligaciones de las ateas
que comprende la Gerencia de Adminisiracion, necesita en primer lugar que Administracién disponga la emisién del
cheque correspondiente, previo informe del Area de Recursos Hurmanos, que le indica los montos que se han de
zbonar, que si bien es cierto el PDT se pagd el 20 de Ocrubre de 2009, con tetraso, DE UN DIA (vencia ¢l 19 de
octubre) las multas generadas han sido asumidas en su momento por la Unidad de Recursos Humanos en su
totalidad, no causando perjuicio alguno a la Municipalidad y no generando deuda alguna; que respecto a los pagos del
mes de DICIEMBRE DE 2010, la investigada dejé de laborar en la entidad con suspension imperfecta del vinculo
laboral, desde €] 10 al 31 de diciembre de 2010 y €1 04 de enero de 2011, se le notifica para hacer entrega de cargo, por
tanto Ac podia ejercer sus funciones de TESORERO I, que conforme al cronograma de pagos de tributos de la
SUNAT, el pago de las obligaciones del mes de diciembre del afio 2010, vencia el 12 de enero de 2011, es decir la
recurrente va no estaba en funciones de TESORERQO [ Asimismo solicita la Prescripcidn de Procedimiento
Administrativo.

Del andlisis: de los descargos realizados por la investigada, se tiene que si bien es cietto ¢l PDT se pagé el
20 de Ocrubre de 2009, con retraso, de un dia (vencia el 19 de octubre) las multes generadas han sido asumidas en su
momento peor la Unidad de Recursos Humanos en su totalidad, no causando perjuicio alguno a la Municipalidad v no

“generando deuda alguna; que respecto a los pagos del mes de diciembre del 2010, la investigada dejé de laborar en la
entdad con suspension imperfecta del vinculo laboral, desde el 10 al 31 de diciembre de 2010 y el 04 de enero de
2011, se le notifica hacer entrega de cargo, por tanto no podia ejercer sus funciones de Tesorero I, por lo que a pesar
de haber cumplido con el pago de las multas generadas por el incumplimiento de las obligaciones tmbutarias, se
encuentra demostrado que la cancelacidn de dichos pagos se realizaron un dia después segun cronograma de la
SUNAT, el pago de PDT venciz el 19 de octubre de 2009, siendo el dltimo dia hdbil para realizar su cancelacion el 19
de octubre de 2009, evidenciado responsabilidad administrativa, logrando desvirtaar en parte los cargos imputados
respecto al pericdo correspondiente al mes de diciembre de 2010.




Que, respecto al pedido de prescripcién téngase en cuenta el artculo 173 del D.S. N° 005-90-PCM,
Reglamente de la Carrera Administrativa, sefiala que ¢! procese administrativo deberd iniciarse en el plazo no mayor
de un afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la falta disciplinaria;
en tzl sentido la autoridad competente ha tomado conocimiento de la falra en el mes de marzo del afio 2013,
iniciindose proceso disciplinario dentro del plazo legal correspondiente.

Sr. Dennis Salas Mamani: Mediante escrito el investigado, seriala que respecto a la apertura de proceso
por no haber efectuado pago oportuno de las aportaciones 3 ESSALUD, realizd el Informe N° 009-2011-TES.MDS,
en el cval deslinda responsabilidades como tesorero, al no poder realizar diferentes pagos, como son e] PDT
correspondiente @ diciembre, que su persona nunca estuvo en posibilidad de realizar el pago, ya que se ha
determinado no habia disponibilidad financiera, asimismo que se tuvo que realizar nuevamente los pasos previos,
debido a que no se habia presupuesrado el pago para el dos mil once, esto corroborado con el Informe N° 007-2011-
A/GM-GA; que respecto 4 ne haber solicitado de manera inmediata un fracclonamiento, su persona era Tesorero,
ror tal razdn siende una unidad ejecutora, no tenia la facultad de realizar fraccionamiento, conforme al MOF de Ia
Municipalidad

Del anilisis: De los descargos realizades por los investigados se tiene que el investigado Sr. Denmis Salas
Marnani ne desvirnia los cargos incoados en su contra, puesto que se ha causado un grave perjuicio econdmico a la
Enudad por el actuar negligente al haberse producido retrasos en los pagos de las aportaciones por cuanto existe
responsabilidad por parte de dicho servidor al haber incumplido con sus funciones especificas de: a) Programar,
dirigie v controlar las actividades de los Sistemas de Personal, Logistice, Contabilidad y Tesorerfa, verificando v
garantizando su legalidad y racionalidad, b) Admunistrar v supervisar los fondos v valores fimancieros de ha
Municipalidad, canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los compromisos contraidos de
conformidad con las normas que rigen el Sisterma de Tesoreria, ¢} Cumplir y hacer cumplir las normas administrauvas
gubernamentales v municipales referentes a la administracién de los recursos estatales y haber originado un grave
perjuicic 2 la Municipalidad.

CPC Yogrid Angélica Sanchez Huaquipaco

Que, mediante escrito la investigada, sefiala que al hacerse cargo de las funciones de Contador de ia
Municipalidad de Socabayz, no se encontré dentro del despacho de Contabilidad ningiin documento que indique la
deuda de los periodos 2009, 2010, ni febrero y octubre de 2011, que con fecha 12 de enero de 2012 la Gerencia de
Administracton ha recibido el Informe N° 012-2012-MDS/A GM-RRHH, que contiene los montos a girar por
concepto de PDT 601 Plarullas Electronicas correspondiente al periodo diciembre 2011, informe que fue remitido a
la Unidad de Tesorezia, mediante Autorizacidn de Giro N® (151-2012-MDS/A-GM-GA, que segin cronograma de la
SUNAT, el pago de PDT vencia el 13 de enera de 2012, que el viernes 13 de enerc del 2012 no'se Uegd a cancelar e}
100% de ESSALUD, SCTR Y ESSALUD VIDA, cancelindose tnicamente el monw de S/, 35,4738.00,
postedormente se procedio a declarar los trbutos faltantes como son ONP v Retenciones de Renta de Cuarra ¥
Quinta Categoria el dia 16 de enera del 2012, otigindndose multas e intereses por el monto de §/. 1, 951.00 Nuevos
Soles correspondientes al periodn en mencion (diciembre 2011), multa que fue cancelads en efectivo por los
responsables el dia 17 de enero del 2012, asimismo que respecto al cargo impurado sobre la declaracion de diciembre
v, efectuada en enero 2012, fecha en la que asumié el curgo de Tesorera, no debid generar ninglin petjuicio a la
Muntcipalidad, puesta que fue pagada v subsanadz en su oportunidad, que respecto al faltante de pago del perodo
2010 ante la SUNAT, por el monto de §/.3,474.00, ante este hecho se recepciond la Autorizacién de Giro N° 1447-
2012-MDS/A-GM-GA, por el monto de 5/. 1,780.00, siendo cancelada el 15 de junic de 2012, Asimismo, la
investigada, mediante escrito de fecha 03 de febrere de 2014 sefiala que en base a la Resolucion de Alcaldia que ha
sido notificada ha presentado sus descargos de los cuales se ratifica.

Del anilisis

Que, de los descargos realizados por la investigada se tiene que la investigada CPC Yngrid Angélica Sinchez
Huaquipaco, realizo el pago de los tributes de la signiente manera el viernes 13 de encro del 2012 no se llegd a
cancelar el 100% de ESSALUD, SCTR Y ESSALUD VIDA, cancelindose Gnicameate el monte de $/. 35,478.00,
postericrmente los tributos faltantes el dia 16 de enerc del 2012, origindndose multas e intereses por ¢l monte de 5/.
1, 951.00 Nuevos Soles correspondientes al petiodo en mencién (diciernbre 2011), multa que fue cancelada en
efecuvo por los responsables el dia 17 de enero del 2012, por lo que 2 pesar de haber cumplido con el pago de las
multas generadas por el incumplimiento de las obligaciones tributarizs, se encuentra demostrado que las gestiones
administrativas para la cancelacién de dichos pagos se iniciaton el Gltimo dia hibil que segin cronogrzma de la
SUNAT, el pago de PDDT vencia el 13 de enero de 2012, siendo este el dlimo dia hdbil para realizar su cancelacién no
logrando desvirtuar en lz toralidad los cargos impurtados al haberse evidenciado responsabilidad administrativa.

CPC Rosa Elena Villaverde Pauca

Que, mediante escrite la investigada, sefiala que, su persona es designada como encargada de la Unidad de
Tesoreria, 2 través de Memorando N® 143-2012-MDS/A-GM-GA, de fecha 61 de Agosto de 2012, siendo la
encargarara desempenada por el lapso de 15 dias, que en el periodo en ¢l que laboro como encargada de la Jefatura de
Tesoreriz, se curmnplid con realizar los pagos cotrespondientes a SUNAT, por conceptos de ESSALUD, ONP, SCTR,
RENTA DE 5TA Y ESSALUD VIDA, tal como se puede verificar con la copia de los Boucher, cancelados en
Banco de la Nacion, en la fecha programada-en el cronegrama de Obligaciones Mensuales — SUNAT.

Del analisis



Que, de los descargos rezlizados por la investigada se tiene que Ja invesrigada Rosa Elena Villaverde Pauca;
con fecha 01 de Agosto de 2012, fue desxgnada como encargada de la Jefatura de Tesoreria por el lapso de 15 dias,
periodo que no se encuentra en cuestién, por lo cual no se encuentra tesponsabilidad respecto al retraso en el pago de
aportaciones, por cuanto mediante memorando N° 143-2012-MDS/A-GM-GA, de fecha 01 de Agosto de 2012, fue
designada como encargada de la Unidad de Tesoretia de la Municipalidad Distrital de Socabaya, logrando desvirtuar
los cargos imputados en la Resolucidn de Instauracidn; por lo que debera archivarse el procesc administrativo
disciplinario instaurado en su contra,

Respecto a las Imputaciones en conwra de servidotes y ex servidoces: JEFES DE
CONTABILIDAD: Edward Jhon Agostinelli Chacén, Soraya Lourdes Judrez Ramirez, Yngrid Angélica
SLarhez Huaquipaco y Rafael Elvis Laura Huaranga.

De los cargos

Que, estando 2 la Resolucién de Cobranza N° 901990011572 de la Oficina de Finanzas de la Gerencia Red
Asistencial Arequipa - ESSALUD, la denunciz contenida en el informe N°® 012-2013-MDSocabaya v lo informado
por las ireas competentes, se ha llegado a determinar que la inconducta funcional, como servidores, ha puestc a la
Municipalidad en situacidn de morosidad ante ESSALUD, dando lugar al derecho de exigir el reembolso por patte de
esa Enndad, conforme lo prevé el articulo 36° del Reglamento de la Ley de Modernizdcién de Ja Seguridad Soctal en
Salud;-concluréndose por lo tanto que se habria ineugrids én presunta neglgencia grave al no haberse efectuado el
Pago oportuno de las aportaciones a ESSALUD, 0 ante. la imposibilidad de efecruar el pago, no haber solicitado de
manera inmediata un fraccionamiento.

_De los descargos ’

CPC Edward Jhon Agostinelli

“Qide, ' thediznte esCrito, el investigado sefiala que, la Umidad encargada de elaborar las planillas de
remuneracidn del personal de la Entidad de manera mensual es Recursos Humanos; asimismo que el pago de las
obligaciones de la Entidad se realiza segiin el cronograma aprobado segin Resolucion de Supenntendencia N® 276-
2000/SUNAT, siendo la Umdad de Tesoreria la-encargada de los pagos de las obligaciones de la Enddad, con
respecto al mes de Diciembre del 2010, el prxmer pago de 5/ 33.00 se realizé con la presentacién del PDT el dia 13
de enero de 2011, un dfa después de su vencimiento, posteriormente se realiza un pago el déa 29 de marzo de 2011 de
5/.21,003.00, segin disponibilidad financiers, motivado por la notificacién de la Resolucion de Ejecucion Coactiva
N% 053-006-0215443, donde se solicita el pago de 5/. 45,203.00 incluidos intereses; el dia 01 de abril se cancela la
cantidad de $/. 20,760.00 y el 11 de abril S/. 2,231.00, segin disponibilidad financiera, quedando un saldo que fue
cancelado el dia 15 de Junio de 2012 por S/.1,780.00 incluido intereses, el pago del indicado periodo se puso en
conocimiento de la Gerencia Nliinicipal segan Tnforme N°,007-2010-A/GM-GA; que mi persona renuncio al cargo
de Icfe de Ia Unidad de Conrabilidad €! 17 de enero de 2011, reingresando el 01 de abril del mismo afio, donde tomo
conocimiento que el periodo diciembre 2010, no se cancelo en su totalidad por faka de disponibilidad financiera,
‘disponiendo el pago de acuerdo a los informes de la unidad de Contabilidad y de Tesoretia en su momento.
Indicando finalmenre que no es su funcidn la elaboracion de planillas y/0 boletas de pago asi como el manejo de
clave sol, es de uso exclusivo de la umdad de recursos humanos

et Deél andlisis ¢
.. Que, de los descargos reabzados por-los investigados, se tiene que El investigado CPC Edward Jhon
-\gosnnelh no desvirrdz los cargos incoados en su contra, puesto que se ha causado un grave petjuicio econdmico a
Ja Entidad por el actuar negligente al haberse producido retrasos en los pagos de las aportaciones por cuanto existe
responsabilidad por parte de dicho servidor al haber incumplido con sus funciones especificas municipales referentes
2 la administracién de los recursos estatales y haber originade un grave perjuicio a la Murcipalidad.
CPC Soraya Lourdes Juarez Ramirez
: Solicito amphacion. de plazo, el cual fue denegado interpore Recurso de Reconsideracion, el cual fue
declarada improcedente.

CPC Rafael Elvis Laura Huaranga

-Del andlisis

Que, de los documentos que obran en el expediente administrativo, se tiene, que; el investigado CPC Rafael

-Elvis Laura Huaranga; ha laborado en ¢l cargo de Jefe de Contabilidad en el periodo comprendido del 03 de enero de
2012 al 30 de sedembre del 2012, periodo que no se encuentra en cuestidn, por lo cual no se encuentra
responsabﬂldad respecto al retraso en el pago de aportaciones, designado como Jefe de la Unidad de Contabilidad de
la Municipalidad Distrital de roabava logrando desvirtuar los cargos imputados en la Resolucidn de Instauracidn,

Que, dei Informe N 012-2013-MDSocabaya, se tiene ¢ resultado respecto al Pago de Aportaciones, del
cual se ha podido verificar retrasos en las aportaciones de Setiembre de 2009, Diciembre de 2010, Febrero, Octubre v
Diciermnbre de 2011; con (1) un dia de retraso respecto a Setiembre de 2009, Febrero y Qctubre de 2011, con (3} tres
dias de rewraso en Diciembre de 2011 v con (17) meses de retraso en Diciembre de 2010, ei cual fuera pagado en 4
cuotas; sin haber obterudo un fraccionamiento, poniendo de esta manera a la Municipalidad en una situacién de
wwrosidad ante ESSALUD, dando lugar al derecho a exigir el reembolso por parte de esa Entidad, conforme lo prevé
el artculo 36° del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Saled: “ESSALUD o la Entidad
prestadora de Salud que corresponds tendrd derecho a exigir a la Entidad empleadora, el reembolso de todas las
prestaciones brindadas a sus afiliados regulares y derechohabientes, cuando la Entidad empleadora incumpla con: (...)



La obligacion de pago total de los aportes de los doce {12) meses anteriores a los seis (6) meses previos al mes en gue
s¢ inicio Ja contingencia (...} por tanto se habirfa incurtido en gravisima negligencia al no haberse efectuado el pago
oportunc de las aportaciones 2 ESSALULY; o ante la imposibilidad de efectuar dicho pago, no haber solicirado
oportunamente un fraccionamiento.

Que, siendo asi, las faltas imputables a los mismos corresponden a la de omision e incumplimiento de
funciones especificas, asi como de las normas establecidas en la Ley y su Reglamento tipificadas en los articulos 21°
inciso a) “Cumphr personal. ¥ dﬂlgentemcnte los deberes que impone el servicio pub].tco” y 28° incso a) “El
uu.umphrmento de’las normas establecidas en la’ presente Ley y su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el
desempeiio. de. funciones” del Decreto Legislativo, N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administeativa y
Rémurietaciones del Sector Piblico; E1 MOF de la Municipalided Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O.M.
IN® 016-2007-MDS; respecto al incumnplimiento de fenciones especificas det Contador [: numerales 1) v 12), teniendo
en consideracidn que una falia sera tanto mas gfave cuanto mas elevado sea el nivel del servidor que la cometid, de
acuerdo al articule 27° de la rusma Ley.

' Respecto a las Imputaclones en contra de los ex servidores: JEFES DE RECURSOS HUMANOS:
Ciro Emir Melo Avalos , Merly Magali Guillén Chirisios.
; De los cargos

Estando a la Resolucidn de Cobranza N°® 901990011572 de la Oficina de Finanzas de la Gerencia Red
Asistencizl Arequipa — ESSALUD, la'denuncia contenida en el informe N° 012-2013- MDSocabaya v lo informado
por las dreas competentes, se ha leg'ado a determinar que la inconducta funcional, como servidores, ha puesto a la
Murniicipalidad en situacidn de morosidad ante E\HALUD dandoe lugar al derecho de exigir el reembolso por parte de
esa Entidad, conforme lo prevé el articule 36° del Reglamento de la Ley de Modernizacién de 1z Seguridad Social en
Salud; conclm éndose por lo tanto que se habiia incurrido en presunta neghgencla grave al no haberse efectuado cl
pago oportunc de las aportaciones a ESSALUD, o ante la imposibilidad de efectuar el pago, no haber solicitado de
‘manera inmediata un fraccionamiento.

De los descargos

Abog Ciro Emir Melo Avalos

" ‘No-ha presentado descargos:: + % |
Lic. Merly Magali Guillén Chirinos
-~ (Que, con fecha 27 de enero del 2014 la imputada ptesento la solicitud de ampliacién de plazo para la
p:ccsentaaon de descargos de la revision de los actuados se evidencia que a la fecha, no se ha presentado descargo
aiguno

s

"Del analisis ' ‘

" 'Que, si bien los investigados no han realizado descargos, respecto a los cargos imputados, dicha situacion no
u‘npide que la comision prosiga con.el trimite y emita pronunciamiento: = -

Que, del Informe N° (12-2013-MDSccabaya, se tene el resultade respecto al Pago de Aportaciones, del
cual se ha podido verificar retrasos en las aportaciones de Setiernbre de 2009, Diciembre de 2010, Febrero, Octubre v
Diciemnbre de 20115 con (1) un dia de retraso respecto a Setiembre de 2009, Febrero v Octubre de 2011, con (3) tres
dias de retraso en Diciembre de 2011 v con (17) meses de retraso en Diciembre de 2010, el cual fuera pagado en 4
cuortas, sin haber obtenide un fruuonamcnto pomendo de esta manera a la Municipalidad en una situacion de
morosidad ante ESSALUD, dando Iugar a! derecho a exigir el reembolso por parte de esa Entidad, conforme lo prevé
€l articulo 36° del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud: “ESSALUD o la Entdad
prestadera de Salud que corresponda tendra derecho a exigir a la Entidad empleadora, ef reembolse de rodas las
prestaciones brindadas a sus afiliados regulares y derechohabientes, cuande la Entidad empleadora incumpla con: (..}
La obligacion de pago total de los aportes de los doce (12) meses anteriores a los seis () meses previos al mes en que
se inicié la contingencia (...)”; por tanto-se habria incurrido en' gravisima negligencia al no haberse efectuado el pago
Oportuno de las aportac1oncs a ESSALUD o ane la -imposibilidad de efectuar diche pago, no haber solicitado
oportunamente un fra¢cidnamiedto.

~ Que, siendo asi, las fzlras imputables a la misma corresponden z la de omisidn e incumplimiento de

fanciones espeaﬁcas asi como de las normas establecidas en la Ley v su Reglarnento tipificadas en los articulos 21°
ihciso ) “Courmplit personal v diligentemente los ‘deberes que impone el servicio publico” y 28° inciso 2) “El
incumplimiento de ias normas estzblecidas en la presente Ley y su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el
desempefio de funciones” del Decreto Legislativo N°. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Piblico; EI MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la OM.
I§° 016-2007-MDS; respecto al incumpliriiento de fanciones especificas del Especmhsta Administrative I numerales
1} v 5); teniendo en consideracién que una falta serd tanto mis grave cuianto més elevado sea el nivel del servidor que
la comend, de acuerdo al arriculo 27° de la misma Ley.

Que, el articulo 21, del ¢itadé cuerpo legﬂl sefiala que son obligaciones de los servidores: a) Camplix personal
v. diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; by Salvaguardar los intereses det Estado y emplear
austeramente los recursos pubhcos, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo v capacitarse para su mejor
des_e@{gpg_no h) Las demis que le sefizle las leyes o el reglamento; concordante con el articulo 126 de su reglamento.
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Que, el articulo 25° del Decreto Legislativo N® 276, sefiala que los servidores publicos son responsables
civil, penal v administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
scrvicic publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que comeran.

Que, el articulo 28° del mismo texto legal, sefiala que son faltas de cardcter disciplinarias que, scgin su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con desdtucidn, previo proceso admunisteativo: a) El
incumplimiento de las notmas establecidas en fa presente Ley v su Reglamento; d} La negligenciz en el desempeiio de
las funciones; dpificandose de esta manera las faltas administrativas cometidas por dichos responsables.

Que, conforme lo establece el articulo 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, chlamcnto de la Ley de
. Bases'de la Casrera Adimimistritiva) sefiali qaé 105 fincionarios y servidores deberdn actuar con correccion y fusteza al
rca].lzar lgs actos administratvos que les corresponds; cautelando la seguridad v el patrimonio del Estado que tengan
ba]o su directa responsabﬂjdad

Que, estando al atticilo 27° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, los
grados de sancion corres;ponde 2 las magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad; una falta serd tanto

: mas grave cuanto mas elevado sea el nivel del servidor que la ha comeddo.

o
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%
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Que, estando al-articulo 151° del DS N® 005-90-PCM, Reglamemo de la Catrera Administrativa, las falvas
:se tiptfican por_la naniraleza de la accidon v omisidn. ' Su grévedad sera dererminada evaluando las condiciones
s:gulentes a) Circunstancia.en gue se comete; b) Lz fotrma de comisidn; ¢) La concurtencia de varias faltas; d) La
~dclpacidn de uno o mas ‘servidores en la comisién de la falta; y e} Los efectos que produce la falta.

Que, estando al articulo 154° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administradva, para
aphcar la sancién a que huhiere lugar, la autoridad respectiva tomard en cuenta ademss: a) La reinadencia o
reiterancia del 2utor o autores; b) El nivel de carrera y; ¢) La situacién jetdrquica del autor o autores.

Que, estando al artfculo 155° del D.5. N® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, [a ley ha
prescrito las sanciones siguientes: 1) Amonestacion verbal o escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta
por treinta dias; ¢ Cese temporal sin gcce de remuneraciones mayor 2 treinta dias y hasta por doce meses v; d)
Destitucion. Las sanciones se aplican sin necesariamente atender el orden correlanve sefialado.

Que, desde esta perspective, la conducra de los citados responsables se encuentra dentro del incumplimiento
de las normas establecidas en el Decreto Legislativo 276 y su reglamento, incurriendo en negligencia en el desemperfio
de las funciones, transgrediéndose 16s deberes ¥ obligaciones antes mencionados, al omitir los pagos correspondientes
ala que se encuentra obligada v sujeta la munjcipa]idad de acuerdo a lev, asi como ao velar por los intereses de la
municipalidad, generindose de esta forma perjmmo a la enndad pues la misma conlleva al pago de la deuda, mis los

intereses vomulias.

Estando a las consideraciones expuestas, en atencidn a los documentos de los vistos, iy en ejercicio de las

ztrxbumones que conﬁere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica df: Muricipahdades;

SE R_ESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con medida discipiinaria de SUSPENSION SIN GOCE
E REMUNERACIONES POR SIETE DIAS 3 la servidora Ibetty Magali Maura Ali, por haber incurrido en
tas administrativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso 2) “Curmplir personal y diligentemente los

. #deberes que impone el servicio-piblice” y28° inciso a) “El incumplimiento de las notmas establecidas en la presente

. Ley v su Reglamento”, inciso b) “Neghgencia en el desemperio de funciones” del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
- Bases de la Carrera Administrativa.y Remuneraciones del Sector Puablico; El MOF de la Municipalidad Distrital de

.S~cabaya, aprobade mediante la Q. M. IN° 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de funciones especificas del
Tesotero-I: numerales 1), 5) y 10); concordado con el articulo 155 y 156 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR con medidz disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS &l servidor Dennis Salas Mamani, por haber incurrido en
_falras administrativas: disciplinarias tipificadas en fos articulos 21° inciso a) “Cumplir personzl v diligentemente los
debqscs gue impone el servicio pablico?” y 28° inciso ). “El incumplimiento de Jas normas establecidas en la presente
Lev 7 su Reglamenio”, inciso b) “Negligencia en el desempeno de funciones” de! Drecreto Legislativo N° 276 - Ley de
‘Bases de la Cacrera Adrmrnstratm ¢ Remuneraciones del Sector Publico; EI MOF de la Municipalidad Distrital de
Socabara, aprobado medianre la (). M. N® 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de funciones especificas del
iTesbreso I numerales 13,5) ¥ 10); concordado con el articulo 155 y 156 del Decreto Supremo N 005-90-PCM.
i - ARTICULO TERCERO: SANCIONAR con medida discipbinaria de SUSPENSION SIN GOCE
DE KEMUNERACIONES_ POR TREINTA DIAS 1 laservidora Yngrid Angélica Sinchez Huaquipaco, por
thaber incurrido en faltas administeativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso ) “Cumplir personal y
diligenternente los deberes que impone el servicio publico” y 28° inciso a) “El incumplimiento de las normas
westablecidas en la presente Lev y su Reglamento®, inciso b) “Negligencia en el desernpeiio de funciones™ del Decreto
:Legislativo N® 276 - Ley. de. Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Piblico; El MOF de la
a :Muaicipalidad Distrital de Socabays, aprobado mediante iz O. M. N°® 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de
"'funcmnes especificas del Tesorero I: numerales: 1), 5) y 10); concordada con el articuio 155 v 156 del Decteto
-Qupremo N° 005-90-PCM.
é N ARTICULO CUARTO: DISPONER el Archivo de Proceso Administrativo Disciplinario, en contra

de fa serudora Rosa Elena Villaverde Pauca, al haber desvirtuado las faltas administrativas disciplinarias imputadas




en su contra tipificadas en los articulos 21° inciso 2) “Cumplir personal y diligentermnente los deberes que impone el
servicio puablico” y 28° inciso a) “El incumplimierito de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”.,
inciso b) “Negligencia en el desempefio de funciones™ del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; Ef MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado
mediante la O, M. N° 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de funciones especificas del Tesorero [ numerales
1), 5) v 10; concordado con el articulo 155 y 156 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR coa medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS al Ex Servidor Edward Jhon Agostinelli Chacén, por
“~her incurrido en faltas administrativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso a) “Cumplir personal y
diligenternente los deberes que impone el servicio piblico” y 28° inciso &) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley v su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el desempefio de funciones” del Decreto
Legjslativo IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera-Administrativa v Remuneraciones del Sector Piblico, El MOF de la
Municipalidad Distrital de Socabava, aprobado mediante la O. M. N® 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de
funciones especificas del Contadot I: hiimerales 1) ¥ 12) concerdado con el articulo 155 y 156 del Decreto Supremo
- N°005-90-PCM.:

ART[CULO SEXTO: SANC[ONAR con mﬂdldﬂ disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
“REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS a la Ex servidora Soraya Lourdes ]uarez Ramirez, por haber
Jincurndo -en - faltas administrativas d1sczphnanas np1ﬁcadas en los articulos 21° inciso a) “Cumplf personal ¥
dlhgenremente los' deberes que impone el servicio, ptblico” ¥ 2%° inciso 2) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley v su Reglamento™, inciso b) “Negligencia en el desempedio de funciones” del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de’ Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector Publico; E1 MOF de la
Murucipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N° 016- 2007-MDS; respecto al incumplimiento de
funciones especificas del Contador I: numerales 1) y 12); concordado con el articulo 155 v 156 del Decreto Supremo
N°005-90-PCM. 1+

_ ART!CULO SETIMO DISPONER el Archivo del Proceso Administrative Disciplinatio instaurado
en contra del servxdor Rafael Elvis Lauta Huaranga, al haber desvirtuado las faltas administrativas disciplinarias
unpumdas en s conua tpificadas en “los articulos 21° mciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que

" impone el servicio pubhco” v 28° inciso a)-“El mcumphmlento de las normas establecidas en la presente Ley v su

Reglamento”, inciso b) “MNegligencia en el desempeno de funciones” del Decreto Legislauvo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Adminsstrativa v Rerhuneraciones del Sector Piblico; El MOF de [a Municipalidad Distrital de
Socabays, aprobade mediante la O, M. N® 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de funciones especificas del
Contador I: numerales 1) y 12); concordado con el articulo 155 y 156 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO OCTAVO: SANCIONAR con medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE
v REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS al Ex Servidor Abog. Ciro Emir Melo Avalos, por haber
incurnido en faltas administrativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso 2) “Cumplic persoral v
diligentemente los deberes que impone el servicio piblice” y 28° inciso a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Lev v su Reglamento™, inciso b) “Negligencia en el desemperio de funciones” del Decreto
Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Secror Piblico; EI MOF de la
Municipalidad Distrital de Socabava, aprobade mediante la O. M. N® 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de
funciones especificas del Especialista Administrativo I: numerales 1) ¥ 5); concordado con el articulo 155 v 156 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO NOVENO: SANCIONAR con medida d15c1phnarla de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS a la Ex servidora Merly Magali Guiltén Chirinos, por
haber incurrido en faltas administrativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y 28° inciso a) “El incumplimiento de las normas
establecadas en la presente Ley v su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el desemnpeiio de funciones” del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Seetor Piblico; Ef MOF de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N° 016-2007-MDS; respecto 2l incurmplimiento de
funciones especificas del Especialista Administrativo I: numerales 1) ¥ 5); concordado con el articulo 155 y 156 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO DECIMO: DISPONER s¢ cumpla con poner en conocimiento 2 la Procuraduria Publica
de ia Municipalidad Distrital de Socabaya, para su evaluacidn y determinacién de la procedencia de las acciones
judiciales civiles y/o penales respectivas que hubiere lugar.

'ARTICULO DECIMO PRIMERO: DISPONER se cumnpia con notificar a los interesados, Unidad

de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes conforme al ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQ CUMPLASE.

MLH'CIFRL’GA uao AL JE 5 OCABATA

MU!\-IL




