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RESOLUCION DE ALCALDIA N:598-2014MC35

Socabaya, 11 de diciembre del 2014
VISTOS!

El Recurso de Apelacién interpuesto por la servidora Gisella Zadith Rodriguez Quispe
contra la Resolucion Gerencial N° 138-2013-MDS/A-GM-GA: el Informe N°® 86-2014-ALE-
MDSocabaya de Asesoria Legal Externa, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Consutucion Politica del Pery, en su Articulo 194°, concordante con el Articuln 11
del Timlo Preluninar de la Ley Orginica de Municipalidades N® 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con facvltad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, medwmnte Resohlicidn Gerencial N° 138-2014-MDS/A-GM-GA, de fecha 19 de
septiembre de 2014, se declara improcedente la solicitud presentada por la servidora contratada
Gisella Zadith Rodriguez Quispe respecto a que se declare su condicién de empleada permanente
conforme lo dispuesto en la Ley N® 24041, en vista de que desde el ario 2006 viene laborando bajo el
régimen del Decreto Legislativo N® 276 en la Seccidén de Promocidn Social como SP-EJ N° 192
segiin el CAP de la Municipalidad.

Que, en contra de la referida Resolucion, la servidora interesada ha mterpuesto Recurso de
Apelacién mediante documento presentado el 15 octubre de 2014, siendo que dicho recurso ha sido
interpuesto dentro del término legal sefialado en el Articulo 207° de la Ley del Procedimiento
Admunistratvo General. .

Que, el Recurso de Apelacién interpuesto pretende que se declare la nulidad de Ia
Resolucién impugnada fundamentando en que: a) Se interpreta equivocadamente la Ley N° 24041 la
cuai no establece el ingreso a la carrera administrativa ni menciona que se equipare con los servidores
nombrados. Por el contrario, el articulo primero de la Ley N 24041 indica que los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente que tengan mis de un afio
ininterrumpido de servidos, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las cansas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislative N° 276, siendo la tinica manera de retirarlo del centro de trabajo
sea como consecuencia de un proceso disciphinanio que apruebe la comision de falta grave y que haya
sido objeto de una sancidn, dispositive legal que me otorga permanencia. b} La recurtente ha
prestado servicios personales 4 la entidad desde junio det 2006 y ha tenido contratos laboral en forma
minterrumpida desde el 18 de marzo del afio 2013 al 30 de abnl del 2013 y adendado hasta el 14 de
mazzo del 2014, pero en la realidad he seguido laborando tal como obra en el archive de 1a Secctdn
Promoctdn Social donde se emite informes. ¢) Se evidencia que la resolucidn materia de apelacién
en su articulo primero constituye un acto administrativo nulo a tenor del art. 10 numeral 1) de la Ley
27444, al haber sido emitida en contravencion de la Constitucidn Politica del Estade que en su
articulo 26 numeral 2) reconoce “e! cardcter urenunciable de los derechos reconocidos por la
Consatucién y Lev”. d) El concepto de no ser cesado no equipara el ingreso a la carrera
admuustrativa, sino solo brinda proteccidn a los servidores como mi caso que hayan estado
contratados por mds de un afic en una plaza permanente.

Que, en cuento al fondo del asunto, se ha invocado el Articulo 1° de la Ley N® 24041 el cual
debe entenderse aplicable solo a aquellos trabajadores contratados que hayan ingresado a laborar a la
dministracién Publica cumpliendo con las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 — que
yrrueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa — y st Reglamento, aprobado por Decreto

Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingresar a laborar a
las entidades de la administracién piiblica, el Articulo 28° del reglamento de la Ley de Bases de la



Carrera Adeministrativa exige que ¢/ ingress a la Administraciin Poiblica en bz condicidn de servider de carrera o
de servider contratado para labores de natwraleza permanenie se efetia obligatoriamente mediante concurso, siendo
culo todo acto que contravenga esa disposicidn.

Que, la Gerencia de Administracidén ha resuelto correctamente declarando improcedente la
pretension de la servidora, sucediendo en el presente caso ademds que n1 siquiera podsia alegarse que
se ha vulnerado el dereche consagrado por el Articulo 1° de la Ley N° 24041 — que trardndose de un
derecho adquirido, no requiere de una declaracién constitutiva o de un reconocimiento formal —
puesto que la servidora se encuentra actualmente laborando.

Estandd a estas considéraciones, v en ejercicio de las atribuciones que confiere el mciso 6)
del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgintca de Muxnicipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién
interpuesto por la servidora GISELLA ZADITH RODRIGUEZ QUISPE contra }a Resolucién
Gerencial N° 138-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 19 de setiembre del 2014, emitida por 1a Gerencia
de Administracidn; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente reenhicidn.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucion
Gerencial N° 138-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 19 de setiembre de 2014

ARTICULO TERCEROQO: DECLARAR agotada la Via Administrativa en aplicacion
a lo dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades™.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucidn al administrado v dreas

perunentes, contorme a lo sefialado en el ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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