Municipalidad Distrital de Socabaya

tMiguel Grau p Sn Martin s/n
Telefone 435655
Arequipa - Peru

RESOLUCION DE ALCALDIA N:=:602 -2014-MDS

Socabaya, 11 de diciembre dei 2014

VISTOS:

El Recurso de Apelacion interpuesto por la servidora Bethsi Rosmari Gamero ®::22 contra
la Resolucidén Gerencial N° 172-2014-MDS/A-GM-GA; el Informe N° 83-2014-ALE-MDSocabaya de
Asesora Legal Externa, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 1T del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, establece que los Gobiemos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facaltad de
ejercer actos de gobierno, administragvos y de adminstracion.

Que, mediante Resolucidon Geteacial N° 172-2014-MDS/A-GM-GA, de fecha 05 de noviembre
de 2014, se declara mprocedente la solicitud presentada por la servidora contratada Bethsi Rosmari
Gamero Rosas, quien pretendia se declare su condicion de empleada permanente conforme lo dispuesto en
la Ley IN° 24041, sedialando que desde el mes 04 de abrl de 2011 habiz venido ocupando el cargo de
Asistente Administrativo I de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion.

Que, en contra de la referida Resolucidn, la servidora interesada ha interpuesto Recurse de
Apelacién mediante documento presentado el 14 de noviembre del 2014, siendo que dicho tecurso ha sido
mnterpuesro dentro del término legal sefialado en el Articulo 207° de la Ley del Procedimiento
Admimstranvo General.

Que, el Recurso de Apelacion interpuesto pretende que se declate la nulidad de la  Resolucidn
mmpugnada fundamentando en que: a) Desde el mes de abril de 2011 ha sido contratada por la
Municipalidad para ocupar el cargo de Asistente Administrativo I de la Unidad de Recursos Humanos, plaza
N® 03 cargo que se encuentra previsto en el CAP y que no se encuentra cubierto por personal permanente
de la Municipalidad, tal como se consigna en forma expresa en el contrato de Servicios Personales N® 086-
2007-MDS suscrito con fecha 04 de abril de 2011. b) En forma posterior, a través de contratos sucesivos y
, las adendas respectivas, se ha seguido contratando sus servicios pata desemperiar €l cargo de Asistente

Admunistranvo T de la Unidad de Recursos Humanos v para ocupar una plaza vacante de dicha entidad, se
lencuentra consignado exptesamente en dichos documentos , el dlumo de cuyos contratos corresponde
# N° 152-2014-MDS, en el que se consigna la plaza N® 035 vy se reitera expresamente que es una plaza
” prevista en el cuadro de Asignacién de Personal v que no se encuentra cublerta por personal permanente,
amplizndose con la adenda de contrato de servicios Personales N° 309-2014-MDS, documento que ha sido
suscrito el 01 de octubre de 2014 estableciendo su conclusién al 31 de octubre de 2014, ¢) Deja constancia
que a partir de la fecha indiada ha seguido y sigue laborando con normalidad en el mismo puesto o cargo
mencionado ocupando una plaza vacante, prevista en ef CAP de la Mumapalidad. d) Corrobora lo
serialado los certificados de Trabajo y las boletas de pago emitidas por la Municipalidad y corresponden al
penodo referido, la Gluma de las cuales data del mes de octubre de 2014 lo que demuestra que continua
laborando para l2 Mumcipalidad. €) A renor de lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 40° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al haberse vencido con exceso el plazo miximo de contratacién (tres
afios), la incorporacién sobcitada constituye un derecho reconocido, por cuyo efecto corresponde a la
Mumicipalidad atender mi peticién gestionando la provistdén y cobertura de la pleza solicitada, al haber
quedado demostrada su necesidad en base a los argumentos expresados.

Que, como se aprecia, si bien la peticion inicial consistia que se declare la condicién de empleada
permanente conforme con la Ley N° 24041, la apelacion ademids alega respecto de la incorporacién a la
carrera administrativa de acuerdo con los articulos 39° y 40° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Que, al respecto, la incorporacion a la carrera admimstrativa (nombramiento) de los servidores
contratados para realizar labores administrativas de nammraleza permanente por mds de . tres afios
consecutivos esti contemplada en el Articule 15° de la Ley de Bases de la Carrera Admuinistrativa y
reglamentada en los articulos 39° y 40° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo IN° 005-90-PCM,
los que sefialan que la contratacién de servidores para el desempefio de labores de naturaleza permanente y
sus postetiores {y posibles) renovaciones no puede exceder de tres (3) afios conscoutivos, sucediendo que
en caso de excederse ese plazo rales servidores debetdn ser incorporados a la Carrera Administrativa,




debiéndose ademds gestionar la provisibn y cobermra de la plaza correspondiente al haber quedado
demostrada su necesidad.

Que, sin embargo, la posibilidad de efectuar la incorporacién de servidores a la carrera
administranva se encuentra prohibida para el presente ejercicio por la Ley N° 30114 Ley de Prosupuests del
Sector Priblico para ef Afe Fiscal 2014,

Que, a lo antes sefialado debe agregarse que la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
de la Ley N° 30057, Loy def Servicio Civdl, dispone que Oweda probebida la incorporaciin de personar bajo los
regimenes de los Decretos Lagisiativor 276 y 728, asi coma cunlguier farma dz progresion bajo diches regimenes, salya en
lox casor de funcionarios o cargos de conflanza.

Que, en cuanto al Articulo 1° de la Ley N® 24041, esta notma establece que: ‘Los servidares paibiicos
contratados para labores de naturalesm permansnle, gue lengan mis de wn afio inimterrupipide de servicios, mo pueden ser
cesadas ni destituidos sino por las cansales previsias en of Capiinlo V" de! Decrsto Legislative IN° 276 y con sujecidn al
procedimiento establecido en &, sin perjuicio de lo dispuesto en el artécals 15 de la misma Ley”.

Que, sin embargo, el Articulo 1° de 12 Ley N® 24041, debe entenderse aplicable suiv . aquellos
trabajadores contratados que hayan ingresado a laborar a la Administracién Péblica cumpliendo con las
disposiciones del Decreto Legislativo N® 276 -que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa- y
su Reglamento, aprobade por Decreto Supreme N° 05-90-PCM, porque de otra manera se estatian
consagrando derechos surgidos de la violacion de la Ley.

Que, dentro de los requisitos que las normas refendas establecen para ingresar a laborar a las
enndades de la administracién publica, ¢l Articulo 28 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa exige que ¢/ mgrese a la Administracion  Piblica en la condicion de servidor de carvera o de servidor
coriratgda para labores de naturalesa permanente se efectda obligatoriamente mediante guenrso, siendo nulo todo acto
que contravenga esa disposicion,

Que, consecuentemente, la Gerencia de Administracidon ha resuelto correctamente declarando
improcedente la pretension de la servidera, sucediendo en el presente caso ademds que ni siquiera podria
alegarse que se ha vulnerado el derecho consagrado por el Articulo 1° de 1a Ley N° 24041 — que tratdndose
de un derecho adquirido, no requiete de una declaracién constitutiva o de un reconocimiento formal-
puesto que la servidora se encuentra actualmente laborando v no ha sido objeto de despido.

Estando a estas consideraciones, v en ejercicio de las atribuciones que confiere €l inciso 6) del
Articulo 20° de la Ley IN® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién
interpuesto por la servidora BETHSI ROSMARI GAMERQ ROSAS conrra la Resolucién (verencial
N° 172-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 05 de noviembre del 2014, emunda por la Gerencia de
Administracion; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ: CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucién Gerencial
N®170-2014-AMDS/A-GM-GA de fecha 05 de noviembre det 2014,

. ARTICULO TERCERO: DECLARAR agotada la Via Administrativa en aplicacién 2 lo
dispuesto en el Articulo 50° de la Ley N® 27972 “Ley Orginica de Municipalidades”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la interesada y dreas

pertinentes, conforme a lo sefialado en el ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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