Muricipalidad Distrital de Socabaya

Miguel Grau y Sn Maitin s/n
Telefono 435655
Arequipa - Peru

RESOLUCION DE ALCALDIA N=:604 -2014-MDS

Socabaya, 11 de diciembre del 2014

VISTOS:

El Recutso de Apelacion interpuesto por la servidor Herbett Juan Gutiérrez Romero contra la
Resolucién Gerencial N° 175-2014-MDS/A-GM-GA; el Informe N° 85-2014-ALE-MDSocabaya de
Asesoria Legal Externa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constgrucién Politica del Penl, en su Artdculo 194°, concordante con el Articulo IT del
Titulo Prelinunar de la Ley Organica de Municipalidades IN° 27972, establece que los Gobiernos Locates
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de
ejercer actos de goblerno, administrativos v de administracion.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 175-2014-MDS/A-GM-GA, de fechz 10 de noviembre
de 2014, se declara improcedente la solicitied de incorporacién a la carrera administrativa fo1..ilada por el
servidor Herbert Juan Guhérrez Romero, decisidn que se sustenta en que el servidor no se encuentra dentro
de los supuestos establecidos por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamenio ni la Ley
N° 24041 y en cumplimiento de la prohtbicidn contenida en la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2014

Que, en contra de la referida Resolucidn, el servidor interesado ha interpuesto Recurso de
Apelacién mediante documento presentado el 12 de noviembre del 2014, siendo que dicho recurso ha sido
interpuesto dentro del término legal sefialado en el Ardeulo 207° de la Tey del Procedimiento
Administrativo Genetral.

‘

Que, el Recurso de Apelacién interpuesto pretende que se revogue la Resolucion impugnada
fundamentando en que: a) Se interpreta equivocadamente la normatividad que regula lo concerniente a la
proteccidn del Articulo 1° de la Ley N” 24041, sustentando en el pnncipio de condicién mas beneficiosa,
impuesta por la propia naturaleza titiva de nuestra Constitucién que ha consagrado al trabajo como un
deber y derecho y ademds, como un objetivo de atencién priontana del estado sin exclusién de morahdad
laboral, va que los derechos laborales bajo el régimen laboral publico no se pueden variar tal condicion sin
su previo consentumento, pues elle atentariz contra el inciso 2) del Articulo 26° de la Carta Magna que
establece —como prncipios que regulan la relacidén laboral- el caricter mrrenunciable de los derechos
reconocidos  por la constitucidn v la Ley, hecho que la entidad estaria resclviendo como una accién
temeraria. by Al eminrse la resolucion apelada no se ha tomado en cuenta ni se ha merituado debidamente
que hemos sustentado nuestra peticién (se Declare permanente e¢n mérito a la Ley N® 24041) puesto que
vengo laborando desde noviembre del afio 2011 al 2014, hasta la fecha en forma ininterrumpida, norma que
se antepone toda apreciacidn arbitraria y carente de sustento jutidico. €) Se estaria alterando la esencia de
una norma gue respeta un derecho fundamental, el mismo que no piense pasarlo por alto v tomarse las
acciones de gqueja correspondtente puesto que se evidencia un prevarncato 4 nivel admunistratvo.

Que, como se aprecia, si bien la peticién inicial consistia en la mcorporacién a la carrera
administrativa de acuerdo con los articulos 39° y 40° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, la apelactén se limita a invocar el derecho que otorga el Articulo 1° de la Ley N° 24041.

Que, al respecto, la incorporacidén a la carrera administrativa (nombramiento} de los servidores
contratados para realizar labores administrativas de naturaleza permanente por mis de tres anos
consecutivos estd contemplada en el Articulo 15° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
reglamentada en los artculos 39° v 40° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 605-90-PCM,
los que sefialan que la conrraracién de servidores para el desempedio de labozes de naturaleza permanente v
sus posteriores (v posibles) renovaciones no puede exceder de tres (3) ados consecutivos, sucedienda que
en caso de excederse ese plazo tales servidores deberdn ser incorporados a la Carrera Administrativa,
debiéndose ademdas gesticnar la provision y cobertura de la plaza correspondiente al haber quedado
demostrada su neces:dad.



Que, sin embargo, la posibilidad de efectuar la incorporacidn de servidores a la catrera
administrativa se encuentra prohibida para el presente ejercicio por la Ley N° 30114 Ley de Presupuesio del
Sector Pribiico para el AR Fiscal 2014,

Que, a lo antes sefialado debe agregarse que la Segunda Disposicién “omplementaria Transitoria
de ia Ley N°® 300537, Ley de/ Servicie Cived, dispone que Quedn probibida /a incorporacién de personas bajo los
regimenes de fos Decretos Legislativos 276 y 728, asi como cualguier forma de progresicn baje dichor regimenes, salve en
los vasos de furcionarios o cargor dg conflanga,

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 24041 establece que: “Los servidores priblicos contratados para labores ds
naturalesa permanente, gue lengan mds de un aro ininterrumpide de servicos, no pueden ser cesados ni destitwidos sino por
causas previstas en e Capitulo V7 del Decreto Legislativo N 276 y con sujecion al procedimients establecidp en &, sin perjuicio
de lo dispuesto en ef articulo 15 de la misma Ley.”

Que, sin embargo, el Articulo 1° de la Ley N° 24041, debe entenderse apliczble solo z aquellos
trabajadores contratados que hayan ingresado a laborar a la Admunistracién Pablica cumpliendo con las
disposiciones del Decreto Legislativo N® 276 -que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Advaisuativa- y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, porque de otra manera se estarian
consagrando derechos surgidos de la violacion de la Ley.

Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingresar a laborar a las
entidades de la administracion publica, el Articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Adrmunistrativa exige que &f ingreso a lz Adminiciracion  Prblica en la condicion de servidor de carrera o de serpidor
contratady para labores de naturaleza permanente se efectia ebligatoriamente mediante concnrse, siendo nulo todo acto
que contravenga esa disposicién,

Que, consecuentemente, la Gerencia de Administracidn ha resuelto correctamente declarando
improcedente la pretension de la setvidora, sucediendo en el presente caso ademds que nt siquiera podria
alegarse que se ha vulnerado el derecho consagrado por el Articulo 1° de ia Lev N° 24041 ~ que tratindose
de un derecho adquirido, no requicre de una declaracién éonstitutiva o de un reconoctmiento formal-
puesto que la servidora se encuentra actualmente laborando y no ha sido objeto de despido. ‘

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6) del
«articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADQO ¢l Recurso de Apelacién
interpuesto por el servidor HERBERT JUAN GUTIERREZ ROMERO contra la Resolucién Gerencial
N° 175-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 10 de noviembre del 2014, emitida por la Gerencia de
Administracién; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOC: CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucion Gerencial
N° 175-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 10 de noviembre dei 2014,

ARTICULO TERCEROQ: DECLARAR agotada la Via Administrativa en aplicacién a lo
dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Ley Orginica de Municipalidades”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Iz presente Resolucién al interesado y dreas
pertinentes, conforme a lo sefialado en el ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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